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Helyi Esélyegyenlé’ségi Program (HEP)

Bevezetés

A feliilvizsgélat sordn bekdvetkezett valtozisok szine.

Esélyegyenifségi Programjit. Az Esélyegyenidségi Program tartalmazza a telepiilés feladatelldtisshoz

kapcsoldds  kiilsnbézs teriiletek esélyegyenldségi szempontok szerinti vizsgalatdt, illetve az ehhez

vizsgaini, illetve az esetlegesen ad6dé Uj helyzetnek megfeleléen médositani keli. Az egyenls bandsmaédréi
és az esélyegyenléség elémozditésarsl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény 64. § -3 kimondja, hogy a 2012.
hovember 1-jét kévetden meghirdetett palyszatokra vonatkozik az a Jogszabdlyi tétel, miszerint a telepiilési
onkorményzat az &llamhaztartas alrendszereibb’l, az eurdpai unids forrésokbol, illetve g nemzetkdzi
megdéliapodis alapjan finanszirozott egyéb programokbg| szarmazé egyedi déntés alapjan nydjtott pélyazati
Uton odaftélt tdmogatdshan csak akkor részesiilhet, ha az e torvény rendelkezéseinek megfelel§ hatélyos

helyi esélyegyeni§ségi programmal rendelkezik.

kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenléség elémozditésa 4llami feladat.

2021.06.30-4n médositott 321/2011. (xu. 27.) Korm, rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium

»Mbdszertani ttmutaté 3 helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program




feliilvizsgalatihoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Tiszatarjdn Kézség ('f)nkorményzata Esélyegyenldségi

Programban rogziti az esélyegyenibség érdekében sziikséges feladatokat.

A teleplilés bemutatasa

TISZATARJAN neve is mutatja, hogy &smagyar kbzség. A Tarjan torzsréi kapta nevét és elénévként — amit
sokaig kalén is frtak - a Tisza folyé nevét. igy lett Tiszatarjan. Régi feljegyzések Thysza Tharjén, Tyzataryan,
Thysa Taryan, Tyza Tarian einevezést mutatnak.

A falu nevének elsg emlitése az 1214-es Varadi Regestrumbéi szédrmazik, akkor még Tarian formaban, A XJi-
XIV, szézadban Guthkeled nemzetség birtoka, ezt {v. {Kun) Liszié 1280. december 29-én kelt oklevelébgl
tudjuk. A Guthkeled csaisd ezutdn is tébbszor birtokai kozé sorolhatta Tiszatarjant. A Xv. szazadban Doby
Laszl6 lett telepiilésiink birtokosa. A kévetkezs évszdzadban Tokaj véranak tartozékava vélik.

A torék hédoltsag id6szakdban nem fizet adét, ami miatt a térékek haromszor égették fel. 1544,

43 lakosat pedig rabsagba hurcolja.

Ezek utdn birtokosai szémtalanszor véltakoztak, de 3 faly nyugalmat nemcsak ez zavarta, hanem a Tisza
draddsai és a rosszul fizetett, elégedetlenkeds didsgydri és dnodi katonak garazddlkodasa is. A XV,
szazadban Thurzé Gydrgy, majd Bethlen Gabor, aztin Ozvegye Braudenburgi Katalin lett a kbzség birtokosa.

A XVIII. szdzadtol az emlitett tokaji koronauradalom, majd Di6sgy6r tartozéka. Késébb Il. Rékodczi Ferenc

ban Tiszatarjén mezdvarosi rangot kapott, kéiszénhetgen foldesurdnak, Baré Egtvés Igndcnak, ebben az
id6szakban 3 vésart tarthatott évente. 1879-t6] a Dégenfeld gréfok és utddaik birtik a kézséget. Karolyi
Tiborné linya, Kérolyi Ella férje nevén gréf Almdssy Dénesné volt az utolsé birtokosa a falunak.

Az 1886-1890 kizott nagykdzség, majd 1890-t6i kiskdzséggel egy kbzjegyzfséggé lett alakitva. A XIx.

szdzadban Baré Edtvis Jozsef egy kuriat tartott fenn a faluban, ahové gyakran visszajart. Ezt a kariat lakja

melyen ez all:
Bizonyitjk nékiink régi dicsd hoitak,
Hogy e kis nemzetnek nagy fiai voltak,
Es ennek a nemes milt id8knek fénye
Lehet csak jévénknek zdloga, reménye.
E vén gesztenyefa mind ezekr§i beszél,
Eftdnt nemzedékek emiékérs| mesél,
Azt mondja, azt stigia lombos korondja:

Valaha én voitam: Edtvés Jozsef fdja.




Mert ahol ma lakik g falu jegyzéie

1t élt, itt dolgozott nagyszerd szerzdje.

A Tisza-szabélyozaskor a teleplilés mentén mintegy 2,6 km-t metszettek le a foly6bél, ami 2,2 kilométeres
rovidiilést jelentett. Az 1914-18-as vilaghaboruban telepiilésiinkrél 246 katona vett részt, ebbsl 42 hési
haldlt halt. A csalddtagok és a kozség a falu kdzpontjdban emlékmivet dllfttatott fel az elesett h&sdknek

1935-ben, melyet Siklédi Lérinc budapesti szobraszm(vész készitett, Tiszatarjan jelentésége a szdzad

iparban.

Telepiilés féldrajzi elhelyezkedése




1. térkép: Magyarorsz3ig, B.-A.-2. megye

A Kozépsé- Tisza vidéke- igy nevezziik a Tisza arterét a Tokaji kaputé! a Kéros torkolatig. Ehhez 3 teritlethez
tartozik a Borsodi-Mezéség, régebbi névhasznalattal 3 Heves-borsodi nyilt artér, ahol Tiszatarjén taldlhat6.
A Tisza partjstél 2 km-re helyezkedik el.

Ez a Borsod- Abalij- Zemplén megyei telepiilés kc'izigazgatésilag a Mez6csati kistérséghez tartozo, 40,4 km2

terilet(i k5zség.

Telepiilés megkﬁzeh’theté’se’ge

A Tisza jobb partjén fekvs kbzséget a Tiszadjvaros - Mezécsat kozdtti harmadrangi Gthoz csatlakozo
bekétéutrsl lehet elérni.

Szomszédos telepijlések: Tiszakeszi (20km), Mezécsst (10 km), Hejékirt (5 km), Tiszatjvdros (16 km).
Miskolcté] mintegy 55 km-re, Budapestt6l 170 km-re fekszik kozségiink. A telepiilés az M3-as autopélyarol a
mez8csati vagy a hejkiirti lehaijtétsl érhets el Napjainkban az autépalya kézelsége jobban bekapcsolta a

telepiilést az orszag vérkeringésébe,

2. térkép: B.-A.-Z. megye, Tiszatarjin




M3-as autépélyaré!

Természeti jellemzék

A kdzség a megye délkeleti 5zélén, a Tisza menti sikségra telepiilt. A szabdlyozas elGtt a foly6 egészen a faly
alatt folyt. A Tisza szabalyozdsa még a muit szazadban megtértént, Szabalyozdskor a telepiilés mentén
mintegy 2,6 km-t metszettek le a foly6hdl, ami 2,2 km-es révidiilést jelentett. A teriileten az arterekre
jellemz8 névény- és allatvildg alakult ki: dis rétek, erd6k, nadas, mocsarak, Kilondsen gazdag volt a
madarviliga. A feltételek elsSsorban az dllattenyésztésnek, haldszatnak kedveztek, de a magasabban fekvs

terileteket szantoként mvelték,




Talajtani, éghaijlati adottsigai 1

Borsodi artér mérsékelten meleg kistdj, a nyarak melegek és szdrazak, évi csapadékmennyisége 600mm

kériili, az uralkodé szélirdny az észak-keleti. A szdrazsdgra hajlé éghajlat miatt a kevésbe vizigényes

novények termesztésére alkaimas a kistdj,

NGvény és éllatvilag

Elterjedtebb potencislis erdétarsuldsok a bokorfiizesek, a fliz-nyar- égerligetek, a kéris- mézgaséger
laperdék és a tolgy- kdris- szil ligeterddk. Jellemzbek a mocsdrrétek és az Iszaptarsuldsok. A teriileten a
nagyvadak nem vagy csak nagyon ritkan jelennek meg, f6ként kora &sszel a szantdsok teriiletén. Az
llatvilagbol a leghagyobb szémban a legkisebbek, a rovarok képviseltetik magukat. A teriilet dilatviisga a
vizfolyasokhoz kétstten értelmezhet6. A teriileten fellelhetd halak, kétélidiek, hiiligk 3 vizfolyasok,

mocsaras teriiletek lakéi.

Eelepijlésijnk az alabbi infrastruktiraval rendelkezik:

— Uthélézat,
villamoshélézat, meiynek felijitasa 2004-2009 kozétt tértént meg,
~— gdzhdlozat,
vezetéses telefon,
— ADSL kiépitettség,
—  zbldfeliiletek- kialakitott H&s; Liget és Milleneumi emlékpark formdjaban,
—  ivévizhaibzat,

— szennyvizh&lozat,

('jnkorma’nyzatunk intézményei, kitelezg feladatainak elltssa:

Onélléan fenntartott:
—  K&zbs Onkormanyzati Hivatal székhelye
~ Micimacké Napkézi Otthonos Ovoda és Bolcséde, amely 75 féréhelyes, 3 csoporttal és 6nallé
konyhdval és 12 fér6helyes bélcsédével mdkodik, ahol a valamennyi igényt elidtnak. Tovabba az

Ovoda a sajatos nevelési igény(i gyermekeket és 3 specialis fejlesztést igényls gyermekeket is neveli,




Tiszatarjani Elelmezési és Gondozasi Kézpont

* Hézi segitségnydjtds, amelynek keretében Jelenleg 19 f6 gondozott van.

* Szocialis étkeztetés, amely az id8sek étkeztetést fogialja magiba, jelenleg 40 f3.

* gyermekétkeztetés

Orvosi rendels, amely vegyes praxist tartalmaz és ellitja a hejékiirti betegeket is.



Pottdmok Haza Biztos Kezdet Gyerekhdz
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- Id6sek nappali ellatisa

Térsuldsi
formaban fenntartott intézmények:

— Gyermekjoléti szolgdlat és csaliddgondozé a Kdzdsségi Haz épiiletében latja el feladatat.

Aliami fenntartssg:
~ Mez8csiti Aitaldnos iskola Edes Gergely Tagiskola, ahol 1-4 évfolyamos oktatas folyik, szintén
eliatjék a sajatos nevelési igényii gyermekeket.

— Védéndi szolgslat

Tiszatarjdn Kézség szervezet felépitése:
~  polgarmester
— alpoigdrmester
— képviselé-testiilet 6 5

~ az onkormdnyzat munkdjat a jegyz6 és a kozos Onkormanyzati hivatal létja el

Specifikus kedvezményezeti kir bemutatdisa:
Teleptilésiink a MezGcsati jdrésban talilhats, amely a 105/2015 (Iv. 23) Kormany rendelet szerint jelentés

munkanélkiiliséggel stjtott telepiilések kazétt szerepel,

1"



LMér megvaldsult fejlesztések ta pasztalatai

beruhdzast hajtott végre. Els6dieges Szempont a telepiilés infrastrukturslis fejlesztése Osszekapcsolva a
munkahelyteremtés lehetBségével, az esélyegyenifség szempontjait figyelembe véve.

Az elmilt években megtortént a telepiilés szennyvizhilézatinak kiépitése, az oktatssi intézmények
bévitése, energetikai feldjitdsa, eszkbzrendszerijk felijitasa, a poigdrmesteri hivatal épiiletének fizikai és
infokommunikécigs akadélymentesitése, munkahelyteremtés, a telepiilés &rterének természetvédeimi
fejlesztése. Megtortént a belteriileti uthélézat feltjitésa 3.56 km hosszan, az orvosi rendel§ feldjitdsa,
bdvitése, bélcsdde épitése, kiéplilt a szennyvizhalozat sajat tisztitéval, Energetikai feldjitss valdsult meg az
Ovoddban, iskolaban, hivatalban. Az onkormanyzat pélydzat utjan egy hasfeldolgoz6 tizemet valdsitott meg,

ahol munkahelyet teremtett.

Eurépai Unids tdmogatasbdl megvaldsult fejlesztések

Unids tdmogatishél megvaldsult fejlesztések 6nkormdnyzatunk életében:

1. 2005- Ovoddk és alapfokd nevelési-oktatsi intézmények infrastrukturalis fejlesztése -ROP palyazat-

50.561.527 Ft
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2005- 21. sz4zad iskoldja- PHARE palyazat- 51.223.384 Ft
2008- Utdlagos akaddlymentesités az onkormdnyzati feladatokat ellsts intézményekben EMOP-

KOMPLEX AKADALYMENTESITESE -9.832.262 Ft

2008 ADSL kiépftése a mez6cssti kistérségben

2008- Vidékfejlesztés Tiszatarjdn Belterileti Utjain EMOP-3.1.3-2008- 56.602.020 Ft

2009- az Eszak-Magyarorszégi Operativ Program EMOP-2007-4.1.1. ~Egészséglgyi szolgsltatasok
fejlesztése / Kistérségi jare beteg szakellits kézpontok fejlesztése, alap-, jéré beteg szakellitss

korszer({sitése” . palydzati konstrukcig keretében megvalésule a Tiszatarjdni Haziorvosi és

8. Tiszatarjin Kbzség szennyviztisztisa és hélézatdnak kiépitése EMOP-3.2.1/A-09-201—0004
400.000.000 Ft.

9. 2013- Idések nappali ellstésa (TAMOP) 14.354.000 Ft

10. 2013-Biztos Kezdet és KOzisségi H&z épitése a Gyerekesély projekt keretében (TAMOP)
18.965.000 Ft

11. 2014- Egységes Falukép 5.872.000 Ft

12. 2015- K6z8sségi busz vésarissa 7.986.000 Ft

13.2015-2017 , A” tipusd tornacsarnok épitése 245.000.000 Ft

14. 2018- Ovoda energetikai felijitasa 28.000.000 Ft

15. 2018- iskola energetikai felijitasa 34.000.000 Ft

16.2018 - Husfeldolgoz6 tizem 200.000.000 Ft

17.2019- Gépbeszerzés, gréder 3.300.000 Ft

18. 2019. Mivel8dési H4z energetikai feltjitisa 28.200.000 Ft.

19. 2019 Napelem é&s jarmd beszerzés Husiizem 28.000.000 Ft.

20 2020 Orvosi eszkizk beszerzése 2.000.000 Ft

21. 2020- M(ivel6dési héz bels§ feltjitdsa 15.000.000 Ft

22. 2020 Kislépték(i telepiilésfejlesztés Jaték évoda udvar 1.600.000 Ft
23. 2021 Utfeldjitas Liszt F. 10.100.000 Ft

24. 2021- LIFE projekt 60.000.000 Ft

25. 2022- Ravatalozé feljitdsa 19.800.000 Ft

26. 2022-Gvodai Jétsz6eszkaz 2.000.000 Ft

27.2022- Orvosi szolgdlati lakds 15.000.000 Ft

28. Munkdcsy utca feldjitdsa 9.800.000 Ft.
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29. Kommunalis eszkdz beszerzése 3.000.000 Ft

30. Jérda épitése 5.000.000 Ft.

Hazai forrasbol megvalésult fejlesztések

1.
2.

3
4
5
6.
7
8
9

2006-LEK! atfeldjitas palyazat - 8.766.870 Ft

2008-LEK] / EM/2008/209 azonositd szamu ,Szocislis Humdn Infrastruktira fejlesztés Tiszatarjén
Kbzség Tébbfunkciés Epiiletében” cimg pdlydzata-11.494.591 Ft

Kéz6sségi busz beszerzése — 8.860.000 Ft

2014- Belteriileti utak feltjitdsa ( 6 utca ) 75.000.000 Ft

2015 Konyha feldjitdsa 23.122.000 Ft

2017-Kbzés Hivatal feldjitdsa 20.000.000 Ft

2017- Bekdtd it felujitasa 106.000.000 Ft

2017- Kultarhéz részleges felujitds 20.000.000 Ft

2018- Hasfeldolgozé tizem megépiilése 198.000.000 Ft

10. 2018- Tiszasor és Desk u. feldjitdsa 15.000.000 Ft

11. 2019- Eszkézok a husiizembe 38.000.000 Ft

12. 2021 Koz6s hivatal tet§ és belsé terek feldjitasa 36.795.000 Ft

13. 2022 Kazdn és 6vodai jaték beszerzése 7. 400.000 Ft

Gazdasagi jellemzék j

A telepiilésen levg véllalkozdsok mutatsi:

Betéti
tarsasdgok
szama

Egyéni 54 55 56 60 61
vallalkozasok 26 40 16 17 50
sZédma

Mikédé 17 16 5 7 10
Korlatolt
FelelGsség(i
Tarsasdgok

Miikéds 9 9 9 9 9
Nonprofit ] 10 10 9 9
Tdrsasigok

14



A fejlesztéssel érintett tertileten jol I4thatd, hogy az elmuit években az

idében csikkent, majd nétt jelentés mértékben,

Telepiilésiinkén levs véllatkozdsok az alabbi agazatokban tevékenykednek:

— épitbipar,
— mezlgazdasag,
— kereskedelmi szolgéitatésok,

— vendéglitohelyek,

A kérnyezé telepiiléseken taldlhaté nagyobb véllalatok, vilalkozésok bizt

szdmdra:
TVK Tiszadjvéros
MOL Tiszatijvdros
- Tiszamenti MgTsz Tiszakeszi
~ Ben-Ross cipSlizem Tiszakeszi
= Lidl Hej8kiirt
— Jabil TiszaGjvéros
— Téth -Szer Kft.

egyéni véilalkozdsok szima egy

ositanak munkit az it éldk

Ezen kiviil a foglalkoztatisban fontos szerepet télt be a helyi (")nkorményzat, ahol a tdmogatdsra jogosultak

kdréb6l jelenleg 36 fot foglalkoztatunk start kézmunka keretében.

Féldrajzi, térténeti, gazdasdgi, demografia adatok 1-5 t3b!

1. s2dmti tibldzat - Lakénépesség szédma az &v végén
FS

Ev (T5001) Viltozés
2016 1436 bdzis év
2017 1456 101,39%
2018 1436 98,63%
2019 1418 98,75%
2020 1400 98,73%
2021 1409 100,64%
2022 1408 100,57%
2023 1437 102,05%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Forrds: TelR
1. szémij tabldzat - Lakonépesség szama az év végén

A lakénépesség novekedését tapasztalthattuk 2020. évhez képest.

Lakénépesség
1470
1460
1450
1440
1430 +—
1420 -—
1410 —
1400 +—
1390 4—
1380 +—
1370 4— . = :
2016 2017 2018 2019 2020 2021
L 2, szémi tibidzat - Allands népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok serint (2021
" el orsmport e
Korcsoport férf bk ardnya (%)
Osszesen Férf bk N6k
Rl | Nk rsosy | soce (15007
Aland6 népesség szima (fért Bk TS 004, ndk TS 006) 714 695 1409 50,67% 49,33%
0-2 évesek {Bsszes szima TS 008, ardnya TS 009) 70 4,97%
L 0-14 éves fférf ak TS 010, ardnya TS 011; nbk TS 012, ardnya TS 013) 164 137 301 11,64% 8,72%
LIS-IT éves (férf bk TS 014, ardnya TS 015; ok TS 016, ardnya TS 017) 32 20 52 2,27% 142%
LIS-SS éves (férf Bk TS 018, ardnya TS 019; ndk TS 020, ardnya TS 021) 430 393 823 30,52% 27,89%
| 60-64 éves (férf bk TS 022, ardnya TS 023; ndk 15 024, ardnya TS 025) 30 41 71 2,13% 291%
]_65 év felet Kférf ek TS 026, ardnya TS 027; nék TS 028, arénya 15 029) 58 104 162 4,12% 7,38%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A nék és a férfiak 50-50%-ban oszlanak meg a telepiilésiinksn, ami hagyon feltinG, hogy a 65 év alatti
férfiak szdma majdnem a fele a nékéhez képest.
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Allandé népesség - férfiak életkori megoszidsa

Nl N2 ®3 =4 m5

Allandé népesség - nék életkori megoszlisa

H]l M2 E3 »4 m5
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r 65 év felettidllandé |0-14 éves korj allandd
Ev lakosok szima (f6) lakosok szima (f6) | Oregedési index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

bsszesen) Osszesen) (TS 030)
2018 166 296 56,08%
2019 164 283 57,95%
2020 159 301 52,82%
2021 166 296 56,08%
2022 168 328 51,22%
2023 173 342 50,58%

Forréds: TelR, KSH-TSTAR

3. szdmd tablézat - Oregedési index

Oregedési index (%)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A fenti tablabél Ithato, hogy a telepiilés nem eléregedd, sok a 0-14 év kdzéttiek széma.
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4. szémi tibldzat - Belfsidy véndorldsok

4. szami tablszat - Belféldi vandoriisok
Alland6 oda-, és elvindoriisok
Ev kiilénbségének 1000 sllandé lakosra
vetitett szima (f6)
(TS 031)

2018 -20,01
2019 -10,89
2020 -12,45
2021 5,11

2022 -11,11
2023 23,87

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

16 oda-, és elvindorlsok kiilonbségének 1000 illandé lakosra vetitett szdr

30,00
20,00
10,00

0,00

2018 2019

~10,00 —

o /

-30,00
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A bekéltézok és elvandorlék szima az elmult években hasonlé.

A belféldi vindorlasi mutaté szerint a telepliiés vonz ereje valtozé, de a nagymértékii elvindorlds nem
kimondottan jellemz6 a kbzségre. A telepiilésen munkahely lehetSség kevés. A tivolabbi munkahelyek
elérzéséhez az utazasi nehézségek miatt hatranyos helyzetben vannak az itt éi6k. Amennyiben a lakossag,

fleg a fiatalok szémdéra a munkéhoz valé hozziférés megoldédna, a helyben maradds sem jelentene

szamukra gondot.

5. szamu tabldzat - Természetes szaporodis
Az élve sziiletések és haldlozdsok
Ev kiilonbézetének 1000 lakosra vetitett
szama (f5)
(TS 032)

2018 1,43
2019 1,45
2020 5,12
2021 2,19
2022 8,89
2023 7,46

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szamd tabldzat - Természetes szaporodis

Slve sziiletések és haldlozasok kiilonbdzetének 1000 lakosra vetitett szdma

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00

2,00
1‘ w . .
0,00

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A természetes szaporodés 2020 évts| novekszik a 2018-2019-hez képest.
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Ertékeink, kiildetésiink

Telepiilésiink legnagyobb értéke sokszinliségében rejlik. A j6 kdrnyezeti adotisdg, a szocialis- és
egészségligyi ellatas, oktatasi-nevelési intézmények megléte és munkdjuk mindsége mind alapot adhatnak
arra, hogy telepiilésiinkén mindenkinek esélye legyen a j6 minéségi szolgdltatdsokra, a megfelels
életkdriilményekre.

Tiszatarjén Kozség Onkorményzat az alabbj kiildetést tekinti sajatjanak: A mult torténelmi és természeti
értékeit meg6rizni fontos feladatunk. Ezen tilmenden a valtozdsok elidézbiként az utékor szamadra
maradandét alkotni és hatrahagyni szintén lényeges kiildetés. Megfelelni a helyi lakosok igényeinek,
ugyanakkor vildgunk véltozast siirget§ kihivsainak is. A telepiilés életét felelGsen irdnyitani, gazdasagi,
tarsadalmi és kérnyezeti adottsdgait minél teljesebb mértékben kihasznélva fejlédését elfsegiteni és a
kiilénbdz6 forrasokat felkutatva cselekedni.

A telepiilés gazdasagi novekedését felgyorsitani, a lakossag életkdriilményeit javitani, Ggy, hogy kézben
megbrizziik a helyi hagyomdnyokat, szokésokat és értékeket, valamint figyelembe vessziik az
esélyegyenléségi szempontokat, amelyek dthatjdk a kételez6 és dnként vallait feladatok elldtasst a
telepiilés életének alakitisa sordn. A telepllés mindenkié, aki kozségiink életét meg®rizni, épiteni és jobba
tenni akarja.

Az esélyegyenlGség minden ember szdmara fontos érték. Megélte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jé
minéségl szolgalatasokra, az esélyegyeni6tlenséggel kiizd6 emberek elényben részesitését az élet minden
terlletén, figgetleniil atto|, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékosséggal &I, milyen a szarmazésa,
vagy az anyagi helyzete.

Tiszatarjén Kozség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenifségi szempontokat, a telepiilés
mkddését, fejlesztését meghatirozd alapvet6 dokumentumaival. Az esélyegyenl&ség megvaldsitisat
horizontélis elvnek tekinti, amely dthatja valamennyi Gnkormaényzati tevékenységet: a kitelezé és 6nként
vallalt feladatok elldtdsat a helyi szintii kbzpolitika alakitdsa soran.

Az Bnkorményzat az esélyegyenl8ségi politikdjat munk4ltatsi szerepkdrben kozvetlen szolgéltatasi sordn és
intézményfenntartéi szerepkérben érvényesti. Az esélyegyenl8séggel kapcsolatos tevékenységek folyaman
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasdban az érdekelt civil szervezddések
is aktiv szerepet jétszanak el8segitve ezzel a lakossag ilyen irdnyl szemlélet valtasat is. Ennek eszkdzei a

szabdlyozas, timogatas és a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

21




Célok

A Helyi Esélyegyen!6ségi Program dtfogo célja

A Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP) célja a szocidlis szempontbdl befogadébb tarsadalom

megteremtése, a hatranyos helyzetben é1§ dllampolgérok segitése, tdmogatasa, életminéségiik javitasa.
Tiszatarjén telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenlségi Program elfogaddaséval érvényesiteni kivanja:
az egyenl§ banasmdd, és az esélyegyenl&ség biztositdsinak kovetelményét,

— akodzszolgaltatdsokhoz torténd egyenls hozzaférés elvét,

— adiszkriminaciémentességet,

— szegregdcidmentességet,

— a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsig, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriletén a
helyzetelemzés soran feitdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyittmdkodik
az intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel (tankerlilettel),

Alapvet§ célunk, hogy Tiszatarjan kézség olyan telepiilés legyen, ahol a iehet6 legteljesebben érvényesiil az

az alapelv, mely szerint minden ember egyenl§.

A HEP helyzetelemz§ részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fékuszban lévé célcsoportokba tartozék szdmat és ardnyat, valamint

helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan &ttekinteni a szolgaitatdsokhoz térténd
hozzaférésik alakuldsat, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenidségét eldsegité feladatokat, és azokat a

terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenié bandsméd érdekében.

A célok megval6sitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT

tartalmazza.

AHEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa

szempontjabal.
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Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciét.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyittmiikédési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvalésitds, nyomon kéivetés, ellenGrzés-ériékelés,
kilgazitds timogaté strukturilis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzéd kapcsolédd tematikus

munkacsoportokat.

Az egyenl§ bandsmodrél és az esélyegyeni6ség eldmozditisars! sz616 2003, évi CXXV. torvény (Ebktv.) 31.
§-a rendeikezik a helyi esélyegyenidségi programokrol. A torvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési
onkormanyzat Stévente 6t évre sz0l6 helyi esélyegyenlSségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4)

bekezdése értelmében kétévente 4t kell tekinteni és szilkség esetén feliil kell vizsgdlni.
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LA Helyi Esélyegyeniségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ,

El. Jogszabilyi hattér bemutatssa j

1.1 A program készitését elgir jogszabilyi kérnyezet révid bemutatisa

Az Alaptdrvény 4. médositissval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy »Magyarorszig az eséiyegyenlfség
és a tdrsadalmi felzarkézas megvaldsulasat kiilén intézkedésekkel segiti.” A helyi esélyegyenldségi program
elkészitését az egyenis béndsmédrdl és az esélyegyenlfség elémozditissrdl 52616 2003. évi CXXV. torvény
(tovébbiakban: Ebktv.) eléirasai alapjsn végeztitk. A program elkészftésére vonatkozé részletszabélyokat a
torvény végrehajtési rendeletei,:

* a helyi esélyegyeni§ségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenl8ségi mentorokrél” sz616
321/2011. (Xi.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl§ségi program elkészitésének szempontjai”
fejezete és 2021.06.30-i médositdsa

" @ Belligyminisztérium honlapjan megjelent »MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyeniGségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program fellivizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, killénis
figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi onkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)

* a szocialis igazgatdsré| és szocialis ellatasokréd! sz6i6 1993. évi Iil. torvény ({tovibbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatds el@segitéséri és a munkanélkiiliek ellatasarél sz6l6 1991 évi IV, térvény (tovabbiakban:
Fit.)

" @ nemzetiségek jogairdi sz616 2011, évi CLXXIX. térvény (tovébbiakban: nemzetiségi térvény)

* az egészségligyrd| sz616 1997. évi CLIV. torvény {tovibbiakban: Etitv.)

= d gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasré! sz6ié 1997, évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.)

* @ nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC, térvény (tovabbiakban: Nkntv.} el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érints helyi szabdlyoz4s révid bemutatasa.
A program elkészitéséngl figyelembe vettiik tovabba azon alabbi helyi rendeleteket, amelyek a telepiilés
szacidlisan hétranyos helyzeti lakossdga problémdinak enyhitésére szolgsinak:
- 2011. évi CLXXXIX. Torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél
13. § (1) A helyi kéziigyek, valamint a helyben biztosithaté kézfeladatok kérében ellitandé helyi
onkormanyzati feladatok kiilénésen:

1. telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés;

2. telepiilésiizemeltetés (kdztemetsk kialakitdsa és fenntartdsa, a kézvilagitasrél valé gondoskodas,

kéménysepré-ipari szolgéltatds biztosftisa, a helyi kdzutak és tartozékainak kialakftdsa és
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fenntartdsa, kozparkok és egyéb kozteriiletek kialakftasa és fenntartdsa, gépjarmavek parkolasdnak
biztosit4sa);

3. a kozteriiletek, valamint az Onkorményzat tulajdondban 416 kdzintézmény einevezése;

4. egészségiigyi alapellatas, az egészséges életmod segitését célzé szolgéltatdsok;

5. kﬁrnyezet-egészségiigy (kdztisztasag, telepiilési kérnyezet tisztaségdnak biztositdsa, rovar- és

ragesalGirtds);

6. 6vodai ellstas;

7. kulturdiis szolgéltatds, kiildnésen a nyilvdnos kényvtéri ellitss biztositdsa; filmszinhdz, el§ado-
mivészeti szervezet tdmogatdsa, a kulturilis 6rokség helyi védelme; a helyi kdzmdvel&dési
tevékenység tdmogatdsa;

8. szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatisok és ellatdsok;

9. lakds- és helyiséggazdélkodés;

10. a teriiletén hajléktalanna viit személyek ellatdssnak és rehabiliticiéjanak, valamint a hajiéktalanna
vélds megel6zésének biztositdsa;

11. helyi kérnyezet- és természetvédelem, vizgazddlkodas, vizkdrelhdritas;

12. honvédelem, polgari védelem, katasztréfavédelem, helyi kézfoglalkoztatss;

13. helyi adéval, gazdasdgszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;

14. a kistermelSk, &stermelsk szamdra — jogszabalyban meghatdrozott termékeik — értékesitési
lehet8ségeinek biztositdsa, ideértve a hétvégi arusitds lehetdségét is;

15. sport, ifjusagi tigyek:

16. nemzetiségi iigyek;

17. kdzrem(ikodés a telepiilés kézbiztonséganak biztositasaban;

18. helyi kbzdsségi kiizlekedés biztositdsa;

19. tévhészolgéltatés;

20. vizikbzmii-szoigéltatis, amennyiben a vizikbzm(i-szolgaltatasrél sz6i6 torvény rendelkezései szerint a

helyi 6nkorményzat ellstasért felel&snek mingsiil.

- A pénzben és természetben nydjthaté szocidlis elldtdsok helyi szabélyairél szél6 9/2021 (IX.14)
onkormanyzati rendelet

»Telepiilési timogatasi formak 6.§ l

6.§

(1) A Képviselé-testiilet az e rendeletben meghatarozottak szerint nyljthat telepiilési tamogatdst.
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(2) Telepiilési tdmogatas:
a) Lakhatdsi tdmogatasként
b} rendkiviili telepiilési tdmogatdsként
ba) 6nhibajan kiviil atmenetileg nehéz anyagi, létfenntartasat silyosan veszélyeztets
helyzetbe keriilt személy vagy csalad kiadasainak mérséklésére,
bb)lakdsaban bekovetkezett, a lakhatasst veszélyeztetd elemi kdr, természeti csapas esetén
be) eseti gydgyszerkiadas mérséklésére
bd} 10 napot meghaladé kérhazi kezelés, tovabba silyos vagy életveszélyes sériiléssel jaro
baleset estén
be) kézeli hozzatartozo, csalddtag eltemettetésének kdltségeihez valé hozzéjaruldsra,
amennyiben az elhunyt Tiszatarjdn kézségben dllandd bejelentett lakdhellyel
rendelkezett.
¢} tanévkezdési tamogatdsként,
d) idéskordak tdmogatasaként,
e) tdmogatasként idések napjara
f) gyermekes csaladok év végi tdmogatasaként,
g) egyszeri év végi tamogatas céljabdl
h} FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdij tamogatasként
i) kbztemetésként adhats.

Lakhatdsi tdmogatis
7.§

(1) A Képvisels-testiilet telepiilési tdmogatasként lakhatisi tdmogatast nyujt pénzbeli formaban
egy éves id6tartamra, egy Gsszegben a szocidlisan raszorulé haztartisok részére a haztartas tagjai
altal lakott lakas lakhatasihoz kapcsol6dé rendszeres kiadasok viseléséhez,

(2} A témogatas ingatlan hasznalathoz kapcsolodik. A tdmogatas ugyanazon ingatlanra csak egy
jogosuitnak dllapithaté meg, az ott &5 személyek szamatdl fiiggetleniil. A tdmogatds igénylésére
elsésorban az ingatlant hasznals haztartds egy tulajdonos tagja jogosult vagy amennyiben
tulajdonos &ftal kérelem benytjtésira nem keriilt sor, ugy érvényes bérleti szerzédéssel
rendelkez6 bérld hasznald jogosult.

(3) A lakhatasi témogatis Osszege : 5.000.-Ft/ho.

(4) Lakhatési tdmogatds pénzbeli formdjdra jogosult az a személy
a) aki a kérelemben megjeléit lakdsban bejelentett lakeimmel rendelkezik, abban
életvitelszerden lakik, és annak tulajdonosa, vagy bérlGje és
b) akinek a haztartisiban az egy f6re juté havi jsvedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb &sszegének 400%-3t, egyediil éI6 vagy egyediilallé esetén 450 %-at és
a héztartas tagjai egyikének sincs vagyona.

(5) A tédmogatast Tiszatarjan Kézség Onkormanyzata havonta fizeti, els§ alkalommal a hatirozat
jogerdre emelkedését kdvets hénap 5. napjdig.

(6) A 6. § (2) bekezdés a) pontja szerinti tamogatas csalddonként egy f6 részére allapithato meg a
kérelem benyujtasat kdvets hénapjénak elsé napjaté! egy év idétartamra, de legfeljebb a lakdshoz
kapcsolédé jogviszony idétartamira.
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(7) A tdmogatas irdnti kérelmet a Rendelet 1. mellékletét képez§ nyomtatvényon lehet igényelni. A
kérelemhez csatolni sziikséges a haztartisban él6k kérelem benyijtasit megelz6 havi netté
jovedelmérdl sz6l6 igazoldsokat, az ingatlanhoz kapcsolédé fenntartasi kéltséghez igazold

kéziizemi szamlat, valamint a (4) bekezdés a) pontjaban szabdlyozott esetben a bérleti szerz§dést.

Rendkiviili telepiilési timogatds
8. §

(1) Rendkivili telepiilési tdmogatast az 6nhibajan kiviil Iétfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetbe keriilt, valamint id8szakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizdé csaladok,
illetve személyek részére nyuiijt.

(2) Rendkiviili telepiilési tdmogatas igényelhetd:

a) dnhibdjdn kiviil dtmenetileg nehéz anyagi, iétfenntartasat silyosan veszélyeztetd helyzetbe
keriilt személy vagy csalad kiaddsainak mérséklésére,

b) lakdsaban bekévetkezett, a lakhatasat veszélyeztetd elemi kar, természeti csapds esetén

¢) eseti gyogyszerkiadas mérséklésére

d) 10 napot meghaladd kérhazi kezelés, tovibbd sdlyos vagy életveszélyes sériiléssel jaré
baleset estén

e} kozeli hozzitartozd, csalddtag eltemettetésének kbltségeihez valé hozzdjarulasra,
amennyiben az elhunyt Tiszatarjén kézségben llandé bejelentett lakéhellyel rendelkezett.

{3) Rendkiviili teleplési tdmogatds allapit meg annak a személynek, aki a 8. § (2) bekezdése a), c)
és d) pontja szerint rendkiviili élethelyzetbe keriilt vagy létfenntartdsi gonddal kiizd és csalddjaban
az egy fére juté havi jévedelem az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 250 %-at,
egyediil é16 vagy egyediilallé esetén 280 %-4t nem haladja meg. Rendkiviili telepiilési tdmogatast
allapit meg tovébb3 a 8. § (2} bekezdés b) és e) pontja szerinti esetben, amennyiben a csaladban
az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 1400%-4t.

(4) A rendkiviili telepiilési timogatds Gsszege
a) a|(2) bekezdés a) és c) és d) pontja esetében maximum 35.000,- Ft.
b) a(2) bekezdés b) pontja esetében maximum 50.000,- Ft
¢} a(2) bekezdés e) pontja esetében 30.000,- Ft

(5) indokolt esetben a tAmogatasban részesitett személyt kdtelezni lehet a telepiilési timogats
felhaszndlasérél t6rténd elszdmoldsra. Ez esetben a hatdrozatban a felhasznalas céljat, és a
fethasznélasrél térténé elszamolasi kbtelezettséget is meg kell hatdrozni.

(6) A rendkiviili telepiilési tAmogatas iranti kérelem elbiralasakor, amennyiben
a) akérelmezé életmddia, életvitele arra enged kivetkeztetni és
b} a jegyz6 altal készitett kérnyezettanulmany, valamint a kéztudomasy tények alapjin
bizonyossagot nyer, hogy a kérelmezé a részére megallapitott rendkiviili teleptilési
témogatast nem a sajat vagy csalddja létfenntartasihoz nélkiilézhetetlen &rucikkekre
(hanem példaul élvezeti cikkekre) forditana, részére a rendkiviili teleplilési tdmogatast

természetben kell megéllapitani.
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(7) Az elhunyt személy eltemettetésének kéltségeihez valé hozzajsrulisra igényelt rendkiviili
telepllési tdmogatds megéllapitdsa irdnti kérelemhez csatolni kell a temetés kéltségeirél az
eltemetteté nevére kidllitott szamla eredeti példanyat, és a halotti anyakényvi kivonatot. A
temetési szamlat a Vhr. 32. § (2) bekezdésében foglalt adatok feitiintetését kovetSen az

eltemettetének vissza kell adni.

(8) Az eltemettets az elhunyt személy eltemettetésének kéltségeihez valé hozzajarulasra igényelt
dnkorményzati tdmogatds irdnti kérelmét az elhalslozas napjatél szamitott 45 napon beliil

nytjthatja be.

(9) A rendkiviili tAmogatas irdnti kérelmet e rendelet 2. melléklete szerinti nyomtatvanyon kell
eléterjeszteni.

Tanévkezdési tdmogatas
9.§

(1) Tanévkezdési tamogatashan részesiil Tiszatarjan telepiilésen lakéhellyel, vagy ha kérelmezs
életvitelszer(ien a bejelentett tartézkoddsi helyén lakik, akkor tartézkodasi hellyel rendelkez6
Ovodas, éhalanos iskolai tanuld, a kézépfoku oktatisban részt vevs tanuls csaladja, amennyiben a
csaladban az egy f8re juté havi jévedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 1000%-4t.

(2) A tdmogatas dsszege gyermekenként (6vodas, iskolas, kdzépiskolas): 5.000,- Ft

(3) A tanévkezdési tdmogatds igénylésére a Hivatalhoz benytjtott kérelem alapjan, a tanuléi —
haligatéi jogviszony és az (1) bekezdésben szabalyozott jogosultsagi feltételek igazolasara szolgalé
dokumentumok benyujtasval targyév augusztus 1. és szeptember 15. kézdtt van lehetdség.

Iddskordak timogatésa
10. §

(1) A KépviselS-testiilet tdmogat4sban részesiti azokat a 65. életévet bet6ltott idSkord személyt,
akinek a csalédjdban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb &sszegének 1200%-at és a kérelem benyujtédsit megel6z6en Tiszatarjdn
telepiilésen dllandé lakéhellyel vagy ha kérelmez§ életvitelszerdien a bejelentett tartézkodasi
helyén lakik, akkor tartézkodasi hellyel rendelkezik.

(2} A tdmogatas bsszege: 4.000,- Ft/ f6

(3) Az idéskoriiak tdmogatasanak igénylésére a Polgarmesteri Hivatalhoz benydjtott kérelem
alapjan, a jogosultsagi feltételek igazolasara sz0lgélé dokumentumok benyiijtasaval tdrgyév junius
1. és junius 30. kdz6tt van lehetGség.

Tamogatas id&sek napjara

11. §
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(1) Id6sek napja alkalmabol telepiilési tAmogatdsban részesiil az a szocidlisan raszoruld személy,
aki a targyévben betshi 65. életévét és a havi netté jévedelme nem haladhatja az éregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének 1200%-4t és a kérelem benyujtdsat megel6z6en Tiszatarjan
telepiilésen 3llandé lak6hellyel vagy ha kérelmez§ €letvitelszertien a bejelentett tartézkodasi

helyén lakik, akkor tartézkodasi heliyel rendelkezik.

(2) A tdmogatis Osszege személyenként 4.000 forint, melyet az onkormanyzat utalvany
formdjéban, vagy mas természetbeni formaban biztosit a targyév december 20, napjaig.

(3) Az id8sek napi tdmogatas a Hivatalhoz benyujtott kérelemre és hivatalbél is adhato.

Gyermekes csalddok év végi tdmogatasa
12. §

(1) Egyszeri timogat4sban részesiil az a kiskorti (14 év alatti) gyermeket nevel§ csaldd, ahol az egy
fére jutd havi jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének
1200%-at,és a kérelem benyljtisit megelézéen a telepiilésen allandé lakéhellyel vagy ha
kérelmezé életvitelszertien a bejelentett tartézkodasi helyén lakik, akkor tartézkoddsi hellyel
rendelkezik.

(2) A tdmogatds dsszege gyermekenként 4.000,- Ft

(3} A gyermekes csaladok év végi tdmogatdsanak igénylésére a Hivatalhoz benyujtott kérelem
alapjan, a jogosultsigi feltételek igazoldsara szolgald dokumentumok benyijtasaval targyév
november 15. és december 15. kézétt van lehetéség.

(4) Annak megallapitasa céljabél, hogy a gyermek életvitelszerdien a telepiilésen lakik, a jegyzé
kérnyezettanulmdny készitését rendelheti el, vagy a tényallas tisztizasa érdekében helyszini
szemle tarthatd.

Ev végi tdmogatis
13.§

(1) Egyszeri év végi tdmogatasban részesiil a szocidlisan raszorult személy, aki a kérelem
benyijtisit megelézéen a telepiilésen allandé lakéheliyel vagy ha kérelmezé életvitelszertien a
bejelentett tartézkoddsi helyén lakik, akkor tartézkodaisi hellyel rendelkezik, és akinek a
csalddjdban az egy fére juté havi jévedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb &sszegének 1000%-at, egyediil éI6 esetén 1200%-4t.

(2) A tadmogatss Osszege hdéztartisonként: 5.000 forint, melyet az onkormdnyzat utalviny
formajaban, vagy mas természetbeni formaban biztosit a targyév december 15. napjaig.

(3) Az év végi tdmogatas igénylésére a Polgdrmesteri Hivatalhoz benydjtott kérelem alapjan, a
jogosultségi feltételek igazolasara szolgdlé dokumentumok benyujtasaval targyév november 10. és
december 05. k6z6tt van lehet8ség.

(4) Az év végi tamogatasra irdnyuld kérelmet egy haztartasbdl egy személy nydjthatja be. A
kérelem hivatalbé! is indulhat,
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14. §

(1) A tanévkezdési tdmogatas, idGskoriak tdmogatdsa, tdmogatas idések napjara, a gyermekes
csalddok év végi tdmogatdsa és az év végi tdmogatds évente egy alkalommal keriil megillapitasra.

(2) A tanévkezdési tdmogatds, az idéskorak tdmogatdsa, tdmogatis idGsek napjara, a gyermekes
csalddok év végi tdmogatdsa és az év végi tdmogatas irdnti kérelmet e rendelet 3. mellékiete
szerinti nyomtatvényon kell eléterjeszteni.

FelsSoktatdsi Onkorményzati Osztondij témogatas
15. §

(1) A ,Bursa Hungarica” FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpélyazat keretében Oszténdijat
allapit meg annak a palyazatat hataridében benylijté és a benyujtas id6pontjaban Tiszatarjanban
bejelentett lakéhellyel rendelkezs palydzénak, aki megfelel a »Bursa Hungarica” FelsGoktatasi
Onkormanyzati Oszténdijrendszerre vonatkozd Altaldnos Szerzgdési Feitételekben meghatirozott
el6irasoknak és e rendelet szabalyai szerint szocialis részorultsiga megallapitasra keriil.

(2) Az &szténdijra valé jogosultsdg megallapitésa szempontjabdl szocidlisan részorulénak kell
tekinteni azt a palyazét, akingl az egy haztartisban élgk egy fére juté havi netts jovedelme nem
haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 750 %-at. Amennyiben 3
gyermeket egyediildllé sziils, vagy mas térvényes képvisel gondozza, vagy ha a pélyazoval egy
haztartasdban igazoltan tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos személy van, a szocidlis
raszorultsag akkor allapithat6 meg, ha a haztartss egy fére juté nettd jovedelme nem haladja meg
az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegének 800 %-4t.

(3) Az Bszténdij id6tartamat és az egyéb feltételeket a mindenkori palyazati felhivas tartalmazza,
melyet a Képviselé-testiilet hagy jéva.

(4) A felsBoktatssi intézménybe jelentkezék szocizlis raszorultsigit a KépviselS-testiilet évente
egyszer kdteles feliilvizsgalni.

(5) Az 6nkormanyzat sltal folydsitott 6sztandij havi Osszege 4.000,-Ft/f6/hé mértékig terjedhet.

(6) Az osztdndij elnyerésére beadott palydzatok elbirdldsa a Képvisel§-testillet hataskérébe
tartozik.

Kdztemetés
16. §

A kbztemetést az Szt. 48. §-4ban foglaitak szerint biztositja az Onkormanyzat.

- A talajterhelési dijrél sz6l6 10/2015. (I1X.25.) rendelet
- A maganszemélyek kommunilis adéjarél szélé 7/2007 (Xi1.29) rendelet
- Szocidlis étkeztetés szakmai programija

- H52G szakmai programja
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- telepiilésrendezési terv

- gazdassgi program

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatssa , j

A felzirkézés politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormdnya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Térsadalmi Felzirkézasi Stratégiat [1430/2011. (XK. 13.} Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissftéseként a
Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzdrk6zasi Stratégia II-t [1603/2014. (X!. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a
Magyar Nemzeti Térsadalmi Feizirkézdsi Stratégia 2030 (MNTFS 2030}, amely a kdvetkez8 10 évre alapozza

meg a felzdrkézds-politika f& irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

A tdrsadalom peremén &6 roma lakosség tdrsadalmi-gazdasagi befogaddsdra iranyuld, a romsk
egyenldségét és tarsadalmi részvételét elfsegitd intézkedéseket fogalmaz meg. Minden roma szamdra
lehetfséget kell biztosftani arra, hogy teljes mértékben kibontakoztassa képességeit , részt vegyen a
politikai, tarsadalmi, gazdasigi és kulturdlis életben. Célja a romdak esélyegyenléségének , valamint
térsadalmi befogaddsanak é&s részvételének elérése. Hangsilyt fektet azokra az egyes szakteriileteken
hozandé célzott intézkedésekre is, amelyek eldsegitik, hogy a romdk ugyanugy igénybe tudjik venni az

alapvet§ szolgéitatasokat és élni tudjanak jogaikkal, mint a tobbségi térsadalom tagjai.

Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

A 88/2009 (X.29) OGY hatarozattal elfogadott Nemzeti Ifjusagi Stratégia (NIS) jovékép, amely felvdzolja az
ifjisdgi korosztélyok fejlodésének optimalis irdnyait. Célja, hogy hosszi tévon iranyt szabjon az ifjisag
életfeltételeinek javitdséhoz, segitséget nydjtson a szféra valamennyi szereplGjének az ifjisaggal

kapcsolatos intézkedések tervezéséhez, szervezéséhe; és végrehajtasihoz.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia ( 2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szitkségességét elsGsorban az indokoita, hogy csékkentse a
gyermekek és csaldjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. A torvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkiilszések a legjobban korlatozzik fejlédéstiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi cikius megszakitdsanak szitkségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tiviati

érdeke.

Né&k és Férfiak Térsadalmi Esélyegyenldségét El6segits Nemzeti stratégia (2010-2021)
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A stratégidt a 1004/2010 {1.21) hatérozatiban fogadta el a Kormény. Célja a szakmai, magdn és a csaladi
élet jobb Gsszehangoldsa, a nék és a férfiak egyenld mérték( gazdasagi fliggetlenségének megteremtése, a
fizetési és foglalkoztatdsi aranytalanségok felszdmolésa, a n6k és a szegénység, a nék és az egészség
szempontjaink fegyelembevétele, a politikai, gazdasdgi dontéshozatalban.
A Kormany
a) elfogadja ,a NGk és Férfiak TdrsadalmiEgyen!§ségét Elfsegité Nemzeti Stratégia - irdnyok és Célok 2010-
2021” cim( stratégiat;
b) a Stratégiaban foglalt hosszu tavi célkitizések megvaldsitdsa érdekében elrendeli az elsG két évre (2010-
2011) vonatkozé végrehajtandé intézkedések kidolgozdsét és az azokhoz tartozé indikdtorok
meghatérozasat a kévetkezs célkitlizések mentén:

ba) a nék és férfiak egyenl6 mértékii gazdasdgi fliggetlenségének megteremtése, a fizetési és
foglalkoztatasi aranytalanségok felszamolésa, a ndk és a szegénység, a n8k és az egészség szempontjainak
figyelembevétele;

bb) a szakmai, a magdn- és a csalidi élet fokozottabb 6sszehangoldsdnak tamogatdsa;

bc) a férfi-ndi részvétel ardnytalansigai csokkentésének tdmogatdsa a politikai és gazdasagi
dintéshozatalban, valamint a tudomany teriiletén;

bd) az erdszak elleni hatékony fellépéshez, a megeldzéshez szilkséges intézkedések megtétele; be)
a nemekhez kit§d6 sztereotipidk visszaszoritisinak tamogatdsa;

bf) a nék és férfiak kézétti tirsadaimi egyenléség politikdjanak stratégiai elve célkitlizéseinek
megvalésitasihoz elengedhetetlen véltozasok szakmai megalapozdsa (képzés, intézményrendszer, nemekre

érzékeny kltségvetés, nemekre bontott adatgydijtés)

Id8siigyi Nemzeti Stratégia ( 2010-2022).(2023-2024)

Az Orszdggyilés 2009-ben a 81/2009(X.2)  hatarozatival fogadta el. A Stratégiai célkitGzéseinek
megvalsitdsat két iitemtervre bontottik. Az egyik legfontosabb cél az id8skordak diszkrimindciéjanak
megsziintetése és az esélyegyenifség megteremtése, az idds korosztaly igényeinek figyelembevétele az élet
valamennyi teriiletén, valamint olyan gazdasdgi és tirsadalmi kdrnyezet kialakitsa, amelyben az idés

emberek meg tudjak 8rizni aktivitisukat., tirsadalmi részvételilket.

Orszigos Fogyatékossigi Program ( 2015-2025)

Az Orszéggy(lés 15/2015 (IV.7) hatdrozataban fogadta el. Célja a fogyatékos személyek élethelyzetének
javitdsa, illetve esélyegyenlGségének megteremtése.

Az Orszdgos Fogyatékosiigyi Program (OFP), mint a fogyatékos emberek életkoriilményeinek javitdsat,
tarsadalmi befogaddsat és esélyegyenldségiik biztositdsat célul kittizg stratégia a 2015- 2025. kdzotti

id8szakra hatdrozza meg az &llam és intézményrendszerének feladatait a terileten. A programhoz
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kézéptavu intézkedési tervek tartoznak, melyek 3-4 éves id8szakokban fogalmazzdk meg a célok elérése
érdekében sziikséges lépéseket és rendelnek azokhoz hatdridéket, er6forrdsokat. 19 Az els6 ilyen
kbzéptdvi intézkedési terv a 2015-2018. kézotti id6szakra hatdrozta meg a teendéket, 2019-2021. kozott

pedig egy Ujabb cselekvési terv lesz hivatott irdnyt mutatni a szakmapolitika és a kormanyzat szamadra.

A HEP-ekben leképezédik a felzdrkézési stratégia szemlélete, igy azok a felzdrkézés politika helyi szintii
részeként és a végrehajtas eszkézeiként méksdnek. A helyi felzérkézas politika tervezési alapjaként épit a
HEP-ekre a Pénziigyminisztérium &sszefogdsdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési Koncepcié is. Az Ebktv. 31. § {2) bekezdése értelmében a programalkotds soran
gondoskodni kell a HEP és a telepiilési Gnkormaényzat dltal készitend§ egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk,
tovabbd a kdznevelési esélyegyenidségi terv, illetve a szakképzési esélyegyeniéségi terv és az integralt

telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacits célkitiizéseinek dsszhangjaral,

2.1 Kapcsolédds helyi stratégiai és telepiilési onkormdnyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §-a
értelmében a képviselS-testillet hosszti tévy fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési
tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi 6nkormanyzat felelds.

Tiszatarjan Kozség Onkormdnyzata a 2014-2019 gazdasdgi programjidt a 16/2020(IV.23) hatdrozatéval
fogadta el.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kérnyezet alakitdsardl és védelmérs 52016 1997. évi LXXVIII, térvény
(tovébbiakban 1997. évi LXXVIIL. tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési nkorményzat — a févarosban a févarosi és a
kertleti 6nkormanyzatok a kiilén jogszabélyban meghatdrozott hatiskoruk szerint — a telepiilésrendezési

feladatukat a helyi épitési szabélyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok

elfogadasaval ltjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVII. térvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatarozza a telepiilés alakitisdnak, védelmének lehetfségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfelelen
az egyes terlletrészek felhasznaldsi maédjat, a telepiilés mikodéséhez szilkséges m(iszaki infrastruktira
elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozé térbeli kialakitisait és elrendezését, az orszdgos és térségi
érdek, a szomszédos vagy a mas médon érdekelt t5bbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kérnyezet &llapotinak javitdsa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. A
telepiilésszerkezeti tervet a telepilési onkorményzatnak legaldbb tizévenként feliil kell vizsgélnia, és

sziikség eseten a terv médositdsardl vagy az 0j terv elkészitésérs! kell gondoskodnia. A tizévenkénti
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sziikséges feliilvizsgdlat soran gondoskodni kell az idékdzben tértént modositisok egységes tervbe

foglalasarél.

2.2 A helyi esélyegyenidségi Program térségi, tirsulisi kapcsolédssainak bemutatdsa
Helyi esélyegyeniGségi programunk szervesen kapcsolodik a mezdesati  kistérség esélyegyenlGségi

programjahoz. Telepilésiinkén taldlhats kdznevelési intézmény szintén rendelkezik esélyegyenlfségi
programmal,

A Mez8esati kistérség Képvisel§-testiiletei létrehoztik a telepiilésre vonatkozéan a csalddsegitd és
gyermekjoléti intézményt, amely j6I makddik megfelel8 szamu és képzettség( személyt foglalkoztatva a
felmeriil8 problémask kezelésére, orvosldsara.

Tiszatarjan kézség tagja a Mezécsat és Térsége Teriiletfejlesztési térsuldsnak.

2.3 A telepiilési dnkorményzat rendelkezésére allé, az esélyegyenidség szempontjabél relevéns adatok,
kutatisok dttekintése, adathidnyok kimutatisa
A helyzetelemzés alapjat adé statisztikai adatok legnagyobb részét az Orszdgos Teriiletfejlesztési és

Teriiletrendezési Informacids Rendszer (TEIR) adatbazisboi gyljtottitk 6ssze. Jelent6s segitséget nyujtottak
tovabbd a relevéns adatok Osszegylijtéséhez az Onkormanyzat, valamint az dnkorményzat tarsszervei és
intézményei nyilvintartisai és statisztikdi. Ezenkivill tdmaszkodtunk egyes dgazati beszamoldk
megéllapitdsaira, a killénbszs teriileteken doigozé szakemberek tapasztalataira. Azoknal az adatokn4!,
amelyekre nyilvantartis nincs vagy nem lehet, els6sorban a 2011.évi népszamlélas adataibé! indultunk ki, A
fogyatékkal él6k szamara és helyzetére vonatkozéan relevins adatokat gyf(ijtéssel, helyi ismeretség alapjén
sikerilit beszerezniink, mivel az onkormdnyzatunk erre vonatkozoan adattal nem rendelkezik. Az

intézményekre jellemz6 adatokat az iskolai és dvodai statisztiksk nyujtottak.

[iA mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl8sége T

A mélyszegénység viszonylag dj keletti jelenség az emberiség torténelmében; a XX. szdzadban jelent meg
elészor. A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program (kés6bbiekben: TAMOP)
~K620sséqi felzdrkéztatds g mélyszegénységben élk integrdcidjgért” cimi pélyazati felhivis bizonyos része
irja le pontosan. Eszerint:

»Azokat a kozéisségeket, amelyek mélyszegénységbe slllyedtek a nagyon alacsony iskoldzottsag és
foglalkoztatasi rata, erés telepiilési, lakébvezeti térségi koncentricié és szegregaci6, az ezekbdl kidvetkezd
sulyos szocidlis deficit és a hétranyos tarsadalmi helyzet djratermel&désének nagyon nagy valdszinfisége
jeltemzi.”

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézisi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak - (2011-2020.)

cim(i dokumentum el8szaviban foglaitak szerint ,Ma Magyarorszag egyik legsiilyosabb gondja a



szegénységben éi6k, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kdvetkezménye a
leszakadds, a kiszorulds az életlehet8ségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségligyi
szolgéltatasok teriiletén, valamint a hatrényos helyzet(i térségekben és telepiilések periféridjan novekvs és
Gjonnan kialakuloé rossz lakhatési kérilmények” A dokumenturn megéllapitdsa szerint: ,Minden harmadik
ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszdgon a szegénységi kiiszob alatt él, kéziliik 1,2 milliéan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiiléndsen sujtjék a gyermekeket és a hidtranyos helyzetd
térségekben él6ket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (Gsszlétszamuk a becslések alapjén kb.
750 ezer) ehhez az ut6bbi csoporthoz tartozik.”

Magyarorszagon a mélyszegénységben €6k teriileti elrendez6dése nagyjabol egybeesik a leghdtranyosabb

helyzet(i kistérségek (tovabbiakban LHH kistérség) teriiletével (1. 4bra).

1. dbra: LHH kistérségek Magyarorszdgon napjainkban
{forrds: http://www.nfu.hu)

Ezen térségek leginkdbb az orszig északkeleti részében taldlhaték; Borsod-Abadj-Zemplén megyében a Sajé
és a Bodrogkdz kézdtti teriileten, valamint Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében. Masik fontos térség a Dél-
Dunantdl bizonyos részei, Ggy, mint az Ormanség, vagy Tolna megyében a Tamési kistérség.

A mélyszegénységhdl valé kitrés rendkiviil nehéz, mondhatni lehetetlen. A helyzetiiket az is rontja, hogy
rendkivili elszigeteltségben élnek mind tarsadalmilag, mind gazdas4gilag. Ebben nagy szerepe van az

infrastruktura fejletlenségének. Kutatésok igazoljék, hogy azoknak a telepiiléseknek a szdma és aranya, ahol
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a mélyszegénységben 615 csaladok a helyi térsadalom tébbségi csoportjat alkotjak, megharomszorozédott

az elmuit évtizedben.

A roma lakosség helyzetének vizsgilatat jelentSsen befolyasolja, hogy jelenleg Magyarorszdgon hivatalosan
az a lakos tekintendd roménak, aki magat roménak vallja, tekintettel arra, hogy az adatvédelmi térvény
értelmében a nemzetiséghez val6 tartozasra vonatkozé személyes adat kiibnleges személyes adatnak
mingsil, amelyet — a térvényben meghatérozott eseteket kivéve - az érintett irdsos beleegyezése nélkiil
nem lehet nyilvdntartani. A beilleszkedni vagyas illetve a cigdnyokkal szembeni elSitéletek miatt azonban
Magyarorszagon ma a roma népesség egy része nem szivesen villalja roma identitasdt, éppen ezért
szdmukat megmondani nagyon nehéz. A telepiilés roma lakosainak ardnya becslések szerint 30%. A

teleplilésen él6 roma lakossag nagy hanyada halmozottan héatrényos helyzettinek mindsiil.

3.1 Jévedeimi és vagyoni helyzet
A szocidlis igazgatdsro! és szocidlis elldtasrol sz8l6 1993. é&vi lIl. tv. 4.§-a szerint a jévedelem: elismert

koltségekkel és befizetési kételezettségekkel csotkkentett bsszeg, vagyon: ha e tdrvény masként nem
rendelkezik, a hasznosithaté ingatlan, jérm(, tovabbs vagyoni értékl jog. A Szt. szabdlyozza azokat a
szocidlis elldtdsokat, amelyek igényeihetSek. A pénzbeli, természetbeni gondoskod4st nydjto ellatdsokrol
52616 9/2021 (IV.14) rendeletiink szerint biztositjuk a jogosultaknak az ellitdsokat.

A csaladok tdmogatdsars! szdl6 1998, évi LXXXIV. térvény szabélyozza a csalddtdmogatasi lehetGségeket
(gyes, csalddi pétlék, iskolaztatasi timogatas, anyasagi tdmogatds stb.),

Tiszatarjan az orszagos étlagot jelent@sen meghaladé munkanélkiiliséggel sdjtott telepiilések jegyzékérs)
52616 105/2015 (Iv.23) telepiilések kozé tartozik. Ezen tény alapjaiban befoiyasolja a telepiilésen él6k
jelentds részének jovedelmi és vagyoni helyzetét. A népesség jovedelmi viszonyairél nem &ll
rendelkezésiinkre valés és megbizhaté kép, bar a személyi jovedelemads énkorményzatunkat megilletd

Gsszege némi tampontot jelenthet ezen kérdés vizsgalatakor.

3.1. szémi tablézat - J6vedelmi helyzet
Az SZJA addfizetSk kdziil a 0-1
A‘sz’:z:‘::a"’ew" millié forintos jovedelemssvba
tartozék
az dllandé népesség az SZ)A adéfizetSk
Ev %-aban (TS 059) %-dban (TS 060)
2018 50,00 43,86
2019 49,57 34,15
2020 48,83 38,23
2021 47,80 31,35
2022 45,93 26,97 36
2023 46,99 25,76

Enrrdirs TalD VCW Tréne




lovedelmi helyzet (%)

50 .-_—.\.\.\'___.

30|
20
10|

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

=== SZ]A adéfizetbk széma
SZJA addfizetbk koziil 3 0-1 millid savhe tartozdak

Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szami mellékietében elhelyezett tiblizatokba gyljtétt adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatss el@segitésérsl és a munkanéikiiliek ell4tassrol sz616 1991. évi IV. térvény {tovédbbiakban: Fit.)
65 a Métv-ben foglait feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsigot, munkaerg-piaci
lehet&iségeket kivdnjuk elemezni az eimult évek véltozdsainak bemutatasaval, a killonbsz6 korosztélyok,

illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

Az alabbi adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakénépességhez képest milyen aranyt a nyilvantartott
foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartgs munkanélkiliek szima, valamint, hogy ez miként véltozott az

elmilt években, levetitve nék és férfiak ardnydra a vizsgalt teriileten
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3.2. 1. szidmii tiblizat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint
Nyilvéntartott slliskeresék arinya az
¢ alland6 népességben a 15-64 évesek kirében
v
Férfiak ardnya N&k ardnya
(TS 033) (TS 034) Osszesen
2018 7,71 11,55 9,63%
2019 8,21 13,09 10,65%
2020 10,37 17,29 13,83%
2021 9,82 14,77 12,30%
2022 10,02 15,61 12,82%
2023 9,33 11,74 10,54%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Munkanéikiiliség nemek szerint

20,00
18,00
16,00
14,00
12,00

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00
2018

0,00
2019 2020 2021 2022 2023

B Férfiak ardnya @ NGk ardnya
{TS 033) {TS 034)

A fenti diagrambél lathatd, hogy az dlldskeresdk aranya néknél magasabb.



3.2.2. szam( tabldzat - Nyilvintartott dllaskeresdk szima korcsoportok szerint

Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott alldskeresék szama
Osszesen
Fé
- 92 101 130 115 119 99
osszesen
20 éves, vagy az alatti F& 9,00 7,00 9,00 11,00 6,00 9,00
(TS 037) % 9,78% 6,93% 6,92% 9,57% 5,04% 9,09%
. Fé 14,00 15,00 21,00 13,00 16,00 5,00
H Qe % 15,22% 14,85% 16,15% 11,30% 13,45% 5,05%
N F3 12,00 9,00 11,00 12,00 14,00 12,00
- SHE 1 O8] % 13,04% 8,01% 8,46% 10,43% 11,76% | 12,12%
F& 5,00 7,00 6,00 8,00 12,00 10,00
31-35 &
SB¢u 115 0an) % 5,43% 6,03% 4,62% 6,06% 10,08% | 10,10%
F& 9,00 7,00 9.00 11,00 12,00 10,00
3 » 041 f r f '] ¢ ’
E=ET TS 0aL) % 9,78% 6,03% 6,92% 9,57% 10,08% | 10,20%
F& 12,00 12,00 13,00 14,00 8,00 6,00
41-45 év (TS 042
45 év (15.042) % 13,04% 11,88% 10,00% | 12,17% 6,72% 6,06%
Fé 6,00 14,00 18,00 11,00 12,00 10,00
4&5 » 043 ’ ’ ’ r’ I f
DESIS ) % 6,52% 13,36% 13,85% 9.57% 10,08% | 10,10%
. F8 6,00 7,00 18,00 12,00 12,00 13,00
B1 e ¥ 04) % 6,52% 6,03% 13,85% 10,43% 10,08% | 13,13%
F& 9,00 10,00 12,00 800 12,00 9.00
56— rl 5 r ’ f ) L4 1) r
Slali % 9,78% 9,90% 0,3% 6,06% 10,08% 9,09%
F& 10,00 13,00 13,00 15,00 15,00 15,00
1 éves, i
il vies, wagy arelett [T5048) % 10,87% 12,87% 10,00% 13,04% 12,61% | 1515%

rrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allsskeresdk szama (f6)

140
120 +—
100
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60 —_
40 —
20-
0 - T T = I 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvintartott dllaskeres8 korcsoportok szerint
7
s\
-
20,00% < 6’&
=3
15,00% éoh'
&
10,00%
5,00%
0,00% ~
2018

2019

2020 o &
2021
gy
B 20 éves, vagy az alatti W 21-254v (TS 038) M 26-30év (TS 039)
(TS 037)
" 31-354év (TS 040) | 36-40év (TS041) M 41-45 év (TS 042)
& 45-50 év (TS 043)

® 51-55&v (TS 044) W 56-60 év (TS 045)
M 61 éves, vagy afeletti (TS 046)
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A tartds munkanélkiiliek jelentds részéné! dnértékelési problémak lépnek fel, amelynek kévetkeztében
sokkal kdnnyebben izoldlédnak, ezéltal sokuknal kiilonbéz egészségiigyi és pszichés problémak lépnek fel,

amely sok esethen magdval hozza a csaladi fesziiltségeket és konfliktusokat,

3.2.3. szimii tibla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresfk aranya
18{.) n?pnél h oss'zabb Né&k ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztralt T o .
== nyilvintartott allaskeresékon
Ev munkanélkiiliek ardnya belal (TS 058)
{TS 057)
% %
2018 34,78 68,75
2019 35,64 61,11
2020 63,08 59,76
2021 53,04 65,57
2022 48,74 65,52
2023 63,64 58,73

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napndl hosszab ideje aliaskeresék

2023
2022
2021
2020

2019

L

2018
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

™ 180 napndl régebb 6ta regisztralt ™ N8k arénya a 180 napon tul regisztaltak kdzitt
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A fenti tabldzatban ldthato, hogy a 180 napndl régebben nyilvintartott dllaskeresék kdzott magasabb a nék
szama.

A munkanélkiliek helyzetének vizsgdlatakor nem hagyhatjuk figyelmen kiviil az iskolai végzettség szerinti
megoszlasat, mivel az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k foglalkoztatdsi szempontbél taldn a

leghdtranyosabb helyzetben vannak.

3.2.4. szdm tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott slliskeresék szima iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/n( Regisztrslt munkanélkiliek/nyilvéntartott sllaskeressk megoszlasa iskolai végzettség szerint
yilvantartott
Ev allaskeresdk
szama dsszesen
{Ts052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altaldnos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fé Fé % F6 % Fé %
2018 92 4 4,35% 59 64,13% 29 31,52%
2019 101 8 7,92% 68 67,33% 25 24,75%
2020 130 8 6,15% 83 63,85% 39 30,00%
2021 115 7 6,09% 73 63,48% 35 30,43%
2022 119 7 5,88% 74 62,18% 38 31,93%
2023 99 8 8,08% 63 63,64% 28 28,28%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkilliek szdma iskolai végzettség szerint (&)

140

120

100 -
80
60
40
20
0 T T T T T

2018 2019 2020 2021 2022 2023

M 8 dltalanosnal alacsonyabb M 8 dltaldnos M 8 dltaldnosndl magasabb

3.2.5. szdmu tablazat - Foglalkoztatdspolitika
Altfy foglal!:oztatés—pohtuk?l Kozfoglalakoztatottak szama
eszkzékkel timogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F& {éves atlag - f6)
2018 124 107
2019 102 79
2020 82 61
2021 71 62
2022 54 61
2023 61 58

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

foglalkoztataspolitikai eszkdzikkel timogatottak és kizfoglalkoztatottak :
140
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80

60
40
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2018 2018 2020 2021 2022 2023

= Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkbzdkkel tdmogatottak
= Kdr{oglclkorollak éves élaga



3.2.6. szamli tablazat - Pélyakezdé slliskeresék szama
Nyilvantartott dllaskeres6k| Nyilvintartott pilyakezdd
szama alldskeresfk szima
Ev (TS 052} (TS 053)
F6 F6
2018 92 12
2019 101 10
2020 130 14
2021 115 14
2022 119 9
2023 59 11

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatai

A nyilvantartott allaskeres6k szdma csokkenést mutat.

Allaskeresdk
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¢} kozfoglalkoztatas

A magas munkanélkiiliséget igyekszik enyhiteni a kézfoglalkoztatds Uj rendszere, amelyet a 2011.

szeptember 1. napjén hatélyba [épett a kozfoglalkoztatasré! és a kdzfoglalkoztatdshoz kapcsolédé, valamint

egyéb torvények modositdsarol szol6 2011. évi CVI. térvény hozott létre. A kizfoglalkoztatés szervezését

telepiilésiinkén Tiszatarjan Kézség Onkormanyzata latja el.

Osszevetve a kozfoglalkoztatdsban részt vev6k szdmat a telepiilés aktiv kord népességének nagysdgaval,

latszik, hogy a kozfoglaikoztatas jelentds, ugyanakkor nem elégséges szerepet télt be a telepiilés helyi

munkaerejének foglalkoztatisaban, ez a foglalkoztatdsi forma csak részben tudja pétolni a hidnyzd

munkalehetéségeket.

A mélyszegénységben él6k és a telepiilésen éi6 romdk foglalkoztatassban jelent6s szerepet kapnak a

kozfoglalkoztatasi programok. Ezen csoport igen jelentss részének a kézfoglalkoztatés jelenti az egyetlen

redlis esélyt a munkahoz valé jutésra.

Teleplilésiink a 2011. évben csatlakozott a Startmunka Mintaprogramhoz.

A 2012. évben elinditott kizfoglalkoztatds:

majd a 2013. évt6l hat programban dolgoznak kézfoglalkoztatottak:

mezbgazdasig- éleimiszerndvény
mezdgazdasdg-energiandvény
kdzathildzat javitdsa

belviz karbantartas

mezfgazdasag- éleimiszernévény,
mezdgazdasdg-energiandvény,
mezdgazdasag-dllattartas,
kézuthalozat javitdsa,

belviz karbantartas,

mezdgazdasagi utak javitdsa.

2014 évben az aldbbi programokat inditottuk:

mezdgazdasig- éleimiszernévény,
mezfgazdasidg-energiandvény,
mez&gazdasag-allattartds

értékteremt6 ( piactér kialakitdsa)
értékteremtd ( Snkormanyzati sitor készitése)

hasszu tavid kdzfoglalkoztatds

2015 évben az aldbbi programokat inditottuk:

mez8gazdasag- élelmiszernévény, dllattartas

bioenergia

20f6
2076
10f6
156
156
2016

30f6
20f6
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illegélis huiladékleraké felszamolasa
belterilleti utak javitsa
hossz( tavi kézfoglalkoztatas

helyi sajdtossag

2016 az aldbbi programokat inditottuk:
mezdgazdasag- élelmiszernévény, sliattartas
bioenergia
helyi sajatosség
téli
2017 az aldbbi programokat indftottuk:
mezfgazdasag- élelmiszernévény, illattartas
bioenergia
hossz( tava kozfoglalkoztatas

helyi sajatossag

2018évben az aldbbi programokat inditottuk:
mezégazdasag- élelmiszernévény, allattartés
bioenergia
hosszi téva kozfoglalkoztatas
helyi sajatossag

2019 évhen az alabbi programokat inditottuk:
mez6gazdasag- élelmiszerndvény, allattartss
bioenergia
hosszii tavi kézfoglalkoztatas
helyi sajatossag

2020 évben az aldbbi programokat inditottuk:
mez@gazdasdg- élelmiszernévény, sliattartas
bioenergia
helyi sajdtossag

2021 évben az alabbi programokat inditottuk:
mez&gazdasag- éleimiszerndvény, llattartas
bioenergia

helyi sajdtosség

2022 évben az alabbi programokat inditottuk:

1514
1516
3018
1f6

30f6
20f6
30f6
1516

3076
2016
20f6
15f6

30 f6
15 f6
116
116

22 f6
11 f6
10f6
1116

1516
8f6
1116

1516
8 &
1115
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mezfgazdasag- élelmiszerndvény, dllattartds 116

bioenergia 116
hosszu tava kozfoglalkoztatds 6 f6
helyi sajatossag 8 f§
2023 évben az alabbi programokat inditottuk:
mezdgazdasdg- élelmiszerndvény, dllattartis 1116
bioenergia 1116
hosszu tava kézfoglalkoztatss 60
- helyi sajatossag 816
2024 évben az alabbi programokat inditottuk:
mez8gazdasag- élelmiszerndvény, dllattartis 1116
bioenergia 1116
hosszd tavi kdzfoglalkoztatas 9 f6
- helyi sajatosség 8f6

2025 évben az aldbbi programokat inditottuk:

értékteremtd 15 f6
szocidlis 8f6
hosszi tava kdzfoglalkoztatas 16 f&

A kozfoglalkoztatds folyamatosan csokken, egyrészt Gj munkahelyek j6ttek létre a telepiilésen a

fejlesztéseknek készonhetSen, illetve folyamatos képzések valésultak meg.

Kézfoglalkoztatisban Kézfoglalkoztatssban Kbzfoglalkoztatdshan
Kozfoglalkoztatasba | résztvevBk ardnyaa 6 résztvevék romdk ardnya
év : . T . , résztvevl " - .
n résztvevfk szima | telepiilés aktiv kord romak/cigsnyok széma az aktiv korid roma/cigany
lakossagdhoz képest gany lakossdghoz képest
2010 50 5% 30 12%
2011 85 9,4% 48 20%
2012 105 12% 56 24%
2013 115 13% 63 27%
2014 100 11% 70 23%
2015 111 12% 75 25%
2016 895 9% 67 20,6%
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2017 85 8,6% 55 16,8%
2018 67 6,8% 43 13%
2019 54 6,06% n.a n.a
2020 34 3,8% n.a n.a
2021 34 3,8% n.a n.a
2022 36 4,07% n.a n.a
2023 36 3,90% n.a n.a
2024 39 4,13% n.a n.a
2025 39 4,18% n.a n.a

Forrds: Onkormdnyzat adatai

3.2.7. szamu tabldzat - Kozfoglalkoztatiasban résztvevék szoma

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzdférés esélyének mobilitisi, informdciés és egyéb tényezdi (pl.

kozlekedés, potencidlis munkalehetGségek, tervezett beruhizisok, lehetséges vallalkozdsi teriiletek,

helyben/térségben miik6dé foglalkoztatdsi programok stb.)

Tiszatarjan kdzség aktiv dllaskeresgi helyben ritkdn taldinak munkat.

A munkat véllalé lakossag kénytelen ingdzni MezGcsdt és Tiszadjvdros varosok kozott, bar ennek is kevés

esélye van, mert munkalehetség ezekben a varosokban is kezd minimdlis lenni.

A megyeszékhely Miskolc, valamint a févdros Budapest hidba kinal(na) sokkal jobb munkavéllalsi

feltételeket, tdvolsaguk miatt —ingdzds esetén — egyik sem jelenthet redlis célpont a lakossag szdmara.

A térség munkaer§-piaci helyzetére jellemz8, hogy a térség telepiilésein sok esetben az dnkormanyzat

tekinthet§ az egyik legnagyobb munkaadénak. Ez a jelenség telepiilésiink esetében is megfigyelhetS. A

telepiilésen jelen levé vallalkozasok csekély szaimuak és azok sem tékeer&sek.

| iskeres | vencce
k‘eih_'ilmii firchey iparGizési . " """ | " ! program
pos | izletek | ek P s
' .. | szdma | szdma | atottak _ szama Vel J
telepiilé vevdk szama:
szima helyben =
; sen St - AR

2008 56 9 3 na 9725000 10239 000 0 o

2009 65 9 3 n.o 12200000 | 10243000 0 0

2010 69 9 3 n.a 11 700 000 11192 000 1 39
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2011 72 10 3 n.a 13200000 | 11833000 0 0
2012 n.a 10 3 n.a 12 000000 | 12100000 1 41
2013 n.a 10 3 n.a 12900000 | 12630000 1 56
2014 71 10 3 n.a 12000000 | 11280000 1 15
2015 77 10 3 n.a 11458000 | 14244000 1 i5
2016 81 10 3 n.a 14500000 | 13123073 1 15
2017 82 g 2 na 18500000 | 15418356 1 i5
2018 89 8 2 na 16500000 | 13207000 1 15
2019 89 8 2 na 18300000 | 16888000 0 0
2020 88 8 2 na 18200000 | 17324000 0 0
2021 88 8 2 na 18500000 | 17556 000 0 0
2022 89 9 2 na 18500000 | 18050455 ) o
2023 56 g 1 na 41303033 | 30506 333 o 0
2024 50 9 1 na 27573023 | 26218420 0 0
2025 46 9 1 na 31339856 | 27317732 0 o

Forrds: TEIR, T-Star, 6nkormdnyzat adatai

3.2.8. szdmu tablazat — A foglalkozdshoz valé hozziférés esélyének helyi potencidlja — vallalkozasok

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbé! a munkaerSpiacra valé dtmenetet megkdnnyitd programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozziférésiik

Sajndlatos, hogy a magas munkanélkiiliség kovetkeztében az érintetteknek nincs kapacitssa arra, hogy
specidlisan a fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatashdl a munkaer8piacra valé stmenetet megkdnnyits,

illetve az idGsek foglalkoztatdsdt elfsegitd programokat dolgozzanak ki, és valésitsanak meg, ilyen

programokat a telepiilésen egyediil a startmunka keretében folyé mez6gazdasagi képzésnél talalunk.

R, L e e ———
fiatalok foglalkoztatdsat Te‘sgkonnwtﬁ van Startmunka-mez6gazdasdgi képzés
programok a telepiilésen
fiatalok foglalkoztatdsat megkdnnyité van munkaiigyi kézpont dital szervezett

programok a vonzaskdzpontban
az oktatasbol a munkaerdpiacra valé
dtmenetet megkdnnyitd programok a van
telepiilésen
az oktatasbol a munkaergpiacra valo
dtmenetet megkonnyitd programock a van
vonzaskozpontban

startmunka-mezégazdasdy

munkatigyi kbzpont dltal szervezett

Forras: helyi adatgyiijtés

3.2.9. sz6mi tablazat — A foglalkoztatdshoz valé hozzdférés esélyének
helyi potencidlja — fiatalok
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2008 0 0 n.a n.a 0 | 0 n.a n.a
2009 0 0 n.a n.a 0 0 n.a n.a
2010 20 19 h.a n.a 20 19 n.a n.a
2011 0 0 n.a n.a (1] 0 n.a n.a
2012 17 24 n.a n.a 17 24 n.a n.a
2013 22 36 n.a h.a 22 36 n.a n.a

Forrds: helyi adatgydjtés

3.2.10. szdmi tabldzat - A foglalkozdshoz valé hozzdférés esélyének helyi potencidlja — programokon
részvevl fiatalok széma

J) munkaerd-piaci integraciot segit8 szervezetek és szolgéltatasok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgsMtatasokhoz valé hozziférés, helyi foglalkoztatssi programok)

A munkaer6-piaci szolgiltatisokhoz a legnagyobb segitséget a Borsod-Abadj-Zemplén Megyei

Korményhivatal Mez&csati Jarasi Hivataliban megtalilhaté Munkaiigyi K6zpont nyuijtja.

felnéttképzé programok a telepiilésen van Startmunka-mez6gazdasdgi képzés
elnGttképzd programok a .
f vonzdﬂ kb‘f pogtban van Munkaiigyi k6zpont
egyéb munkaerd-piaci szolgditatésok a nincs .
telepiilésen g
egyéb munkaer6-piaci szolgditatdsok a .
gy vonzds lfﬁzpon th gn van Munkaiigyi kbzpont
Helyi fog Ia’f;;?;z;;; rogramok a van Startmunka-mez8gazdasdgi képzés
Helyi foglalkoztatdsi programok a g
vif gonzds k62po, rftb agn van Munkaiigyi kbzpont

Forrds: helyi adatgy(ijtés

3.2.11. szamii tabldzat - A foglalkoztatéshoz valé hozzéférés esélyének helyi
potencidlja - felnéttek
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g) mélyszegénységben él6k és romaik telepiilési Gnkorményzati sajit fenntartisi intézményekben
torténd foglalkoztatssa

A mélyszegénységben é16k helyzetére jellemzé a telepiilésen, hogy t6bb éve nem tudnak elhelyezkedni,
alacsony végzettségiik miatt, illetve a tankételezettség befejezését kévetSen palyakezdSként nem tudnak

elhelyezkedni,

h) hitranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatss teriiletén:

Telepiiléslinkén hatranyos megkiilénbéztetés nem tortént a foglalkoztatds teriiletén.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocijlis ellatisok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolddé

tamogatasok
Az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjén a szocidlisan raszorulé személyek részére a kdvetkezd pénzbeli és

természetbeni ellatasi formak adhatdk:

— Pénzbeli ellatdsok: idSskaruak jaradéka, foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds, dpolési dij, telepiilési

témogatds. Ezek egy része az dnkormanyzatnil, egy része pedig a jardsndl igényelhet6,

3.3. 1. szamu tdbldzat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Alldskeresdk
elltasai L.
Nyilvéntartott lliskeresék szima Alliskeresési eljét:ésban reszefuk‘i nyilvintartott
(TS 052) allaskeresdk szama
Ev (TS 047)
8 15-64 év koziitti £5 Nyllvintartottak
népesség %-dban %-dban
2018 92 9,99% 24 26,09%
2019 101 10,93% 22 21,78%
2020 130 14,43% 23 17,69%
2021 115 12,53% 25 21,74%
2022 119 14,44% 24 20,17%
2023 99 11,70% 22 22,22%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal




Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok
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= Nyilvantartott dllaskeres6k
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Alldskeresési elldtdsban részesiilék

\

2023

3.3.2. s2dm téblazat - Passziv foglalkoztatss-politikai eszkdzok - Allskeresk ellatasal I1.

Szocidlis tAmogatdsban részesiil§
nyilvantartott dlliskeresfk szima

Foglalkoztatist helyettesftd

tdmogatasban részesitettek itlagos havi

Elldtasban részesiil6 nyilvantartott
dlldskeres6k szdma (TS 049)

Ev (TS 048) szdma (TS 054)
E5 Nyllvantartottak FS Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak

%-dban %-aban %-aban
2018 16 17,39% 27 29,88% 40 43,48%
2019 19 18,81% 34 33,25% 11 40,59%
2020 48 36,92% 45 34,54% 71 54,62%
2021 37 32,17% 44 38,17% 62 53,91%
2022 35 29,41% 46 38,66% 59 49,58%
2023 28 28,28% 36 36,68% 50 50,51%

rras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

52




lalkoztatds-politikiai eszkdkkel timogatottak szima a 15-64 év kozbtti népesség ardnys

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

2018 2019 2020 2021 2022 2023

W Szocidlis tAmogatédsban részesiil8 nyilvantartott dlldskeresék szima

(TS 048}
B Foglalkoztatast helyettesitd timogatdsban részesitettek &tlages havi szama (TS 054)
W Ellatésban részesild nyilvantartott 3lldskerestk szama (TS 049)

A passziv foglalkoztatdsi eszkozokben részesiilék szama folyamatosan emelkedik.

3.3.3. szédmii tablazat - Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatis
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatisban
részesitettek havi 4tlagos szima
Ev (TS 056)

fé

2018 5

2019 5

2020 5

2021 5

2022 5

2023 3

Forras: TelR, KSH
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Ell. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.4 Lakhatas, lakadshoz jutds, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsoldd6 teriiletet elemezziik, bemutatva a bérlakas-dlloményt, a szocilis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakascéli ingatlanokat, feltirva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segitG témogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozé egyéb jeliemzdket,
elsdsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Tiszatarjan telepiilésen az elemzett idfszakban (2016-2022) 504 db az &sszes lakdsdllomany. Ebbél
elégtelen lakhatdsi koriilményeket biztosité lakdsok szdma névekedni latszik, mivel egyre tobb a
szegénységben él6k szdma. Telepiilésinkdn bérlakds, szocidlis lakdsdllomanya, illetve egyéb lakdscéljara
hasznalt lakdscéld ingatlan nincs.

A kdzml(szolgdltatdsokhoz val6 hozzaférés mutatdszémai fontos tényezk a lakossdg életmindsége
szempontjabdl. Telepiilésiinkdn a vezetékes vizzel ellitott lakasok ardnya 88 %, az drammal elldtott lakdasok
aranya 100 %, a vezetékes gazzal ellatott lakdsok aranya 65 %., a szennyvizhalézattal elldtott lakdsok széma:
80%. Mindenképpen meg kell jegyezni azonban, hogy ezek a mutatészamok nem biztos, hogy hiien tiikrézik
a valdsagot, hiszen attél, hogy van lehetfség a szolgaltatas igénybe vételére, nem biztos, hogy annak
lehetdségével éIni is tudnak az ott lakék (pl. anyagi okok miatt)

a) bérlakas-allomany
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3.4.1. szamu tablazat - Lakadsallomany

; . A koziizemi o] r——y .
Lakasallomany | Epitett lakasok Eprl:?tt Ialcdsok 1-2 szobis szennyvizgy(ijté- R aveze K
" szama 1000 " . " halézatba
(db) szama . lakdsok ardanya halézatba .
lakasra z bekapcsolt lakasok
Ev (TS 073) (TSv 077) (TS 078) (TS 076) bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075)
aranya (TS 074) Y
db db db % % %
2018 504 0 0,00 50,60 75,00 85,12
2019 504 0 0,00 50,60 74,80 86,31
2020 504 0 0,00 50,60 71,23 85,12
2021 504 0 0,00 50,60 75,20 85,32
2022 482 0 0,00 42,95 79,46 89,63
2023 482 0 0,00 42,95 79,67 89,63

orrds: TelR, KSH Tstar, dnkormdanyzati adatok

A lakdsok szdémua csdkkent az elmilt években.

Lakasadllomany és mindsége

2023

2022

2021

2020

2019

2018

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00
W 1-2 szobas lakdsok ardnya B A kbzlizemi szennyvizgy(jié-halézatba
(TS 076) bekapcsolt lakdsok ardnya [TS (074)

W A kiziizemi ivovizvezeték-hildzatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075)
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b) szocidlis lakhatds:

Onkorményzatunk bérbe adhato lakdssal nem rendelkezik

3.4.2. szémii tablazat - Bérlakds &s szocidlis fakas dlloméany opciondlis (dnkormdnyzati adatok)

Ebb#l elégtelen Ebbé| elégtelen Ebb8l elégtelen
lakhatést lakhatdsi Szoclills lakhatési
Lakés:rllso(r;;il;y (db) koriliményeket Bérlaké(sd:;lomdny kériilményeket lakdsdllomd|  kbriilményeket EE\;::;::;:C:" ra:;:s:rl:é(l;:
Ev biztosftd lakdsok biztositd lakdsok ny (db) biztosité lakdsok gation
szdma szdma szdma
db db db db db db db
2018 504 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. na.
201¢ 504 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 504 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 504 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 482 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 482 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

rrés: TelR, KSH Tstar, dnkorményzati adatok

¢) egyéb lakascélra hasznélt nem lakascélii ingatlanok:

Onkormanyzatunk bérbe adhaté lakdssal nem rendelkezik

d) elégtelen lakhatdsi kdriilmények, veszélyezettet lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag

Telepiilésiinkdn ez a jov6ben problémét fog okozni, sajnos egyre tébben keriilnek &nhibdjukbél nehéz

anyagi kdriilmények kdzé, és ezédltal elégtelen lakhatési kériilmények kizé, ez jelenleg 3 csaldd

b ety | et i
2017 1 0
2018 1 0
2019 1 0
2020 1 0
2021 1 0
2022 3 0
2023 3 0
2024 3 0

Forrds: dnkorményzati adatok
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3.4.2, szamii tablazat - Veszélyeztetett lukhatdsi helyzetek, hajléktalansdg

e} lakhatdst segit6 tamogatasok:

A szocidlisan rdszoruldk esetében kiterjedt tamogatasi rendszer miikodik, amely t6bb elembé! tevédik

Ossze. A lakhatast segité tdmogatasi forma egyik legjelentdsebb eleme a normativ lakéasfenntartdsi

tdmogatas volt 2015. marcius 01-ig, jelenleg az 6nkormanyzat a szocialis rendeletében lakhatési timogatast

nyujt, amely 2022 évben 121 {6 volt.

3.4.3. szamui tablizat - Lakhatdst segitd timogatasok
Telepiilési tAimogatdsban Egyéb tnkormanyzati
részesitettek szama tAmogatasban
{pénzbeli és természetbeni) részesitettek szdma
Ev (TS 136) (TS 137)
F& Fé
2018 140 88
2019 186 100
2020 185 10
2021 142 91
2022 121 6
2023 133 5

Forréds: TelR, KSH Tstar
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Egyéb dnkormanyzati
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B Telepiilési timogatasban
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J) eladésodottsag:

A tapasztalatok szerint az elmdlt években folyamatosan novekszik a kdzlizemi szolgaltatok felé hatralékkal
rendelkezd lakosok szdma. Az utdbbi két évben ennek ellensilyozésdra egyre tobben veszik igénybe az
elére fizetfs, Un. ,kartyds méréorék” felszerelésének lehetdségét. Nagy szémban jelennek meg az igazolast

kérdk is, akik a kdziizemek felé nyujtjak be, hogy szocialisan védendd fogyaszték lehessenek.

g) lakhatds egyéb jellemz&i: kiilteriileteken és nem lakébvezetben elhelyezkedd lakdsok, minGségi

kozszolgaltatasokhoz, kbzmiszolgaltatasokhoz, kéz8sségi kbziekedéshez valé hozzaférés bemutatisa

Telepiilésiinkdn nincs kiilteriileten elhelyezked§ lakas.

3.5 Telepek, szegregdtumok helyzete

Telepiilésiinkén szegregatumok, telepek nem helyezkednek el.

a) a telep/szegregdtum mint lakékérnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet8sége, lakadsdllomanyanak dllapota, kozmiiellitottsiga, kozszolgidltatdsokhoz valé
hozziférés lehetfségei, egyéb kérnyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Telepiilésiinkdn ilyen nincs.

b) a telepen/szegregdtumokban él6k szdma, térsadalmi problémék szempontjibél f&bb jellemzsi (pl.
életkori megoszlds, foglalkoztatottsigi helyzet, segélyezettek, hdtranyos, halmozottan hatrianyos
helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Telepiilésiink&n nincs ilyen.

c) szegregicioval veszélyeztetett terilletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai

Telepiilésiinktn szegregatummal veszélyeztetett teriilet nincs.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgiltatasokhoz valdé hozziférés

Telepiilésiinkbn a 2011-ben felljitott és kib&vitett orvosi rendelben latja el az Onkormanyzat az
egészségligyi alapellatdst. Haziorvosunk vegyes praxissal rendelkezik, vallalkozds keretében m(ikédik. Az
6nkormanyzat ingyenesen biztositja a korszer( eszkézdket a haziorvos szamdra. Az (ij rendelSben helyeztiik

el a véddndi szolgaltatast, és a gydgyszertérat is, ami heti 2 alkalommal tart nyitva.
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A kézgybgyelltds a szocidlisan rdszorult személy részére az egészségi dllapota meglrzéséhez és

helyredliitdséhoz kapcsolédé kiaddsainak csékkentése érdekében  biztositott hozzdjdrulds. A
kdzgyogyeliatdasban részesiilék szama 2020-ban 74 f6 volt.
3.6.1. szémd tébldzat — Egészségigyi ellétds
Felndttek és gyermekek KizgydgyeD&tdsi
részére szervezett Csak felndttek részére | A hézi gyermekorvosok | Gydgyszertdrak és igazolvénnyal Apolasi di, alanyijogo
haziorvosi szolgélatok | szervezett hdziorvosi | dhtal elldtott szolgdlatok | fi6kgybgyszertirak | rendelkezbk széma | . © JELEIL
tadmogatdshan részesftet
széma szolgaltatdsok szdma szdma széma I I Bt | T T om se Al (TS 12
Ev (1S 107) (TS 106) (15 108) (T5110) alapon kiadott) i tlagos szima (TS 1:
(TS 133)
db db dh db F& F&
2018 1 0 0 1 77 9,99
2019 1 0 0 1 77 3,45
2020 1 0 0 1 74 4,49
2021 1 0 0 1 59 5,21
2022 1 0 0 1 70 5,00
2023 1 0 0 1 71 2,00

rras: TelR, KSH Tstar

a) az egészségiigyi alapszolgsltatisokhoz, szakelldtashoz valé hozzaférés bemutatni

Telepiilésiinkdn a telepiilési Snkormanyzati feladatok tekintetében az egészségligyi alapellatas biztositott.

Telepiilésiinkdn dolgozik a villalkozé héziorvos, aki Hejékiirt kozség betegeit is ellatja, valamint az

onkormanyzat foglalkoztatat védénét.

Heti 2 alkalommal Hejdkiirtén rendel a haziorvos, a tobbi napokon a hejékiirti betegek a tiszatarjani

rendel8ben kapnak elldtdst. A hétkézi és hétvégi orvosi Ugyeletet MezGcsdt latja el. Jarébeteg elldtasat

szintén Mezdcsat latja el.

b) prevencids és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kdtelezé sziirésekhez) valo

hozziférés

A népegészségiigyi, kora gyermekkori kotelezd sziirésekhez valo hozzaférés a lakossdg szdmara biztositott.

A védindi szolgéltatast a telepiilésiink biztositja a lakosoknak. A bélcsédében rendszeres az orvosi jelenlét,

az évodaban és az iskoldban is biztositott az ellatés.

¢) fejlesztd és rehabilitacids ellitashoz valé hozzaférés

Az d6vodankban rendszeres a fejlesztépedagogus, aki egyben 6vodapedagégus is valamint az iskoldban is

rendelkezik pedagégus gydgypedagbgus végzettséggel, igy nem utazni a sajdtos nevelési igény(

gyermekeknek.
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d) kdzétkeztetésben az egészséges taplélkozas szempontjainak megjelenése
A telepiilésiinkon az Snkormanyzati konyhan biztositjuk a kzétkeztetést az aldbbiak szerint:
— 6vodai étkeztetés
~  bblcsédei étkeztetés
iskolai étkeztetés

—  szocidlis étkeztetés

munkahelyi étkeztetést.

Onkormanyzatunk biztositja a sziinidei gyermekétkeztetést.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés:

Helyi sportéietrél sajnos nem igazan beszélhetiink, az iskoldba jaré gyerekek az intézményekben veszik ki
résziiket a sportbél. Az elmult években sajnos megsziint a helyi futball csapat. Az onkorményzat kilonbdzd
erGsit6 felszereléseket tud biztositani az itt éléknek, valamint a tornaszobaban az aerobik edzésekre is
ingyenesen biztositja a helyiséget. Ami viszont pozitivum, hogy telepiilésiink egy tornacsarnokkal
gyarapodott, igy remélhetdleg a sport élet is aktivabb lesz.

Az dnkormanyzat 2022-ben sikeresen palyazat a sportpélya feldjitdsara , ahol egy rekortan futépalya,
miifiives futballpalya és koré kiiltéri sporteszkdzbk keriilt kialakitdsra 2025-ben. Ez el8segiti a szabadid6

hasznos eltéltését.
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3.7.1. szdmli tablizat - Intézményi ellatottsag (2021)

Tomateremmel, e 0
tomaszobdaval ellatott Sportcsarnok, 2 tele[?u.l.eﬂ KODYVNraeok Kézmiivelddési
g N kikdlcsonzott p
kbznevelési intézmények sportpilya léte eevséeeinek szama intézmények szima
Wszéma (intézmény székhelye (TS 103) EY (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 igen 339 1

Forras: TelR, KSH Tstar

f) személyes gondoskodast nytijto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozziférés

A telepiilésen a személyes gondoskodast nyuijtéd szocialis ellatasok:

1. Szocislis alapszolgaltatasok:

— hazi segitségnyujtds,
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szocidlis étkeztetés

—  kbzdsségi busz szolgaltatas,

- gyermekjoléti szolgalat (Tarsulds formajdban)
csaladsegités

— id6sek nappali ellatasa

— béleséde
Biztos Kezdet, Gyerekhaz

A szocialis ellatasok és a szolgaltatdsok szinte teljes mértékben lefedik a helyi szocidlis igényeket.

g} hatranyos megkiilénbbztetés, az egyenld bandsméd kdvetelményének megsértése a szolgiltatisok
nyljtasakor
Az Onkorményzattal szemben a kozszolgaltatisok nyudjtisa sordn hatrdnyos megkillénboztetés, az egyenls

banasmad kdvetelményének megsértése miatt eljards nem indult.

h) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzilé juttatisok, szolgiltatisok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein bellil

Az egészségiigyi és nevelési intézményeink akadalymentesitettek.

3.7 Kbz0sségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

A telepiilés lakossédga életmindségének javitdsat Ugy lehet a lehet6 legteljesebben biztositani, ha
tevékenységeink sordn a gazdasdg, a tarsadalom és kornyezet problémait egyiitt kezeljiik. Ezért
torekedniink kell a kozosségi élet minél sokrétdbbé tételére, a kdzOsségi életbe be kell vonni az

dnkormanyzati intézményeket, a munkahelyeket, a lakokozosségeket, az egyhdzat és a civil szervezeteket.

a) kdzosségi élet szinterei, férumai
A kodzbsségi élet intézményi szinterét a Kdzségi kinyvtdr, a Kultirhaz, az intézmények és a Tisza-Holt 4ga
adja. A telepiilés programjait a targyévi kiltségvetés fliggvényében alakitja ki.
Telepiilésiinkén az aldbbi allandd programokkal szinesitjiik a lakossag életét:
— Anyaknapja (méjus)
— Hagyomany&rz& Nagy Ugras {jualius)
—  Sziireti felvonulas (szeptember)
Intézményi jotékonysagi bal (november)
Bivalyos nap ( szeptember)
Karacsonyvard kozségi tinnep

IdGsek napja (december)
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—  Kulturdlis rendezvények { szinhazi estek, eldadasok)
A telepiilés Tiszatarjéni Mondjuk El néven havonta megjelend lappal rendelkezik. A kiadvdny beszdmol a
telepiilés kdzosségi életérsl, tudbsit a kiemelt tériénésekrfl, tdjékoztat6t ad a telepiilést érinté
eseményekrél, programokrél. Minden kiadvényban ismertjiik a képvisel6-testiilet &ltal hozott déntéseket.
Az Ujsdg megjelentetésének koltségeit az 6nkormanyzat fedezi, és az Ujsag minden, a telepiilésen taldihaté
lakott hazhoz eljut.

Telepllésiinkdn 4 nyilvdntartasha vett civil szervezet tevékenykedik. A civil szervezetek kevésbé aktivak.

b) kdzosségi egylittélés jellemzdi:

Etnikai bonyodalomrél nem beszélhetiink, mivel lakossagunk egy anyanyelvii. A roma lakossag, akik itt
éInek, igyekeznek beilleszkedni a telepiilés életébe, esetleges problémat a més telepiilésré! idekoltozs vagy
fiatalabb kortiak jelentenek.

A korok kdzétti egyiittélés sem okoz gondot, a fiatalok becsiilik az id6sebb korosztalyt, tiszteletben tartjak

az idGseket.

c) helyi kbzosségi szolidaritds megnyilvdnulasai (adomanyozés, nkéntes munka stb.)

A szolidaritds és felelésség mind a magdnemberekben, mind a telepiilésen mikods gazdasigi
szervezetekben jelen van, amely jellemzéen felajanlasok formdjaban nyilvénul meg.

Napjainkban egyre inkdbb kozéppontba kerlii az &nkéntes munka, mint a szolidaritis és a
megkiildnbztetés-mentesség kifejezGdésének egyik legfontosabb formaja. Az 6nkéntesség jelentSsége
kettds: egyrészt hozzdjarul a tdrsadalom kohéziéjdhoz, mésrészt magukat az &nkénteseket is segiti
készségeik fejlesztésében és személyes fejldésiikben. Az Onkéntes programok egyrészt lehetdséget
nyljtanak arra, hogy az 6nkéntesek tudést, tapasztalatot szerezzenek a programban vallalt tevékenységi
terlleteken - oktatds és a szocidlis ellitds témakorében-, masrészt hozzdjarulnak a hazai onkéntesség

kultdrajanak elterjesztéséhez is.

3.8 A roma nemazetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési nkormanyzattal
Telepiilésiinkdn roma nemzetiségi dnkormanyzat m(ikédik 2024. oktéber 01 napjatél.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben élSk és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

Fejlesztési lehetfségek

magas a tartds és képzetlen munkanélkiiliek
ardnya

- a tendencia visszaszoritdsa a
munkahelyteremtés elGsegitésén keresztiil
- képzések, tovabbképzés szervezése,

kozfoglalkoztatds

Munkahely lehet8sége nincs a telepiilésen

Telepillésen munkahely teremtése, telepitése,

Elszegényedésbdl adodé romld élet és lakhatési
kiriilmények

FETE programmal val6 egyiittm{iktdés, ruha és

éleimiszercsomag biztositésa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl&sége, gyermekszegénység

Telepiiiésiink nevelési intézményei megfelelnek a kor elvdrdsainak. Ovodénk 3 csoportos, tornaszobaval

elldtott és korszeriien felszerelt. Minden 6vodas kori gyermeket fel tudunk venni, az 6vodapedagégusok

megfelel§ végzettségliek. A boicsddénket 2011-ben nyitottuk meg, jelenleg 8 gyermek jar, de 12 a

maximalis kapacitas.

A GYEP program keretében 2013 8szén megnyitasra kerlil a Biztos Kezdet és Gyerekhdz, amely szintén vérja

a gyermekeket és a sziil6ket is egyarant.

4.1. A gyermekek helyzetének altalénos jellemz&i (pl. gyermekek szima, ardnya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)

A lenti tabla is j6) mutatja, hogy n6 a gyermekek szdma a lakossag ardnyahoz viszonyitva, nincs jelents

csokkenés a telepiilésen. A gyermekek szdma 21-22% koriil mozog a telepiilésen él8k szdm4hoz viszonyitva.

4.1. szamu téblazat - Gyermekkord népesség bsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.5zami tablézatbél)

Az dllandé népességhdl a

F6 megfeleld korcsoportid nék ¢
férfiak aranya (%)
Korcsoport
Osszesen Férfiak Né&k
Pz, | L0 (T5003) (TS 005) (TS 007)
F& F§ Fd % %
Allandé népesség szdma (férfiak TS 004, nék TS 006) 714 694 1408 50,71% 49,29%
0-2 évesek (Bsszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 65 4,62%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 157 139 296 11,15% 9,87%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 35 21 56 2,49% 1,49%

rras: TelR, KSH Tstar




f6) 1 18
2008 1431 ] 322
2009 1427 310
2010 1422 314
2011 1289 305
2012 1406 295
2013 1424 284
2016 1436 304
2017 1456 298
2018 1436 296
2019 1418 283
2020 1400 301
2021 1409 301
2022 1408 303
2023 1437 333

Forrads: sajdt forrds

4.1. szamu tabldzat — 0-14 éves kori gyermekek ardnya dlland6 lakossdghoz képest

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitrinyos helyzet(i, illetve halmozottan hatranyos helyzeti

gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségligyi, szocidlis, lakhatasi

helyzete

Tiszatarjénban a védelembe vett kiskord gyermekek széma az elemzett iddszakban kisebb eltéréseket

mutat. A telepiilésiinkdn él5 veszélyeztetett gyerekek szdmanak valtozésat az aldbbi tablédzat és diagram

mutatja:
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4.1.1. szam tdbldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoni gyermekek

Védelembe vett kiskord Veszélyeztetett kiskorii gyermekek
gyermekek szima szdma (TS 115)
&y (15 116)
Fé 5o
411.[ 2018 0 -
szémi g0l - :
tablazat = 5 i}
) 2021 10 2
2022 3 “
2023 3 %

Forras: TelR, KSH Tstar
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorui gyermekek szdma

50
45
40
35
30
25
20
15
10

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori (f6)

—

2018

2019 2020

2021 2022 2023

m Védelembe vett kiskor(i B Veszélyeztetett kiskori
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szam tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
£ részesitettek évi atlagos szama (TS 111)
v
Fé
2018 153
2019 124
2020 126
2021 139
2022 118
2023 138

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

1dszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek sza

180

160

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Az adatok alapjan megdllapithato, hogy 6t év tavlatiban hogyan vdltozott a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek szama. Ez az ellatasi forma a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére esd
havi jovedelem Osszege és a vagyoni helyzet fiiggvényében allapithaté meg. Kiegészité és rendkiviili

gyermekvédelmi kedvezményben akkor részesiilhet a gyermeket nevel§ csaldd, ha Iddszakosan
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létfenntartési gondokkal kiizd vagy létfenntartdst veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriil. Mint lathatd,

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima 2018. évisl csokkenést mutat.

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatésokban részesiilék szama, aranya:

Kiegészité gyermekvédelmi tdmogatds: A tdmogatasra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesil6 gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozé jogosult, aki a gyermek tartdséra koteles és

1. nyugellatisban,

2. korhatar el6tti ellatasban,

3. szolgdlati jaranddsagban,

4. balett miivészeti életjaradékban,

5. atmeneti banyéaszjaradékban,

6. id&skoruak Jdradékdban vagy

7. olyan elidtésban részesiil, amely a nyugdijszer(i rendszeres szocidlis elldtdsok emelésérdl sz616 jogszabély

hatdlya ald tartozik, (Gyvt. 20/B. § (1))

4.1.3. szdmii tiblazat - Arvaellstas
Arvaellstisban részesiils Arvaellitasban részesiilé Arvaellitisban
férfiak szdma (f6) nék szdma {f6) részesiilék Bsszesen
Ev (TS 065) (TS 066)

Fo Fé Fé
2018 10 7 17
2019 10 8 18
2020 7 7 14
2021 7 8 15
2022 6 7 13
2023 5 7 12

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Arvaellitasban részesiilék szama

2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Arvaelldtasban részestls ™ Arvaellatasban részesils
férfiak szama (f6) nék szama (6)
(TS 065) (TS 086)
B Arvaellstashan
részestilfk dsszesen

d)kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szima, ardnya

A gyermekek egészséges fejlédésének egyik alapvetd feltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
€l6 gyermekek kozill otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségli egészséges tapldlékhoz, a
mélyszegénységben él6 gyermeke nagy tébbsége szemmel lathatéan alultaplalt. Minderre tekintettel igen
nagy jelentfséggel bir az onkormanyzat dltal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 ovodas és dltaldnos iskolds gyermek

téritésmentesen vehetik igénybe az étkeztetést.

4.1.4, szémii tibldzat — Kedvezményes Svodal - iskolal Jut atisokban részesii8k szima (A tblizat kitbitése &s elemzése opcionélis.)

Ingyenes étkezéshen| Ingyenes étkezésben kﬁmm&m Ingyenes tankSnyv- Ovodértatds Nydrl étkertetésben
résztvevSk széma résrtvevdk szima Jogosultak szima 1-13, ellitésban részeshifk timogatisban részesillok szima
B évoda Iskola 1-8. évfolyam svfolvam szima részeslifk szima

F§ FS F6 F& ] F8
2016 61 58 2 55 4] 135
2017 60 47 4 50 0 22
2018 47 40 11 43 0 17
2019 47 36 0 40 1] &5
2020 41 25 [¢] 28 0 60
2021 45 18 0 20 0 68

4.1.3. szami tdbldzat ~ Kedvezményes évodai - iskolai juttatdsokban részesiilék szdmo
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Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasban részesilék szdma

2020

2019

2018

2017

i

2016

B Ingyenes étkezésben résztvevék széma
ovoda

¥ Ingyenes étkezésben résztvevlk szdma
iskola 1-8. évfolyam

W 50 szdzalékos mérték( kedvezményes
étkezésre jogosultak szama 1-13. évfo-

I¥¥Penes tankdnyv-elistasban részesiilsk
szama

B Ovodaztatasi timogatdshan részesiilék
szama

W Nydri étkeztetésben részesiil6k szama

100 120 140 160

8
8 ’
8

20

o

e) magyar dllampolgarsiggal nem rendelkezd gyermekek szima, ardnya

Telepulésiinkdn nincs tudomasunk nem magyar dllampolgarsaggal rendelkezd gyermekrél.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége
Telepiilésiinkdn nincs szegregalt lakokdrnyezet.

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetli, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek
szolgaltatdsokhoz valé hozziférése
A gyermekek szamara nyujtott gyermekjotéti szolgdltatds, szocialis ellatasok:
A hatélyos jogi szabalyozés alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis
személyes szolgdltatas, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek felhaszndldsaval szolgalja a
gyermek testi, lelki egészségének, csalddban tGrténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek

veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabdl

a) védéndi ellatas jellemzbi (pl. a védénd Altal ellatott telepiilések szdma, egy véd&nbre jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

Telepiilésiinkdn havi 1 alkalommal gyermekorvos, 1 fé véddnd féallasban latja el a gyermekek egészségligyi
ellatasdval kapcsolatos feladatokat. Betéiltetlen hazi gyermekorvosi, illetve véd&ndi statusz nincs. Haziorvos
is elldtja a gyermekek felligyeletét, dvodaban ellendrzi idGszakonként a gyermekeket, bdlcsGdében
biztositja az orvosi ellatast. Az egy véddndre juté gyermekek szama magas, de azért nem kivdnunk erre

intézkedést hozni, mert 0-3 éves korosztaly létszamat tartalmazza a tabldzat.
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4.3.1. szdm tiblazat — VédOnél dllishelyek szdma

:ﬂfﬁ;&ﬁ;‘; 0-3évkazot t | Atlagos gyermekszim
Ev (TS 109) gyermekek széma véddnénként
db F5 5
2016 1 100 100,00
2017 1 % 5950
2018 1 108 108,00
2019 1 100 100,00
2020 1 29 39,00
2021 1 100 100,00

Forras: TelR, KSH Tsta r,_ankorrnénvzat jadatok
4.3.1. szamu tdblazat — Védondi dllashelyek széma

Véddndi dllashelyek (db)

2016 2017

2018 2019

2020 2021
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Egy védénére juté gyermekek szédma (f6)

.20,00

.00,00 —— .
80,00 - —
60,00
40,00
20,00

T T T T "

0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

b) gyermekorvosi ellstis jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellstishoz valé
hozzéférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szima)

A haziorvos vegyes praxissal mlkodik, igy a kotelez8 sziiréseket, oltdsokat & biztositia a gyermekek
szamdra. A véddndi szolgdlat keretén beliil havi egy alkalommal jadr mozgé gyermekorvosi szolgdlat a

telepiilésre.

Betéltetlen felnétt Haziorvos dltal Gyermekorvos altal g

T - [ p A Felngtt hazi orvos éltal

év haziorvosi praxis/ok | ellitott személyek elldtott gyerekek < .
. - i elldtott gyerekek szama
szama szama szama

2008 0 10492 0 0
2009 0 13 461 o 0
2010 0 12517 0 o
2011 0 12 584 0 0
2012 0 13418 0 (0]
2013 0 13517 0 0
2014 0 13625 0 0
2015 0 14 001 0 0
2016 0 14 530 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Gnkormdnyzati adatgyiijtés

4.3.2. szému tablézat — Gyermekorvosi ellatds jellemzbi
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c) 0-7 éves kordak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

A 0-7 éves gyermekek specidlis ellatasi igényeit a telepiilés csak részben tudja biztositani. Egyre tébb az
6vodakban is azon gyermekek szdma, aki szenzomotoros, mozgaskoordinacids problémékkal rendelkeznek.
Az 6vOndk rendszeresen tapasztaljdk a fejlédési elmaradast legyen ez a beszéd, a mozgés vagy a kognitiv
képességprofil teriiletén. A kistérség biztositja szamukra a szilkséges fejlesztést. Helyben az évodaba jir a

gyvogypedagogus, a logopédus, fejlesztépedagdgus végzettséggel pedig rendelkeznek az évodaban.

4,3.3. a.) szamu tiblazat - BélcsGdék és bilcsédébe beiratott gyermekek szama
Mik5dd, Snkormanyzati Onkormdnyzati bﬁlc§6débe beirt
Ev bolcsédei férhelyek szama gyerekek szama
db F&
2018 12 10
2019 12 11
2020 12 11
2021 12 9
2022 12 12
2023 12 12

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgy(ijtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2018 2019 2020 2021 2022 2023

=
N B

=
o

o N O O

B MOk6d6 Snkorméanyzati bélcstidei férfhelyek
u Onkorményzati bolcsddébe beirtak szama
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Csaladi napkézivel nem rendelkeziink, a de a bélcs6dében ezt a szolgaltatést is tudjuk biztositani.

Az évoda telephelyeinek szdma 1
Hény telepiiiésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szdma 75
Gvodai csoportok szama 3
Az 6voda nyitvatartasi ideje {...h-tdl ...h-ig): 07.00-17.00
A nydri 6voda-bezaras id6tartama: () 3 hét
személyi feltételek F6 :;::’r:
Ovodapedagégusok szama 6 0
Ebbdl diplomés évodapedagdgusok szama 6 0
Gybgypedagdgusok létszama 0 o
Dajka/gondozénd 3 0
Kisegitd személyzet 0 o

Forrds: TelR, KSH Tstar, Gnkormdnyzati adatgydjtés
4.4.1. sz6md tabldzat - Ovodai nevelés adatai
Az Ovodank személyi és térgyi feltételei megfelelnek a jogszabdlyi elSirdsoknak és a befrtatott

gyermeklétszamnak.

d) gyermekjoléti alapellatds

A gyermekjéléti szolgalat miikédését elsGsorban a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrol szolé
1997. évi XXX|. térvény hatdrozza meg. E jogszabdlyban foglaltak szerint a személyes gondoskoddst nyGjto
gyermekjoléti alapelldtisnak hozzé kell jarulnia a gyermek testi, érzelmi, értelmi, erkdlcsi fejiédéséhez, a
jolétét biztosité csalddban torténd nevelkedéséhez.

A gyermekeknek joguk van ahhoz, hogy ehhez segitséget kapjanak. Ezt kivetfen személyes segitség a
gyermekek védelmének rendszerén keresztill, a gyermekjoléti szolgéltatdsok keretén beliil biztosithatd
szamara. A fenti térvény tovabba kimondja, hogy a gyermekjéléti szolgalat feladata: a csaladban nevelkedé
gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése, megsziintetése, védelembe vételiel kapcsolatos feladatok,
javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodds alkalmazasara, csaladjabdl kiemelt gyermek sajét csaladjaba

torténd visszaillesztése, helyettes sziildi hdlézat miikodtetése. Gyermekvédelmi feladatokat kdzds
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elldtasban, kistérségi tarsuldsi formaban miikédtetjik, telepiilésiinkén hetente két alkalommal tart fogadé

napot a gyermekjéléti szolgalat munkatdrsa.
A gyermekvédelmi rendszer négy alappillére:

I. pillér: Pénzbeli és természetbeli ellitisok:

Ide tartozik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, rendkivilli gyermekvédelmi tamogatds,

gyermektartasdij megelSlegezése.

1. pillér: Személyes gondoskodas kérébe tartozd gyermekjoléti alapellitisok:
a.) gyermekjoléti szolgdltatds: A szolgéltatashoz valé hozzaférést az Onkormdnyzat biztositja az érintettek
szamdra.
A szolgaltatis célja:
meghatdrozott ellatdsokkal és intézkedésekkel segitséget nyijtani a gyermekek térvényben
foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a sziilGi kotelességek teljesitéséhez, illetve
gondoskodni a gyermekek veszélyeztetettségének megelézésérs! és megsziintetésérél, a
hianyzd sziil6i gondoskodéds potldsardl, valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbél
kikertlt fiatal felnéttek tarsadalmi beilleszkedésérél,
— célok elérése érdekében a torvény meghatarozza a gyermekek alapvetd jogait, a jogok
érvényesitésének garancidit, a gyermekek védelmének rendszerét, alapvetd szabdlyait,
— atdrvény alkalmazasa soran a gyermek mindenek felett allé érdekét figyelembe véve, jogat
biztositva kell eljarni,
— csaladdal egyittm(kddve, annak sziikségleteihez igazodva biztositani kell a gyermek
csafddban torténd nevelkedését.
A szolgéltatast igénybe vev8k kire:A szolgdltatdsnak a telepiléseken él8 valamennyi gyermek széméra
elérhetének kell lennie. A szolgéltatds igénybe vétele Snkéntességen alapul, igénybe veheti sziil§, vagy
maga a gyermek. A csalad életébe torténd hatdsagi beavatkozas kizardlag csak akkor valdsithatd meg, ha a
gyermek védelme az dnkéntesség sordn nem valdsul meg. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni
és személyes gondoskoddst nyljté gyermekjoléti alapelidtasok, gyermekvédelmi szakellatasok, valamint

torvényben meghatérozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

b.) gyermekek napkdzbeni ellatdsa:
A napkdzbeni ellatast az 6voddsok és bilcsddések szamara tudja biztositani teleplilésiink, valamint a 2013.

szeptemberétdl a Biztos Kezedet-Gyerekhaz program is beindult.
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c.) gyermekek dtmeneti gondozésa: nincs ilyen a telepiilésen

Il pillér: Személyes gondoskodds keretébe tartozé szakellatisok:
A gyermekjoléti szolgalat kapcsolatot tar a miskolci Terilleti Gyermekvédelmi Szakszolgalattal, illetve a
neveldsziilGi tandcsaddkkal is az elldtott gyermekek és sziileik kapcsolattartdsanak elGsegitése és esetleges

hazagondozésa céljabol.

IV. pillér: Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsigi intézkedések:

Ide tartozik a védelembe vétel, a csaléddba fogadas, az ideiglenes hatalyi elhelyezés, az dtmeneti nevelésbe
vétel, a tartds nevelésbe vétel, a nevelési felligyelet elrendelése, az utdgondozds elrendelése. A védelembe
vételt a 4.1. fejezetben mér részletesen ismertettiik.

A gyermekjoléti szolgédlat célja, hogy a gyamhivatali intézkedéseket igényl6 esetek a jelz6rendszer

egylttm(ikédésének szorosabb fonasaval cstkkenjenek.

e) gyermekvédelem

A gyermekjoléti feladatokndl mér részleteztiik a gyermekvédelmi feladatokat is.

J) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatasok

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatds a telepilésen nincs

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozziférés
Minden gyermek joga a szolgdltatdsokhoz valé hozzédférés lehetGsége. Kis telepiilés lévén nem igazén
jelentds a sport és szabadidds tevékenység gyakorldsa. Ovodan beliil az 6voddas kori gyermekek egészségre

nevelése val6sul meg, szabadid6s programokat szerveziink a gyerekek részére.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

Tiszatarjan kbzséghen biztositjuk a sziinidei gyermekétkeztetést.

i) hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenlé banasmod kdvetelményének megsértése a szolgiltatdsok
nytjtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviselbk észrevételei

Telepiilésiinkén nem tértént hatranyos megkiilénbdztetés

Jj) pozitiv diszkriminacié {hatranykompenzilé juttatasok, szolgiltatasok) az elldtorendszerek keretein
beliil

Minden gyermeknek ingyen biztositjuk a tankdnyvet az iskolaban.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossdggal él6 gyerekek
kézoktatasi lehetdségei és esélyegyenlisége
A hétranyos, illetve halmozottan héatrdnyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek elldtdsa mind az 6voda, mind az iskola esetében
integréltan torténik.
Az Gvodaban a kiemelt figyelmet igényl8 gyermekek nevelése a gyermek életkorétdl és allapotatd! fiiggben
a tobbi gyerekkel integréltan azonos 6vodai csoportban, logopédus 6raadé biztositésaval a szakértGi
véleményben meghatérozott 6raszamban, a megjel6lt fejlesztési feladatok elvégzésével torténik. Tovabbé
az évodaban és az iskolaban is biztositjuk a fejlesztépedagdgust, és a gyégypedagogust. Az oktatasi-nevelési

intézményeink akadalymentesitettek.
Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatgytijtés

4.4.1. szémd tabldzat - Ovodai nevelés adatai

Az 6voda telephelyeinek szama 1

Hény telepiilésrél jJarnak be a gyermekek 1
Ovodai fér8helyek szama 75
Gvodai csoportok szima 3

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 07.00-17.00
A nyéri dvoda-bezaras idGtartama: () 1-2 hét

Személyi feltételek FS 'I'gi::’r:

Gvodapedagogusok szama 6 0
Ebbél diplomds dévodapedagbégusok szama 6 0
Gydgypedagogusok létszdma 0 0
Dajka/gondozénd 3 o
Kisegitd személyzet 0 0
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a) a hatrianyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint sajitos nevelési igényli és

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulék dvodai, iskolai ellatisa

4.4. a} 1.szamti tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hitranyos helyzetii 6vodds gyermekek
Ovodéba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szima hatranyos helyzetd hatrdnyos helyzetii 6vodas
(syogypedagogiai ovodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) | (gyogypedagogiai neveléssel [ardnya az 6vodds gyermekeken
(TS 087) egyiitt) (TS 092) beliil (TS 093)
F6 Fo %

2018 61 22 36,07

2019 58 11 18,97

2020 71 12 16,90

2021 63 7 11,11

2022 61 5 8,20

2023 60 12 20,00

4.4 a) . szémii téblézat — HH-HHH évoda

Az dvoddnkban nincs gyogypedagogia csoport, de a helyi nevelési program és az alapité okirat tartalmazza a

sajatos nevelési igényli gyermekek foglakoztatasanak lehet8ségét. Az 6Gvodaban elég a féréhely a

gyermekek szamadra, a szilkséges fejlesztést megkapjdk.
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4.4, a) 2. szdmui tablazat - H&trdnyos és haimozottan hatrinyos helyzetd altaldnos iskoial tanulk

Hatranyos és halmozottan hatranyos . "
A L . Hatranyos és halmozottan
Altaldnos iskolai helyzetdi hétrényos helyzetG tanulok
tanuldk szama a nappali altalanos iskolai tanulék szdma . y , " . .
5 oktatasban {eyogypedagogiai oktatdssal egyiitt) arénya az altaldnos iskolal
Ev tanulékon beliil {TS 095)
(TS 094)
F& Fé %
2018 n.a. 34 55,74
2019 n.a. 10 16,95
2020 n.a. 4 16,00
2021 n.a. 5 13,89
2022 n.a. 5 12,82
2023 n.a. 10 23,81

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgy(ijtés

4.4. a} 4. szam\ tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hitrinyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megiéllapitott halmozottan hatrinyos
helyzet(i gyermekek és helyzetli gyermekek és nagykoniva vilt
€ nagykoniva valt gyermekek gyermekek szima
v szdma (TS 114) (TS 113)

fé (]
2018 87 46
2019 60 60
2020 52 63
2021 57 65
2022 44 37
2023 65 42

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.a0). szamii tablézat - HH- HHH helyzet
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Hatrdnyos és halmozottan héitrényos helyzet

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
2018 2019 2020 2021 2022
B Megallapitott héatranyos helyzet(i gyermekek és nagykor(va vélt gyermekek
szama (TS 114)
¥ Megallapitott halmozottan hétranyos helyzetd gyermekek és nagykoriva valt
gyermekek szama
(TS 113)
4.4.2. sxhmi thblszat - Ovodai nevelés adatai
Gvodai férbhelyek Guodal Gytsgypedagégiai oktathsban ‘
Gvodai ekesoportok =) Gvodal fefadatellbtdsi helyek | Ovodéba beirt gyermekek et ; 16 bvodss gyermekek Egy dvoda
3-6 é\:‘u kord T _“Ei s I gogial szima uyégvpadag?glm s4ma (nﬁgypedggt;'hl BYSgY riok e qerrnekcsapc
gy | EYermekeksdma | | ekissel egyiitt (TS 085) | neveléssel egyiltt) pevelcselesyutt neveldssal agyity sxhma az integrétian oktatore sy |  JutS Byermel
{7s 090) (5] (IS8 (TS 086) gyermekek nélkul T5007) |  SAma(TS0d
g db db db ] db & 1]
2018 74 3 75 1 61 0 ] 20
2019 73 3 75 1 58 0 0 19
2020 84 3 75 1 71 0 0 24
2021 a7 ] 75 1 63 [} o 21
2022 87 3 75 1 61 o 0 20
2023 100 3 75 1 60 0 o 20

reicr TalD VEW Tetar fnkarmdrmrrat] adstmilitde

4.4.2 . szamij tébldzat - Ovodai nevelés adatal

Az 6vodaba jaro gyermekek szdma pici ndvekedést mutat 2019 évtél.
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Egy ovodai gyermekcsoportra
juté gyermekek széma (TS 089)

25
15
10
5
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
4.4.4. szamd tabldzat - Altalénos iskoléban tanulé széma
4.4.4. szémui téblszat - Altaldnos iskoldk adatai: osztilyok, gyégypedagogial osztélyok, feladatellitdsi helyek
Az dltalinos iskolal Altaldnos iskolal feladat- Egy 4ltalinos iskolai
A‘s;':f:"’ ‘:'“’":;”?';‘;" osztélyok széma (a ellétési helyek szdma osztélyra jutd tanulsk Mss telepiilésrl bejsrs shali
ktatéf:a:y{': = 8 agli gydgypedagbgiai {gydgypedagdgial oktatdssal| szdma a nappali oktatdsban Iskolai tanuldk ardnya a napp
Tanév "ma visban) (15 &';’o; oktatéssal egyiitt) egyitt) (Evogypedagoglai oktatassal oktatésban (TS 084)
(TS 081) (TS 079) egylitt) (TS 082)
db db db fé %
2018 1 4 1 15,25 0,00
2019 0 3 1 19,67 0,00
2020 0 1 1 25,00 0,00
2021 4] 2 1 18,00 0,00
2022 c 2 1 19,50 0,00
2023 1] 2 1 21,00 0,00

rrds: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskoldk adatai - gyégypedagdgia

|| (ﬂégypedagégiai oszlzﬁyok szama

= Altalanos iskolai osztalyok (gy6gy-
pedagdgiaival egytt)

B Feladatellatasi helyek szama
{gvdgypedagdgiai oktatassal egyitt)

Gyogypedagogia oktatds van az iskoldnkban, de integraitan folyik.

A teleptilésen é16 altalanos iskolds koru gyermekek Hsszlétszama 166
Mas telepiilésrdl bejaro altalanos iskolasok létszama 0
Mas telepiilésre eljaré altalanos iskoldsok létszéma 128

Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

4.4.5. szdmii tdbldzat - Altaldnos iskoldsok adatai — el- és bejdrds

Evek 6ta tarté tendencia, hogy az 4ltaldnos iskoldbdl elviszik a gyerekeket mds telepiilésre: Mezécsatra a

reformatus iskolaba, Tiszaljvarosba és Tiszakeszibe. A sziil6k ott latjak jobbnak a gyermekiik fejlesztéséhez

sziikséges koriilményeket,
Az iskoldnkba az dnkormanyzat ellenvetése ellenére 2020/2021 tanévtél csak az 1-4 osztély tanul, mivel a

5-8 osztdly mindennap MezGcsdtra utazik a kdzponti iskoldba. Ez sajnos nagyon nem a telepiilést segitd

intézkedés voit, nagyon sok sziilé vitte el a gyermekét masik intézménybe.

b) a kozneveléshez kapcsolédé kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodéra juté gydgypedagégusok,

iskolapszicholégusok szama sth.)

A személyi feltételek megfelelnek a jogszabdlyi el6irdsoknak.
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¢} hatranyos megkiilonbiztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kdzitt és az egyes intézményeken belllli szegregacids

Telepiilésiinkén nem volt hatranyos megkilonboztetés.

d) az intézmények kdzott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozé
eltérések

jelenieg nincsenek adataink

e) pozitiv diszkriminécid (hatrinykompenzilé juttatisok, szolgéltatisok)
Tanoda program m{ikoddtt a telepiilésen, valamint az IPR programban is részt vettiink az iskola és az dvoda

is az elmult harom tanévben,

4.4.6. szdmu tabldzat — Gyermekjoléti szolgaltatasok

4.4.6. szAmii tablazat - Gyermekjéléti, hatrinykompenzilé szolgiltatdsok
Biztos kefdet Tanoda szolgaltatast Csalad-_ és _ Saiinidel étkeztetésben
gyerekhazat rendszeresen gyermekijéléti = =5
. : . reszesiilo gyermekek
€ rendszeresen igénybe igénybe vevé szolgaltatast igénybe széma (TS 112)
] vevd gyermekek szima | gyermekek szima | vevd kiskoniak szima
F6 F&§ F6 F§
2018 13 20 n.a. 111
2019 11 20 n.a. 90
2020 11 20 n.a. 100
2021 12 20 n.a. 105
2022 12 20 n.a. 103
2023 12 20 n.a. 107

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntart6i adatok
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Gyermekjéléti, hatranykompenzalé szolgaltatdsok

160
140 . . j .
: |
- | | | n_
| | | | (=S
z | | | | l |
I | I I JI-. i
40 P - - . | . | m—
- B B HE
° 2018 2019 2020 2021 2022 2023
® Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevl gyermekek szama
m Tanoda szolgéltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama
W Csaléd- és gyermekj6léti szolgéltatast igénybe vevs kiskoritak széma
Sziinidei étkeztetésben részesild gyermekek szama (TS 112)
Témogatas elnevezése Ev Fé Osszeg
Tanévkezdési tamogatas 2021 141 fé 705.000.-
2022 13316 665.000.-
2023 168 f6 840.000.-
2024 16116 805.000.-
Gyermekes csalddok év végi timogatdsa 2021 120 {8 480.000.-
2022 105 f6 525.000 .-
2023 11016 550.000.-
2024 108 6 540.000.-
Bursa Hungarica dsztondij 2021 6 f6 240.000.-
2022 6f6 240.000.-
2023 3f6 120.000.-
2024 116 96.000

Forrds: Onkormdnyzati forrds

4.4.7. szamd tdbldazat — Telepiilési témogatdsban részesiilo gyermeke széma




4.5 Kévetkeztetések: problémék beazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatédrozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgélata sordn teleplilésiinkén
Beazonositott problémak Fejlesztési lehetfségek
Gyermekszegénység, szabadidds foglalkoztatas esely'egyenlés.ég bIZt.O'S |tas:a,' szunldel.
hisnva gyermekétkeztetés, felvildgosito, szabadidés
va, programok, toltsd hasznosat a sziinid6t
Hatranyos helyzetbdl adodé | Tanoda programok , fejlesztések, felzarkoztatasok a
eséwi_ﬂenlﬁtlenségek jobb kompetencia mérés eredmény érdekében

5. A ndk helyzete, esélyegyenlfsége

A telepiilés népességének nemek szerinti dsszetételére érdekes médon mas telepiilésekkel ellentétben a
nék tébbségi jelenléte nem figyelhets meg. A 2021. évi adatok szerint az dflandé népességben a nék aranya
49%-ban a férfiak 51%-ban vannak jelen. A népesség nemek szerinti megoszldsét az életkor fiiggvényében
vizsgélva helyi szinten kimutathaté, hogy a nék atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

Jelentds a telepiilésen az egyeddl 3116, id6sebb néi korosztaly.

Allandé népesség - ndk életkori megoszldsa

nl
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5.1 A ndk gazdasigi szerepe és esélyegyenlfsége

Telepiilésiinkén a nyilvantartott néi dllaskereséik szama nem magasabb a férfiakéndl

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

A ndk esélyegyenldségének jogi alapvetései, miszerint

@ a n6k és férfiak egyenjogiiak, egyenld jogok illetik meg &ket minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis,
kulturalis jog tekintetében,

2 a nBket a férfiakkal egyenlS béndasmad illeti meg a munkaviéllalds, szakképzés, elémeneteli lehetfségek,
valamint a munkafeltételek terén

[ szocidlis biztonség teriiletén, A munkaviszonnyal, a munka dijazisaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az

egyenld banasmodnak

5.1.1. szami} tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. téblaval azonos)

Nyilvantartott alliskeresfk aranya az
dllandd népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak ardnya NGk ardnya
(TS 033) - (T5034;I Osszesen

% % %
2018 7,71 11,55 9,63%
2019 8,21 13,09 10,65%
2020 10,37 17,29 13,83%
2021 9,82 14,77 12,30%
2022 10,02 15,61 12,82%
2023 9,33 11,74 10,54%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

5.1.1. s26mu tdbldzat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kbrében
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Munkanélkiiliség nemek szerint

20,00
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M Férfiak ardnya & Nok aranya
(TS 033) (TS 034)

A tablazat adatai arr6l adnak tajékoztatast, hogy milyen ardnyban érinti a nemeket a munkanélkiiliség.

5.1.2. szamdi tibla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvintartott
Allsskeresdk (a 3.2.3. tabldval azonos)

180 napnal hosszabb ideje| N&k ardnya a 180 napon tdli
Ev regisztralt munkanélkiiliek | nyilvantartott alldskeresdkén
aranya (TS 057) belil (TS 058)
% %

2018 34,78 68,75
2019 35,64 61,11
2020 63,08 59,76
2021 53,04 65,57
2022 48,74 65,52
2023 63,64 58,73

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal




180 napnal hosszab ideje dlldskeresék

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

180 napnéal régebb 6ta regisztralt
1 NSk arénya a 180 napon til regisztaltak kzéit

5.1.3. s2zamii tiblizat - Palyakezd{§ alliskeresfk szima
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott dllaskeresdk Nyilvantartott palyakezd6
szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F&
2018 92 12
2019 101 10
2020 130 14
2021 115 14
2022 119 9
2023 99 11

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A munkanélkiiliek kérében a nék szivesebben vesznek részt foglalkoztatast segitd és képzési programaokban.

Az alacsony iskolai végzettség(l nék elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint a férfiaké. Ez taldn a fizikai

alloképesség miatt lehet igy.

Alliskeres&k
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b) nék részvétele foglalkoxtatast segit6 és képzési programokban

Onkorményzatunk a 3.2.3. fejezetben madr ismertetett Startmunka programokon tudja leginkabb segiteni a
nék elhelyezkedését. A Start munkaprogramokban részt vevék 62%-a n6. Jelenleg folyik a telepiilésen egy
képzési program, melyet elsGsorban a nék hasznélnak ki.

¢) alacsony iskolai végzettségl ndk elhelyezkedési lehet8ségei

A ndi munkavéllalék kérében szintén magas az alapfoki végzettséggel rendelkez6k szama. Ugyancsak
jelent8s azon néi éllaskeresSk szdma, akik rendelkeznek ugyan szakiskolai végzettséggel, azonban azok
jellege olyan, amely miatt a végzettséget nem tudjak megfelelSen hasznositani a munkaerdépiacon (vagy

mert a képzettségre nincs kereslet a telepiilésen, vagy a forditottja tulkinalat van.

d} hitranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség)

A foglailkoztatds teriiletén hatranyos megkilonbdztetés nincs a telepiilésen.

5.2 A munkaer§-piaci és csalddi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bblcs6dei, csaladi
napkozi, ovodai férdhelyek, férdhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldisok sth.)
munkaid8, csalddbarit munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen miikodik bélcsSde és 6voda, igy a szocidlis és nevelési halé biztositani tudja a ndk
elhelyezkedését a munkaerd piacon. A gondot inkdbb elsGsorban a munkahely hidnya, a részmunkaidds

munkalehetfség hidnya és a képzetlenség okozza.

5. 2. 1. szamu tiblizat — Védéndi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
I:’.efbltott ved6;n6n 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
LT gyermekek s2zdma védondnként

Ev (TS 109)
db fé fé

2018 1 100 -
2019 1 99 -
2020 1 108 -
2021 1 89

2022 1 87 -
2023 1 100 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

5.2.1 szamii tablazat — Védéndi dlidshelyek szama
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A védondi hdldzat hatékony mikddése a gyermek és az anya védelmét szolgdlia. A csalddtervezéssel,
gyermekvdllaldssal kapcsolatos ismeretek dtaddsa megfeleld

5.2.2. a) Bolcsddék és bolcsSdébe beiratott gyermekek szima (4.3.3. a.) szam0 tébldzatbal

faakaHaRanka Tk et Onkormanyzati bosl:ésﬁ::ebe beirt gyerekek
Ev bilcsédei férGhelyek szima

db F6
2018 12 10
2019 12 11
2020 12 11
2021 12 9
2022 12 12
2023 12 12

Forras: Onkormdnyzati és intézményi adatgy(ijtés
5.2.2. a) szdmii tablizat — Bolcséde

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

A védénd nem csak a kisgyermek egészségi llapoténak feliigyeletét végzi, hanem a kismama gyakorlati és
lelki segitése is feladata. Szoros kapcsolathan all a csalddokkal, rélitisa van a gyermek csalddi

kérillményeire. Kapcsolatot tart a kisgyermeket ellaté intézménnyel, haziorvossal.

Bblcsddei helyek és beirt gyermekek szdma

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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5.4 A ndket érd erfszak, csalddon beliili erdszak
A tapasztalatok szerint a ndket, illetve a csalddokat ér6 erfszakos cselekedetek nagy része ma még

felderitetlen, az er@szak jelentds része a csalddban marad, ilyen eset azonban telepiilésiinkén az eimdilt

évben 1 alkalommal tortént, amikor birésagi tavoltartdst rendeltek el.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalddok Atmeneti otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatds a telepiilésen nincs. llyen jellegli probléma 2021 évben 2

esetben fordult eld.

5.6 A ndk szerepe a helyi kézéletben
Telepilésinkén a nék helyi kézéletben betoltott szerepe igen erSsnek mondhaté A 5 f&s képviseld-

testiiletben 3 f& ndi képvisel§ taldlhato, telepiilésiinkdn a polgdrmester is nd. Az dnkormaényzat jegyzbje
ugyancsak n8. Az 6nkormanyzat munkatdrsai szintén a ndi nem koréb6l keriiltek ki. Ezen tdlmenden az

énkormanyzat dltal fenntartott évoda, konyha, bélcséde dolgozoi, szintén nék.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint§ tirsadalmi problémdk és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések
irdnyuld kezdeményezések

Az a régi beidegz6dés, miszerint a nének a konyhdban a helye, napjainkban egyre kevésbé megvalosithato,
ma mar a nék is rd vannak kényszeritve arra, hogy dogozzanak. A csalad és a karrier dsszeegyeztetése nem
kéinny(i. A ndk nehezebb helyzetben vannak, mint a férfiak, mert a munka mellett ott van a csaldd és a
haztartds is. Ahhoz, hogy mindkét helyen megélljak a helylket j6 szervezGkészségre, hatalmas kitartdsra és
elszantsdgra van sziikségik.

A roma nék, a kisgyermeket nevel, a sokgyermekes, vagy gyermekiket egyedil nevelS anyak, valamint az
50 év feletti n6k kiilbnisen, tBbbszorisen is hdtranyos helyzetben vannak a munkaergpiacon. A

munkanélkiiliség ardnya koriikben magasabb, ez 6ssztdrsadalmi probléma, amelyen komplex programokkal

lehet enyhiteni

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa.

A ndk helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetfségek

Képzés, munkahely biztositasa, részmunkaidd,
tavmunka, képességek megszerzése a
munkaer8piacra vald visszajutashoz

Munkahely hidnya, képzetlenség, alacsony
iskolazottsag
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlBisége

A telepiilés lakossdganak életkor szerinti megoszlasaban az id@sek névekvs aranya tiinik ki. Telepiilésiinkdn

a természetes fogyds-szaporodds tiikrében természetes fogyast figyelhettiink meg, amely veszélyezteti a

telepiilés tarsadalmi korosztalyi egyensilyat

6.1. szami tablizat - Oregedési index (3. tabl4val azonos)

S3e felettf anco 0-14 éves kort dllandé | Oregedési index
Ev e eaelt(0) lakosok szama (f8) %
(TS 026 és TS 028 , =

S| (TS 010 és TS 012 tsszesen) (TS 030)
2018 166 296 56,08%
2019 164 283 57,95%
2020 159 301 52,82%
2021 166 296 56,08%
2022 168 328 51,22%
2023 173 342 50,58%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1 szamu tablézat —Oregedési index

Oregedési index (%)
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6.1.1. szam\ tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jiradékban és egyéb jarandésigban részesiildk szama
Nyugdijban, ellitisban, Nyugdijban, ellitisban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb ~
kv jérandésgban részesiils jarandésigban részesils k|  O=S2es nyugdilas

férfiak szdma (TS 063) szama (TS 064)

2018 100 167 267

2019 95 171 266

2020 84 159 243

2021 86 154 240

2022 82 153 235

2023 83 154 237

Forras: TelR, KSH Tstar

6.1.1. szamu tébléxat — Nyugdijban, nyugdijszerd ellétésban részesiil6k széma nemek szerint

Nyugdijasok szama
270
260
250
240
230
220
210
2018 2019 2020 2021 2022 2023

A nyugdijasok kozott a nék szdima magasabb, de mar a els6 tablazatokbdl is lsthattuk, hogy a 60 év felettiek

kozbtt a n6k szama a magasabb, vagyis a férfiaknal révidebb az élettartam.
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszldsa
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© Férfiak m Nfk
6.1.2. szémil tihldzat - Nyugdijszerd ellétdsok
Eietkoron alapulé Eletkoron alapuls ) Oxvegyl és s2iil5i Oavegyi &s szil8i IdSskoriiak jsradéksban
o, ellftishan részesuld  [ellstishan részesls nd d’*‘.’gm‘:ﬂfm"‘ 0'“"?","‘:::‘2”" nyugd{ban részesils  |nyugdiiban részesuls nék| részesitettek havi dtiagos
férfiak széma szima "‘“‘m 065) lmrrs gm) L fériiak szima s=éma szAma {f8)
{TS 067) {T5 068) (TS071) (15072) (TS 134)
2018 1 [+] 87 101 1 19 1
2019 1 /] 1] 109 kA 1% 1
2020 1 [1] 54 104 2 i3 1
2021 1 [+] 54 103 3 11 1
2022 1 0 54 103 2 1i 1
2023 1 0 56 108 2 10 1
Crrrde TalD VCW Tebar
Eletkoron alapulé ellitds nemek szerint
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6.2 ldfsek munkaerd-piaci helyzete

Az idGsek szivesebben maradnak otthon, a munkaerd piacon nem jellemzé az ottlétiik.

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga
Telepllésiinkdn nem jellemzé az id6sek magas foglalkoztatdsa, ma mar a jogszabdlyok is szabdlyozzdk a

nyugdijasok foglakoztatasanak lehetéségeit.

b} tevékeny idskor (pl. élethosszig tarté tanulds, id8sek, nyugdijasok foglalkoztat4s4nak iehetdségei a
kézintézményekben, foglakoztatdsukat tAmogaté egyéb programok a telepiilésen})

Tapasztalataink szerint az egészséges nyugdijasok szivesen végeznének valamilyen jovedelemkiegészits
tevékenységét (egyrészt, hogy jovedelmi viszonyaikon javitsanak, mésrészt, hogy az elszigeteltségiik
csokkenjen), azonban erre gyakorlatilag semmilyen esélyiik sincs, a térség igen kedvezétlen munkaer§-piaci
helyzete miatt. Tébben kiveszik résziiket az unokak nevelésében, tdmogatast nyujtva ezzel a fiataloknak.
Megfigyelhetd, hogy hasznosan szeretnék elfoglalni magukat, részt vesznek a fejiGdésben, tobben kdzilik
részt vesznek a mar tobbszor szervezett szdmitégépes tanfolyamokon. Nyugdijas kiubba jarnak, énekléssel,

olvasassal, tv nézéssel {itik el az id6t.

6.2. szamii tiblazat - Hitrdnyos megkiildnbdztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvintartott sllsskeres6k szima Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
dsszesen
F5 Bsszesen 02 101 130 115 119 99
12 12 13 14 8 6
41-45 év (TS 042) I;: 13,00% 11,88% 10,00% 12,17% 6,72% 6,06%
6 14 18 11 12 10
45-50 év (15 043) ::j 6,52% 13,86% 13,85% 9,57% 10,08% 10,10%
51-55 év (TS 044) :2 6'562% 6,973% 1321385% 10;23% 10:323% 13?133%
56-60 év (TS 045) ':: 9,793% 9,33% 9;% 6,986% 10,102896 9,099%
B Exes, vagy athlesii (15 01E) ;f 10,1307% 12,183796 10,1030% 13,1054% 12.1651% 15.1155%

rras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

6.2.2. szamu tabldzat - Tevékeny idskor (lehetdségek a telepiilésen)
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¢) hdtranyos megkiilénbztetés a foglalkoztatss teriiletén

Nincs ilyen a telepiilésen.

6.3 A kdzszolgéltatasokhoz, kézosségi kbzlekedéshez, informécidhoz és a kézésségi élet gyakorlasahoz
vald hozziférés
Altalanossdgban leszégezhets, hogy az egészségiigyi, szocidlis, kdzmiivelSdési és egyéb szolgiltatasok a

telepiilés minden lakéja részére, igy az iddskoriak részére is biztositott,

Az id6sek legf6képpen id6seket érintd tevékenységek az alabbiakra terjed ki:

— Hazi segitségnydijtds: A hazi segitségnyijtds keretében a napi 4 6rét meg nem haladé gondozasi
szitkseglette! rendelkez6 igénybe vevs részére sajit lakékdrnyezetében biztositjsk az onall6
életvite! fenntartdsa érdekében szitkséges ellatast. igy a hazigondozé feladata az alapvetd
gondozasi, dpolasi feladatok elvégzése, az ©ndll6 életvitel fenntartisiban, az ellstott és
lakékbrnyezete higiénids korilményeinek megtartaséban valé kézrem(ikédés. A  hizi
segitségnydjtast a 2012. évben 18 f§ vette igénybe.

Kozisségi busz haszndlata
— szocialis ellatas biztositésa,
— epgészségligyi elldtdsokhoz valé hozzajutés segitése,

szocialis étkeztet

6.3. szamu téblazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésigban részesiilék szdma {Megegyezik a
6.1.1-es tabidzattal]

Nyugdijban, ellitasban, jaradékban [Nyugdijban, elldtisban, jaradékban
Ev és egyéb jarandosagban részesiild | és egyéb jarandésigban részesiils Osszes nyugdijas
féerfiak szima (TS 063) nék szama (TS 064)
2018 100 167 267
2019 a5 171 266
2020 84 159 243
2021 86 154 240
2022 82 153 235
2023 83 154 237

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.. szému tdbldzat — Nyugdijban részesiilbk szdma

Nyugdijasok szima (f5)

270 -|—

260 -

250 -

2018

2019 2020

2021 2022

A nappali ellatast igényl6k széma kis mértékben ndvekszik.

2023

6.3.1. szamu téblizat - 65 évnél idSsebb népesség és nappali ellitssban részesiils iddskordak szima

Gy fele'ttl jliassis Napp? . elletésban Hazi segitségnydjtasban Szocidlis étkeztetéshen
szama részesiilé - - . .
. ) . N . részestilk szama részesiilék szima
Ev (férfiak TS 026, iddskoriak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028) (TS 129)
F& F6 fé fé
2018 166 29 18 35
2019 164 29 18 50
2020 159 30 18 51
2021 166 25 18 54
2022 168 26 18 55
2023 173 29 18 79

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablézat -65 évnél idésebb népesség elldtdsa

Ellitdsok

did

B Nappali elldtds m Hazi segitségnydijtds m Szocidlis étkeztetés

Az dnkorményzat folyamatosan biztositja a hazi segitségnydjtast és a szocidlis étkeztetést.

a) az idések egészségligyi és szociilis szolgéltatisokhoz valé hozziférése
Az egészségligyi vizsgalatokra a kézosségi buszunk szdllitja az id8seket. Ezen feliil a haziorvos is biztositott

ellatds a telepiilésen,

b) kulturilis, kézmiivel§dési szolgaltatisokhoz valé hozziférés

Az idGsek szdmdr mér 2 éve miikédik a helyi Nyugdijas kiub,melynek tagjai szama: 16 1§,

2012-ben kistérségi senor programsorozat keretében tébb rendezvényen, szlirésen egészségmegbrzg
programon vettek részt a klub tagjai.

2013. 8szén pélydzat segitségével indul el az Id§sek nappali ellitasat biztosits intézményben helyben.
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6.3.3. szami tébldzat - Kulturills, kézmiivelSdési szolgsltatisokhoz valé hozzsférés (A tabldzat kitdltése és elemzése opcionélis.)

Kdzmiivel§dési
- Mo:leldad:s Szinhézewadis M:::;Tlidﬂﬂf;& IKﬁnwtér . z'vn::;?::zmml V::mb;és Spmrrzmzt:fnyen
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2013 0 1 0 52 10 Na 0
2014 0 1 4} 52 10 ha 0
2015 0 4 2 52 52 na 3
2016 0 6 3 52 52 na 4
2017 1] 10 3 52 52 na 6

Forrds: Helyi adatgy(jtés

6.3.2. szamu tablézat — Kulturdlis, kzmivelGdési szolgditatdsokhoz vald hozzéférés

¢) iddsek informatikai jartassiga

Az elszigetel6dés problematikéjit jelentsen enyhitené, ha az id6sek informatikai jartassiga névekedne.

Pedig az internet hasznélata segithetne az id6skordaknak az elszigeteltség megsziintetésében, sajat

csaladjuk fiatal(abb) tagjaival valé kapcsolattartisban, valamint abban, hogy lépést tartsanak a

valtozasokkal.

6.3.4. szému téblazat - IdGsek informat kal Jartassdga (A tiblszat kitohtése és elemzése opcionilis.)

£y Osszes megkérdezet Szidmft6gépet haszniini tudbk szdma Internetet hasznélni tudék szdma
F3 F5 % F& %
2013 30 5 16,7% 5 16,7%
2014 30 10 33,3% 10 33,3%
2015 30 10 33,3% 10 33,3%
2016 30 16 53,3% 16 53,3%
2017 30 20 66,7% 20 66,7%

Forras: Helyi adatgydités

6.3.3. szdmi tabldzat - IdGsek informatikai jértasséga
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Id&sek infromatikai jartassiga (f6)

35 — —

2013 2014 2015 2016 2017

B dsszes megkérdezett W szamitdgépezik R internetezik

6.4 Az id3seket, az életkorral jar6 sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen
Az id6skoriak egyre gyakrabban vélnak blincselekmény aldozativa. Hogy ez ne torténhessen meg a

telepiilés hivatalos lapjdban tobb alkalommal is kizzétessziik a Borsod-Abadj-Zemplén Megyei Rendér-
fékapitdnysdg blnmegelzési célt szolgdlé tdjékoztaté anyagait. Nyugdijas klubban tébb alkalommal
figyelmeztetjiik Sket a réjuk leselkedd veszélyre. Amennyiben a telepiilésen idegenek fordulnak meg a hézi

segftségnydjto szolgdlaton tevékenyked6k is utdna néznek az idegeneknek

6.4. szdm(i tibldzat - Az idGseket célzé programok a telepillésen (A tiblizat
kitdltése és elemzése opcionilis.)

Ev Az id&sebb céicsoport Igényelt célzé programok szdma
2013 10
2014 10
2015 52
2016 52
2017 52

Forrds: Helyi adatgydités

6.4. szamu tabldzat - Az idSseket célz6 programok a telepiilésen

6.5Kdvetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.
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87 id6sek helyzete, eseﬁyegyenﬁﬁsége wzsgé ata sorénltehepuliesunkon

beazonosﬁtot* problerigk = .

Nincs a jarasban iddsek bentiakasos intézete, nagy
a vardlista a varosokban

Bentlakasos iddsek intézete

HSZG szolgalat kibdvitése. Idsek bevondsa az id6sek

Imaga ] il é16 idé Ry
Elmaganyosodas, sok az egyediil 16 idds nappali ellétsjiba

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl8sége j

A fogyatékossag annak a maradandé dllapotnak vagy sajatossagnak a megnevezése, amikor egy személy
érzékszervi, mozgdsszervi, értelmi vagy kommunikécids képességei szimottev&en elmaradnak az emberek
atlagatél és ez a tarsadalmi életben valé részvételét jelentdsen akadélyozza vagy lehetetlenné teszi. Lehet
velesziiletett, vagy okozhatja baleset, betegség, vagy az dregedés.

Tobb kiilénbdz8 6sszefoglalo néven emiegetik a fogyatékos allapotokat. Nevezik fogyatéknak, sériiltségnek,
akadalyozottsagnak, segitséggel élésnek is. Mivel nincs rd olyan sz, amit minden magyar elfogad, ezért
nincs kdzmegegyezés arrdl, hogy melyiket kell haszndlni; ami az egyik embernek tetszik, attél egy masik
borzad, nevetségesnek vagy sértének talilja.

A fogyatékosség nem zdrja ki az egészséget, nem betegség! Egy testi vagy érzékszervi fogyatékos személy
élhet teljes lelki és szocidlis jolétben, s6t a kies§ képesség megfelelé kompenzilasa (megmaradé
képességek kihaszndldsa, segédeszkdzokkel vaid elidtottsag) esetén a testi jolét 4llapotaban is. Egy testileg
ép ember ugyanakkor szenvedhet s(lyos lelki, szocidlis problémaktoil. A fogyatékossdg egy élettapasztalat,
amit barki atélhet, amikor kdrosodott, vagy hidnyos képességei korldtozzak tevékenységében, tarsadalmi
életben valé részvételében - az adott helyen és idében adott kérnyezeti és tarsas feltételek kdzott.
Fejlesztési lehet8ségiik, munkavégzési képességilk egyénfiiggd, az egyes ember pontos &llapotan,

képességein mdlik. Sokat segithetnek a kiilonb6z8 eszkdzok, mit példaul a szdmitogép.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamd tablizat - Megvéltozott munkaképességii személyek ellitisaiban részesiilék szima nemenként

Megvéltozott munkaképességii

Megviltozott munkaképességl

Ev személyek ellitisaiban részesiiiék személyek elldtisaiban részesiilék Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2018 16 36 52
2019 12 32 44
2020 14 32 46
2021 14 29 43
2022 12 29 11
2023 13 26 39

Forrds: TelR, KSH Tstar

7.1.1 szamu tébldzat - Megvditozott munkaképességl személyek szocidlis ellGtasaiban részesiilék szdma

1

9]

1

[=]

wn

o

Megvaltozott munkaképesség(i személyek jard ellstasaiban
részesiilék szama nemenként

2019 MGk

2018

2021 2022 2023
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7.1.2. szimdi tiblizat - Nappali ellitasban részesiilé
fogyatékkal él5k szima
Nappali ellitasban részesiild fogyatékos
Ev személyek széma
(TS 128)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltaték

7.1.2 szémui tabldzat - Nappali ellétésban részsiilé fogyatékkal é16k s2éma

a) fogyatékkal éi6k foglalkoztatissnak lehetéségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett foglalkoztatss,

kézfoglalkoztatis)

A fogyatékos személyek foglakoztatasdra telepiilésiinkén jellemzéen az 6nkormanyzatnal keriil sor a

kézmunka program keretében.

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatdsban, a kiilénféie tlpus( foglalkoztatishan résztvevSk szdma az alkalmazék szerintl megoszidsban

Kozszféraban foglalkozatott
{pl. 8nkormdnyzat,
kormdnyhivatal, sllami vagy | Non profit szervezet
onkormdnyzati fenntartsy

Gazdasdgl véllalkozds

résztvevl fogyatékos személyek szdma

intézmény)
Szocialis f?jlesztdlfelkesmtesben 0 0 i
. résztvevdk szama

foglalkozatasban —
alkalmazottak munka rehabiliticiéban 0 0 ol

foglalkoztatottak szama )
Védett munkahelyen foglalkoztatottak szdma 0 0 na
Témogatott foglalkoztatasban résztvevék 5 0 i
szama 5
Nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatdsban 0 0 -

7.1.3. tablézat - Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatdsban

Forras: helyi adatgyiijtés tébb forrds segitségével
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b) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs hatranyos megkiilonbéztetés a telepiilésiinkan.

c) 8nall6 életvitelt tdmogaté helyi intézmények, szolgiltatisok, programok

A telepiilésen az 6nkormanyzat biztositja a fogyatékos személyek szaméra a szocialis szolgéltatdsokat.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei
Telepiilésiinkdn az alabbi ellstasi formdk koziil a kdvetkezék vannak jelen a fogyatékkal &l6knél:

— telepilési tamogatésa

— apoidsi dij

— fogyatékossagi tdmogatés
= rokkantsagi jaradék

— kozlekedési kedvezmény

parkoldsi igazolvany

7.3 A kibzszolgaltatasokhoz, kbzdsségi kézlekedéshez, informéciéhoz és a kdzésségi élet gyakorlisidhoz
valo hozziférés lehetSségei, akadilymentesités
A fogyatékos személynek joga van a szdmdéra akaddlymentes, tovabbd érzékelhets és biztonsagos épitett
kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilbndsen a kozlekedéssel és az épitett kérnyezettel kapcsolatos
tdjékozédési lehet8ségekre. {Fot. 5. § (1)- (2)}
A fogyatékos személy szdmdra biztositani kell az egyenif eséiy(i hozzaférés lehetfségét a kdzérdekii
informaciékhoz, tovabba azokhoz az informaciékhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megillets jogokkal,
valamint a résziikre nyujtott szolgaltatisokkal kapcsolatosak. A kommunikéciéban jelentdsen gétolt

személy szamdra a kbzszolgdltatdsok igénybevételekor lehetdvé kell tenni a tdjékozddés és a személyi

segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)

a) telepiilési Snkormdanyzati tulajdonban lévé kdzépiiletek akadalymentesitettsége
A telepiilésen mar jo néhdny épiilet akadslymentesitése megtortént. Amiben hidnyossdgunk van az a

Kulturhaz, az iskola egy része, a kozteriiletek és az infokommunikacids.

Az elldtasi problémak tobbsége azonos médon keletkezik: van megfelels szolgéltatas, de az ellatdsra szorulé
nem tud rdla, 6t nem érték el a szolgéltatdst nydjtok, vagyis be sem keriilt a rendszerbe. Van megfelel§

szolgdltatds, de a szolgéltatds igénybevétele a fogyatékos személy szdméra nem hozzaférhetd pl. az
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akadalymentesitettség hidnya miatt. Van akaddlymentesen elérhetd szolgéltatas, de a célcsoport tagja vagy
sajat elhatdrozdsabdl vagy gyakori tapasztalat szerint a fogyatékos személy helyett donts csaldd
elhatérozdsdbol a szolgéltatdst nem veszi igénybe, még akkor sem, ha az a fogyatékos személy

életmindségét lényegesen javitana.

oktatdsi
intézmény
ek

alapfok

kdzépfok

felséfok

fekvéibete

egeszsegu g elldtas

gyi
intézmeény
ek

jaro beteg
szakelldtas

alapellatas X X X X X X

kulturdlis, m(ivel&dési
intézmények

onkormanyzati,
kézigazgatdsi X X X X X
intézmény

igazsdgszolgaltatasi,
renddérség, ligyészség

szocialis ellatast nyujté

X
intézmények X X X X

Forrds: helyi adatgydjtés, személyes tapasztalat, fogyatékos iigyi referens informécici, fogyatékosok civil
szervezetei

7.3.1. tablézat — Akaddlymentesités 1.

b) kézszolgéltatisokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozziférés lehetdségei, fizikai, informaciés
és kommunikacids akadilymentesitettség, lakéépiiletek, szolgiltaté épiiletek akadalymentesitettsége

Epiileteink nagy tobbsége fizikdlisan akadélymentesitett.

c) munkahelyek akadilymentesitettsége
A telepiilésen taldlhaté munkahelyek leginkdbb a szolgéltaték, itt nem jellemzé az épiilet

akadalymentesitése.

d} kdzésségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

A kdzteriileteink, jardak parkok nem akaddlymentesittek.
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e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre 3llé helyi szolgaltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, sth.)

Nincs fogyatékosok nappali intézménye a telepiilésen.

1) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzilé juttatdsok, szolgaltatisok)

7.4 Kbvetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa

kozdsségi szolgaltatdsokhoz vald hozzéférés,
| kozteriileteken nincs akadélymentesités, Kultrhaz Akadalymentesitése kozteriileteknek, kultirhaznak.
sem

8. Helyi partnerség, lakossdgi onszervezfdések, civil szervezetek és for-profit szerepl8k tirsadalmi
felel§sségvillalisa

Kézséglinkben mikodd civil szerevet kett6 van. Tiszatarjdni Ovodaért Alapitvdny az dvodai teriileten
tevékenykedik, segitik a munkat. Nyugdijas klub szintén aktivan miikédik mar két éve a telepiilésen. Egy

kistérségi civil szervezet van jelen, melynek a telepiilésrél is vannak tagjai.

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érintd civil, egyhazi szolgiltaté és érdekvédelmi szervezetek,
6nszervezddések feltérképezése (pl. kbzfeladatot ellité szervezetek szama kbzfeladatonként bemutatva,
dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szdma sth.)

Nincs ilyen a telepiilésen

b) énkormanyzati, nemzetiségi Snkormanyzati, egyhazi és civil szektor kbz6tti partnerség bemutatésa
A rendeletek elSkészitésénél a jogszabdlyoknak megfelelSen az Gnkorményzati Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzatban rogzitetteknek megfelelSen jar el az Gnkormanyzat. A honlapunkon elézetesen megjelennek

a rendelet tervezetek lakossagi véleményezésére.

b) odnkormdényzatok kozott, illetve térségi, teriileti tarsulidsokkal valé partnerség

Kistérségi feladatelldtasha latjuk el az alabbiakat:
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— csaladsegités

gyermekjoléti szolgalat

d) a nemzetiségi dnkormdanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
2013. julius 15-én sziint meg a helyi cigany nemzetiségi onkorményzat, addig megéllapodds keretén beliil

mikddtink egyitt.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége Kozszolgaltatisok

esélyegyen|8ségi szolgaitatasok korét lefedi.

J) for-profit szereplk részvétele a helyi esélyegyenl&ségi feladatok ellstisaban.
A telepiilésen lev§ viéllalkozOk az intézmények és az dnkorményzat egy-egy rendezvényeit igyekeznek

lehet@ségeikhez mérten témogatni.

9. A helyi esélyegyenifségi program nyilvianossaga

Az énkormadnyzatunk web lapja:
www. tiszatarjan.hu
Helyi ujsagunk, amely havonta jelenik meg:
Tiszatarjani Mondjuk EI
Hirdetd tdbldink:
— Tiszatarjan, E6tvds krt. 6. { Kbnyvtar)
Tiszatarjan, Arpad u. 29 { Posta)
— Tiszatarjan, Arany J. ( Takdcs ABC)

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenidségi problémak kapcsian érintett nemzetiségi
dnkorményzatok, egyéb partnerek (4llami vagy 6nkorményzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkzei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamatiba

HEP férum tagjaként megheszélések, adatkérések

b} az a} pont szerinti szervezetek és a lakossig végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatssa.

Képvisel§-testiileti lilés

10



A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Ll. A HEP IT részietei

A helyzetelemzés megéllapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémék beazonositisa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatdrozisa
révid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegénységben é1§

- magas a tartds és képzetlen
munkanélkiiliek ardnya

- Munkahely lehetdsége nincs a
telepiilésen

- Eiszegényedésbél ad6dé romld
lakhatdsi kériilmények

- a tendencia visszaszoritdsa a
munkahelyteremtés el§segitésén
keresztill, képzések, tovibbképzés
szervezése kozfoglalkoztatds

- Telepiilésen munkahely teremtése,
telepitése,

-FETE programban valé egyiittmiikédés,
ruha és élelmiszercsomag biztositdsa

-gyermekszegénység, - esélyegyenl6ség biztositdsa, sziinidei
szabadidds foglalkoztatottsag gyermekétkeztetés, felvilagositd ,
hianya szabadid&s programok Téltsd hasznosat
- Hatranyos helyzetbdl ad6dé a sziinidét
Gyermekek N
esélyegyeniGtlenségek
- Tanoda programok , fejlesztések,
felzark6ztatdsok a jobb kompetencia
mérés eredmény érdekében
- iddsek bentlakasos - Id&sek bentlakésos intézetének
1d6sek intézetének hidnya létrehozésa
- elmagényosodds, sok az -HSZG szolgélat kibvitése. Idések
egyediil él6 idSs bevondsa az id&sek nappali ellatéjaba
- Munkahely hidnya, Képzés, munkahely biztositasa,
NGk képzetlenség, alacsony részmunkaid6, tdvmunka, képességek

iskoldzottsdg

megszerzése a munkaerdpiacra vald
visszajutdshoz

Fogyatékkal él8k

- kbzdsségi szolgaltatdsokhoz
valo hozzéférés, kizterileteken
nincs akadilymentesités,
Kultdrhaz sem

Akaddlymentesitése kozteriileteknek,
kuitdrhaznak.
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A beavatkozdsok megvalésitoi

Céicsoport

Kovetkeztetésben megieloit

e

tkbzésn terulet mmt

Romdk és/vagy
mélyszegénységben él6k

- a tendencia visszaszoritdsa a
munkahelyteremtés eigsegitésén
keresztiil, képzések,
tovabbképzés szervezése, csalidi
onelldté gazdéikodasok
kialakitdsanak segitése

- Teleplilésen munkahely
teremtése, telepitése

- Elszegényedéshdl adédé romid
lakhatési kériilmények

Felel8s: jegyz8
Partner: Munkaiigyi kézpont,
vdllalkozasok

Felel8s: polgdrmester
Partner: Munkaiigyi kézpont,
véllalkozasok

Felelfs: polgarmester
Partner: Maltai Szeretetszolgéalat

- esélyegyenlfség biztositdsa,
szlinidei gyermekétkeztetés,
felvildgosité, szabadidés

Felelfs: jegyz6
Partner: 6voda, iskola, sziilgi
szervezet

programok
Gyermekek

- Tanoda programok, fejlesztések, | Felelds: polgdrmester

felzarkoztatdsok a jobb | Partner: 6voda, iskola, sziil6i

kompetencia mérés eredmény | szervezet

érdekében

- Felel6s: polgdrmester

- id@sek bentlakdsos intézetének | Partner: Nyugdijas Klub
IdGsek hidanya

- elmaganyosodads, sok az egyediil | Felelds: polgdrmester

él5 idds Partner: Nyugdijas Klub

- Képzés, munkahely biztositisa, | Felei§s: jegyz6

részmunkaidé, tavmunka, | Partner: Véllalkozék, munkadigyi
Nék képességek  megszerzése a kidzpont

munkaer&piacra vald

visszajutashoz

- Akadalymentesitése FelelSs: polgarmester
Fogyatékkal élGk kézteriileteknek, kultirhdznak. Partner: Mozgaskorlatozottak

Egyesiilete
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Tébb célcsoportot érinté telepiilésszint(i megéllapitas

F Beazonositott problémak Fejlesztési lehetfségek —‘
Beltertileti utak, jard4k feldjitasa Feldjitds
Csapadék-vizelvezetd rendszer rossz allapota Feldjitas

A telepiilésen sok az illegélisan elhelyezett hulladék a|A  lakossdg holladékgazdalkoddsi  szemléletének
kézteriileteken,, kiilteriileteken

reforméldsa prevencids eldadasokkal, szelektiv kukak
osztasa a lakossignak és Uzleti szereplSkmek, térfigyeld
kamerarendszer bévitése az illegilis szeméilerakas
visszaszoritas

JovSképiink

Olyan telepiilésen kivénunk élni, ahol a romak és a magyarok egyenlé esélyekkel élhetnek egyiitt.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben éI8k életkoriiményei javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek fejlesztését, felzdrkoztatast, szabadidé hasznos eltoltését.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek elszigetel§désének megakadalyozasara, informatikai képzésiikre.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén képzésiiket, munkahelyek teremtését szémukra.

Kiillénds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szamdra a kézteriiletek és szolgéltatast nyljté intézmények

akadalymentesitésére

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romék €s a mélyszegénységhen él8k munkaerépiaci

A 1. sz. Intézkedé E P - A
s Intézkedes cime helyzetének javitasa, képzése, szakképzése
i Szakképzetlen munkanélkiiliek magas szdma miatt sziikséges
Feltart probléma P . !
B - " . a képzésitk, mert nem tudnak bejutni a munkaerd piacra.
(kiindulé értékekkel) oy e L,
Tovdbbi kézfoglalkoztatas szilkséges
Az intézkedéssel elérni kivant cél:: Célok
- Révid tavu cél: képzés biztositdsa a célcsoport szdmra
o Altalanos megfogalmazés és révid-, Kbzép tdvi cél:  szakképzettség megszerzése
kdzép- és hossziitdvd idSegységekre HosszU téva cél: munkanélkilliek szimanak csékkentése
bontasban
A cél Gsszhangja més helyi stratégiai T
B dokumentumokkal Gazdasagi program
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkoztatasi Stratégia 2030
A cél kapcsoléddsa orszdgos szakmai a8y Lans © &l
. politikai stratégidkhoz (M,NTFS 2030)
* Uj Roma stratégia 2019-2030
Tevék ek - Adatgy(jtés, adatbazis készitése a képzésekrdl,
evékenysége : p L "
F {a beavatkozas tartaima) pontokba kapcsolat  felvétel a munkaiigyi  kézponttal,

szedve

partnerintézményekkel
- képzések megtartésa
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Résztvevdk és
felelds

Résztvevék: munkanélkiiliek

Felels: polgdrmester

Hatéridé(k) pontokba szedve

2028.12.31

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentdltsaga, forrésa

(révid, kozép és hosszitdvon), valamint
fenntarthatdsé_g_a

Elvégzettek széma helyi adatgy(ijtés, jelenléti iv, statisztikak,
tanusitvany.
Fenntarthaté: kelld szdmu jelentkez§ esetén

Sziikséges eréforrasok

Human; képz& szerv
Pénzigyi: terem dija, képzé dija, eszkézok dija, vizsga dija,
tankényvek biztositdsa

Technikai: terem és technikai eszkézék

Intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsiga

Sajdt és palyazati forrashél

Onkorményzatok kézotti
egylittmiikdésben megvaldsuld
intézkedés esetében az egylittmiiksdés
bemutatdsa

Nem relevans

2. sz. Intézkedés cime:

Munkahelyek létrehozisa, telepitése a telepiilésen

Feltart probléma
{kiindulé értékekkel)

Az itt éi6k szamdra nagy problémat jelent a munkahely
hidnya. Célszer( lenne a telepiilésen feliilvizsgalni a
lehetbségeket és munkahelyeket telepiteni, Iétrehozni.
Onkorméanyzat-mint foglalkoztaté- lehetfségének
megvizsgaldsa

Intézkedéssel elérni kivant Célok -
Altaldnos megfogalmazas és révid-,
k&zép- €s hosszitavi idSegységekre
bontéshan

Rovid : lehetfségek felkutatasa

Kozéptavui:Gj munkahelyek létrejotte

Hosszu tavu: tébb befektets Gj munkahelyekre, csékkenjen a
munkanélkiiliség

A cél 6sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program

A cél kapcsol6désa orszagos szakmai
politikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkéztatési Stratégia 2030
(MNTFS 2030)
* U Roma stratégia 2019-2030

Tevékenységek
(a beavatkozds tartaima) pontokba
szedve

- palyézati lehet6ségek felkutatdsa
- dnkorméanyzat mint munkahely-teremt§
- véllalkozdsok megkeresése

Résztvevidk és
felel8s

Résztvevik: telepiilésen é16 munkanélkiiliek
Felelds: polgérmester

Hatéridd(k) pontokba szedve

2028.12.31

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrdsa

(révid, kdzép és hossztavon), valamint
fenntarthatdsaga

- Gj munkahelyek

- kevesebb munkanélkiili

Uj munkahelyek teremtése csokkenti a
telepiilésen él6k szimdra a munkanélkiiliséget,
ez dngerjesztd folyamatként fenntarthato lehet
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Sziikséges erdforrisok

- palyazati forrasok

- dnkormanyzati forrdsok

intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Sajat és palyazati forrasbol

Onkorményzatok kdzotti
egylttmikodésben megvaldsulé
intézkedés esetében az egyiittmdkddés
bemutatdsa

Nem relevans

3. sz. Intézkedés cfme:

Lakhatasi kdriilmények javitdsa, ruha és élelmiszercsomag
biztositdsa

Feltart probléma
{kiindulé értékekkel)

Elszegényedésbél ad6d6 romlé lakhatési és
életkériilményke

Intézkedéssel elérni kivant Célok -
Altaldnos megfogalmazas és rovid-,
kdzép- és hosszUitavi idGegységekre
bontasban

Rovid : lehetbségek felkutatdsa
Kdzéptavu: lakhatasi kbrilmények javitasa
Hosszd tavi: élhetd lakhatdsim kériilmények

A cél 8sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program, rendezési terv

A cél kapcsoléddsa orszagos szakmai
politikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatdsi Stratégia 2030
(MNTFS 2030)
* FETE program

Tevékenységek
{a beavatkozés tartalma) pontokba
szedve

- pélyazati lehetdségek felkutatdsa
- felGjitasok elvégzése

Résztvevik és
felelés

RésztvevEk: telepiilésen rossz lakhatési viszonyok kdzott
élék
Felelfs: polgarmester

Hataridd{k) pontokba szedve 2028.12.31
Eredményt?sségi mutat'ék és annak - Feldjitott lakésok
dokumentaltsaga, forrdsa - iobb életkariilménvek
(rovid, kézép és hosszitivon), valamint J Y
fenntarthatdsiga
-pélyazati forrasok

Sziikséges erdforrasok

- 6nkormdnyzati forrasok

Intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga

Sajét és palyazati forrdsbél, FETE

Onkormanyzatok kézétti
egylittmikédésben megvalésuld
intézkedés esetében az egyiittm{ikddés
bemutatdsa

Nem relevans
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I. Célteriilet: Gyermekek esélyegyenlfsége:

A 4. sz, Intézkedds cime: Haitranyos helyzetbél adédé 'eselyegyenlotlensegek
csikkentése a gyermekek szamara
Slesinks : H ry—
Feltart probléma Te_l_epllj ésiinkén magasﬂa E-IH es'HH. g\fermekek sza[na
B . s Szukséges szdmukra sz(irés elvégzése és azoknak akiknek
{kiinduld értékekkel) . X L , T .
szitkséges fejlesztés és felzarkoztatds biztositasa
Az intézkedéssel elérni kivant Célok - Rovid: felmérés kinek van sziiksége fejlesztésre a HH és HHH
c Altaldnos megfogalmazas és révid-, gyermekek kozil
kdzép- és hosszitavi idSegységekre Révid: programok, Tanoda, fejlesztések megvalésitdsa
bontasban Hosszu: esély a jobb tovabbtanulashoz
A cél &sszhangja més helyi stratégiai .
b dokumentumokkal Gazdasagi program,
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkéztatdsi Stratégia 2030
E A cél kapcsolédésa orszagos szakmai (MNTFS 2030)
politikai stratégidkhoz * Nemzeti Ifjusagi stratégia 2009-2024
* Legyen jobb a gyermekeknek 2007-2032
i - program megismertetése
TEVéke"Vseg?k - sz(irések elvégzése
F {a beavatkozas tartaima) pontokba . . , R
szedve - tanoda megvaldsitasa, fejlesztés ,megvaldsitasa
- palyazat
G Résztvevdk és Résztvevik: telepiilésen él6 gyermekek
felelds FelelGs: poclgarmester
H Hatérid4(k) pontokba szedve 2028.12.31
Eredményességi mutatdk és annak
| dokumentaltsaga, forrasa - résztvevik szdma
{rovid, kézép és hosszlitavon), valamint - fejlesztések megvaldsulasdnak szdma
fenntarthatésdga
| Sziikséges ersforrdsok htfma.i.n: szakemberek, pedagdgusok
pénziigy: palyazat
Intézkedés eredményeinek ce . .
K fenntarthatésiga Sajat és palyazati forrasbol ,
Onkormanyzatok kézétti
egylittm{kédésben megvalésuld .
L intézkedés esetében az egylittm(ikddés Nem relevans
bemutatasa
A 5. sz, Intézkedss cime: Szabadidé hasznos eltdltésének biztositdsa a telepiilésen
T ’ é18 gyermekek szamdra. Téltsd hasznosan a sziinid6t
A gyermekek kozott f6leg a nyari idészakban problémat
i , jelent a szabadidds tevékenység megszervezése. Sziikség
Feltart probléma . :
B - . lenne olyan programokra, amely figyelembe veszi a
{kiinduld értékekkel) , , ) .
gyermekszegénységet, az egészséges életmédot, a fiatalok
felvilagositasat a drogok hasznélatanak kévetkezményeirsl, a
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korai szexudlis élet kovetkezményeirél.

Az intézkedéssel elérni kivant Célok -
Altalanos megfogalmazds és révid-,
kozép- és hossz(itavy idfegységekre
bontdsban

Rovid: résztvevbk felmérése, palyszat
Kdzép: Programok megvaldsitisa
Hosszi: Gyermekek esélyeinek névelése

A ¢él 6sszhangja més helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program,

A cél kapesoléddasa orszagos szakmai
politikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkoztatdsi Stratégia 2030
(MNTFS 2030)

* Nemzeti Ifjiségi stratégia 2009-2024

* Legyen jobb a gyermekeknek 2007-2032

Tevékenységek
(a beavatkozés tartalma) pontokba
szadve

- palyazat - programok megval6sitisa

Résztvevik és Résztvevdk: telepiilésen 16 gyermekek
felelés Felelgs: polgdrmester
Hataridé(k) pontokba szedve 2028.12.31
Eredményességi mutatcok és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(r6vid, kbzép és hosszitavon), valamint -résztvevbk szama
fenntarthatéséga
human: szakemberek
Szlikséges er&forrasok pénziigy: palyazat

technika: terem, eszkéiz

intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsiga

Sajat és palyazati forrdsbél ,

Onkormanyzatok kizotti
egyuttmikodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az egyiittmiikédés
bemutatasa

Nem relevans

Ill. Célteriilet: A ndk esélyegyenlfsége

6. sz. Intézkedés cime:

N6k munkahelyi iehet8ségeinek, elhelyezkedésiiknek
javitdsa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Telepiilésiinkén a nék kevésbé tudnak visszatérni a
munkaerd piacra, képzetlenek és nincs szimukra lehetdség
az elhelyezkedésre. A munkakereséséhez segitség nyujtasa,
Uj ismeretek adasa. J6 Gnéletrajz megirdsa, munkahelyek
feltérképezése, llasinterji gyakorlasa.

Részmunkaidd és tdvmunka lehetdségének megkeresése.

Az intézkedéssel elérni kivant Célok -
Altalanos megfogalmazas és révid-,
kézép- és hosszutavl idSegységekre
bontdsban

révid: jelentkez6k felmérése, pélydzat keresése
Kézép:képzések szervezése

Hosszu: ndk elhelyezkedésének névelése, részmunkaidés
munkalehetdségek
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A cél dsszhangja mds helyi stratégiai .
= dokumentumokkal GaZdaSég' prOgram’
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdarkéztatdsi Stratégia 2030
A cél kapcsolédasa orszagos szakmai )
E e apcsoloca: 8Os s ¢ * NSk és férfiak tarsadalmi egyenl&ségét elésegité nemzeti
politikai stratégidkhoz .
stratégia 2010-2021
Tevékenységek Uj ismertek, tréning tartdsa. Pélydzati iehetéség, célcsoport
F {a beavatkozds tartalma) pontokba felkutata '
szedve elkutatasa
Résztvevik és Résztvevék: telepiilésen él6 munkanélkiili n6k
G .
felelGs Felelds: jegyzd
H Hatarid&(k) pontokba szedve 2028.12.31
Eredményességi mutatdk és annak
| dokumentdltsiga, forrdsa Helyi adatgy(ijtés, Munkaigyi k6zpont adatai, képzések
(révid, kbzép és hosszidtdvon), valamint | résztvevdi
fenntarthatdsaga
Human; tréner
J Sziikséges eréforrasok Pénziigyi: szakember dija, eszkzok dija
Technikai: irodaszerek, projektor, laptop, terem
Intézkedés eredményeinek i s . f Lx
K fenntarthatésaga Sajat és pdlyazati forrasbol ,
Onkorményzatok kbzotti
egyiittmGk&édésben megvalésuld .
L intézkedés esetében az egyiittm{ikddés Nemirelevens
hemutatasa

IV. Célteriilet: Id8sek esélyegyenl&sége

A 7. sz. intézkedés cime: Id6sek bentiakisos intézetének megvaldsitisa
B Feltart probléma Kozségiinkben és a jardsban sincs ilyen jellegl intézmény,
{kiindulé értékekkel) varosokban sok a varakozasi idé.
2|Zt irllfézkedéssel leérni Iafiv:n: Cfl;k - Rovid téva: palyazat
C . megfo’g A Kdzép tava: iddsek bentlakdsos intézménye
kizép- és hosszitavd idSegységekre PR s A1 idBsek szAma
bontasban Hosszua tavi: esély a jérdsban él6 iddsek széméra
A cél dsszhangja mas helyi stratégiai ..
b dokumentumokkal Gazdasdgi program,
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatdsi Stratégia 2030
E A cél kapcsolédasa orszdgos szakmal (MNTFS 2030)
politikai stratégiakhoz * 1d6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022) {2023-2024)
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Tevékenységek
(2 beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- igényfelmérés, jelentkezék Hsszeirasa

Résztvevik és Résztvevék: telepiilésen é16 idések
felelds Felel§s: jegyzf
Hataridé{k) pontokba szedve 2028.12.31

Eredményességi mutaték és annak
dokumentaltsiga, forrdsa

{révid, kiszép és hossziitévon), valamint
fenntarthatésaga

- épiilet szdma
- féréhelyek kihasznéltsaga

Szilkséges eréforrasok

-tdmogatas
-onkormdnyzatiforras
-pélyazatiforras
-intézményihattér

- szakember

Intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Sajat és palyazati forrdsbadl ,

Onkorményzatok kézotti
egylittmikodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az egylittm(ikédés
bemutatasa

Nem relevans

8. sz. Intézkedés cime:

Iddsek bevondsa az iddsek nappali ellaté rendszerébe

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Elmagdnyosodas, sok az egyediil 816 id6s

Az intézkedéssel elérni kivint Célok -
Altalinos megfogalmazés és révid-,
kozép- és hosszutavl idSegységekre
bontasban

Révid tava: vonzé programok

Kozép tdvi: minél tébb id6s legyen gondozva az id8sek
nappali elldtéjaban

Hosszii tévi: esély a telepiilésen é16 id6sek szimadra

A cél 8sszhangja mds helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program,

A cél kapcsoldddsa orszdgos szakmai
politikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzadrkdztatasi Stratégia 2030

{MNTFS 2030)
* Id8suigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022) (2023-2024)

Tevékenységek
(a beavatkozds tartalma) pontokba
szedve

- igényfelmérés, jelentkez6k Hsszeirdsa

Résztvevik és
felel6s

Résztvevék: telepiilésen éI6 idGsek
Felelds: polgarmester

Hatdridd{k) pontokba szedve

2028.12.31

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsdga, forrésa
{rdvid, kbzép és hosszitdvon), valamint

- éplilet szama
- féréhelyek kihasznaltsaga

11



fenntarthatdsiga

Sziikséges erfforrasok

-tdmogatds
-dnkorményzatiforras
-pélyazatiforras

-intézményihéttér
- szakember
intézkedés eredményeinek T Ei— i
K fenntarthatésiga Sajat és pélyazati forrasbol ,
Onkormanyzatok kézétti
egylittmikodéshen megvaldsuld
i intézkedés esetében az egyiittm(ikddés Nem relevans
bemutatdsa
V. Célteriilet: Fogyatékkal é18k esélyegyeniBsége

Fizikai és infokommunikaciés akadilymentesités az egész

A 9. sz. Intézkedés cime:
I kdzségre kiterjeden
Telepiilésinkdn nem mindenhol tértént meg a fizikai és
B Feltdrt probléma infokommunikéciés akaddlymentesités {KultGrhaz, kbzterek)
{kiindulé értékekkel) Ezzel az intézkedéssel szeretnénk biztositani az egyenl§
esélyli hozzéférést a szolgéltatasokhoz.
— L Rovid tavi: dllapot feimérése, palydzat benydjtasa
Az intézkedessel elérni kivant Célok - Kézéptavi: akaddlymentesités megkezdése
Altaldnos megfogalmazas és révid-, b ad o pas L, .

C . P . Hosszu tavi: a hidnyzo intézmények és kozteriiletek nagy
kdzép- és hossziitdvi iddegységekre , L o o
bontasban részének fizikai és infokommunikdciés akaddlymentesitése,

esélyegyenifség biztositdsa
A cél bsszhangja més helyi stratégiai .

p dokumentumokkal Gazdasagi program,

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkéztatési Stratégia 2030

E A cél kapcsolédasa orszagos szakmai | (MNTFS 2030)
politikai stratégidkhoz * Orszagos Fogyatékossagiigyi Program
Tevékenységek - dllapot felmérés

F {a beavatkozés tartalma) pontokba - palyazati lehetdség felkutatasa, benytjtisa
szedve - akadédlymentesités

G RésztvevSk és Résztvevik: tervezd, hatdsagok
felelds Felels: jegyzé

H Hatarid8(k} pontokba szedve 2028.12.31

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(révid, kdzép és hossziitivon),
valamint fenntarthatdsdga

- épliletek, kozteriiletek teljes
akaddlymentesitése

Sziikséges eréiforrasok

palyazati forras
- onkormanyzati forras
- tamogatds
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- technikai hattér

Intézkedés eredményeinek
fenntarthatésiga

Sajat és palyazati forrdsbdl,

Onkormanyzatok kézétti
egylittmifkddésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylittm(ik6dés bemutatisa

Nem relevéns

11




cl

A9peny
nazakeypR
s uBsIRao
a8 SP[OWgZS]e) O PIRIofIoUozZS ze jos
oumzsgom spaIo] | SpsiAumot I| J29sow1| JRIap{ppeyny AI3) IspZapule poploSom Pwazs | wasgndaymy
STPAS[I WAN ONeIdT|  nWBZEATed | NOWNIEZSId | €71°82707| TeSiod SHE3aq[I arsgndaa, WapN | suedaqr yog v €
BZSS0Y viodeqre
§9)9ZAATD espqraef 9S919ZIA[O wodeye ZSS01
989ZB9AL0 z1 Jezspuax zjavppedeso | zssor  Jozspuax I2ZSpual
Jolepeay Is|  SBUO] Ayopedes)) [| IoISowr| QIOZOAJaZIA AID) 1S9Zopu | B poploSowm QIRZBAJZIA |  QIDZOA[IZIA
SUPASIDITISN | puejmeqre}] | WezpAled | nowfnpad| €71'szoz| mwSiod|  -yppedes) arsgpudapo waN “jopedesy|  -yppedes) z
BZSSOY]
I8IZBIA[S yeprgl 389[oAQU eseingog
yolepe[y 18 seuog e I esurinrey wegorg Sgsuojzt|  wmodeqry zssox | ypprgl Sen
SUPAS[ION | MeIweqIey] | Hezpdied | uowfysd | £°71°8z0z| 9z4Sel N 18gsepzen) | qopadie[zQY |gprel  fmin|  momIsioeg I
swgiqoad muizssyindspa, T
(reyrumoo)
‘UBnzuad
esgiEInmaq ‘Upmmy) | (o)ioy
SPPOYNWNNATo Zu edeso yosguojore | -eypm zoppIsaens |  [epjow os9zassuFow
USQ2198a SypdjzoNll | -Jerieiuuay | saSpsnzs | qiwr | ofspumeq Te -uauwop ewgqoid ?
o[nsoreadaur Jowm ZOUupsy | 1989ss0Au | yeuysg)- | esgora) yurodeunyezs | teidgens 190 HBI[F UAQISS | S2ZoasuTour 111
UBqSIPEANUINATS | -aAuguopars | -1soreafow | -guwpers 1so[eadom | sgp soByzsio 1A[oY Spw | JURAR] TWIP[D |  ~910)Za10AQY ‘oo -BZSIOS
mozoy SSPOAZIIIL | SOPONZUT | SHPZAVUL | SIPONZHI [ -0ZVWF | ewi[epe) | esppofosodey | efSueqzssg | fossapodzaim SPZWR[a1OZATSY | SppedzZaIUT | s9p
yorezAuguuIoNuQ) zy zy vy zy CAIE e v Ay PV [V zy \4 zy -SNZRI]
T A [y I H D d q a o) 3 v

8202'€20T (11 d3H) ansa| Isppasyzaau] wesSoud [39sg|uakBahips] AleH v - 1ezeiqes 92832550 *¢ |




<l

. Wisyretpe)
g {ogoz Y3
| S4INW) AR E@J
0£0¢ . SSEAE]
Josgao Sonns | EIBPIENIS ISP i ﬁHMHES“
go&u%ﬁmn oommm.n_m“wﬁw 1E1203.82(04 A13] ..i&.%nwm fAUIUITIION esepael
. FLadd ‘ Mmmw.mwﬁom MUIBPESIEL | yopopuar|  espiammyay Is@eee] | foAupmupmoy
_omwﬂwmm b o 1] 9zA3ef| oBpsorenor 19zwaN weidorg | yeSpsgraya; OIWOX OpOpE | | ISTIE(E] s
HEZBALE Pl . : - * PIAQY | 0qsppakupdazsig |10 opuoy
SUPAS[I TION (89 pfeg| nezpAled- ETI'8Z0T | 'sQIaled|  wezphped deAde | 1Besepzen PIAQY | 9qsppakup
esg(edsziafaw
3 Y3updasgraya)
- sinyIpuBjUNW | -01e3203 21504 I
28ya) 0E0Z-610T . JezhuguioN0
eiSoens L)
1By eluus) o  [r ualuaygss = ‘luzoyang
Wupiewedioy Rant IV Batpyeyunw ‘waydajay
ol aspsasaySaw (0g0e In g1ovieyeq 1BY2AYeyunw
22 ‘138gs NOSEZOElE S4LNI) 9993 | s 39%e89sgrays
Hnjgueyunw - plwasay 0g0zT NARY NZSSOH e Jujedszianjay
e
- ei8a1ens Is anglang uass|ndajay
BJRLIRZS YO8 >_m;mv_“_=.““ 9 umN.mw JahAjayeyunw B 3uug|
uasa|ndajay T 1e1Z0N.pz|a4 ipaeadozey |  puszsien -eAusny ussapdaysy
B QUBPgsy | yoseuso) ne e ¥ m% . =v_ o | !Wiepesig) espreiyey | Ajsyeyunuw e uajsf| e ssaydapos
3591Wa123 | ZAupwioyug Ntﬂm:w_v_ wieSiod v_ uuwﬂﬁv_,__mﬂ nazwWaN WeiBord | yaBgsgrayel| | 3ewsiqoad Ade ‘espzoyang|
yoAlayeyunu - 40spLI0} | aAjayeyunw ¥ : PInQu | erpuiezs woip 1 7v| YohyEyamg
SUBAS[RI WoN n| nezphpd- -| TE'TT'8202 Rezgh|gd - 1eA3en|  18psepzen PIAQY | erpwezs yoip
B AQ2Qyzse
ejjuysn 0£0Z-610T
59 Waus) erdgiens
| AsL Au G "BSPIUIYYQSD ‘e
W BSENs012|q =4 mw (ot0z v_mmewNm = S
Yarkugyuey Euwwc_“_on”_nu“ S4ININ) IIny[PuEyUNW ‘aspzdayezs
dp _rmuw_mv_czmcu_._ 0€0T 1 asp2d)
eSszia ‘efip Aol ‘eseqel
- NAB) NZSsO 2|
o] et m_ouw“_& SRRIS I . EPEL“ Anspzdey | youplazAlay |
‘elip gzday | yexyuzsners ) um_o.y,unmv_ 1ejzoyiezis4 yodosaa | e saBasynzs e sedgiseyunw
umasal ‘efip wasey| ‘A naus|a| 19es92 m.mv_ Iwiepesig] e mmﬂ_moﬁ._n_ ewezs sefew 1919 uagss
er L ITETET 1A83nzuad .mMu_cgmUm e mmw_MMM_HmWM 119ZWaN werjory mwwn_.wv_ 190 AFRUMIPUBNUN | sAuaSozsAjaw
Nwezs g)@y | Asszs gzday | |Ajay ewezs o A usnazdayezs B 52 jewoy
| SUBAS[AT WIAN | pleyueyuuay UBWINH | Y3nez83n3 | T£'21'820Z | wueSjod s93(pAdepy 1eA3eN | 13esepzen NARY pIAQY I
|

a83psgruasTaLfirss ypwoa v 59 N9I9 U3qB9sAugazsiipu v -




43

[HIBAURWIZNISAGY
Jeuglejeuzsey

yoScup
B 1psesoBejialay
g jojeley
: B 10poua3
MHM..MM%@%E safgszspfa ze 108
W N b asAugSazsyouwoAs
NouNouoAT © B |Z53A
qqofl wakSe, 95paAQU | aqwiafRABly Ajpwe
(0g02 R¥OUIRAIRSY ‘enjowesdoid
N BULIDAL uedjo
S1INW) ‘nzssoy |auul| Fpsynzs BlRwezs
yozoyzsa 0gae eseysojenSaw | -espzasazsSew PENEIIET ]
‘wasm e|galens Ise jowesZosd FasAuarpaay o2
Bjluyd) ”_.NHNOv_._ WN-N& “QWNm.vv_ sppIpeqess :mww_ﬁnm_m”_.
g NI TTTET 1ezeAjed Iwjepesig) 1ezedjed | e jusjal 1pwaqosd | e eseysolzig
oupg|aasy | :ASnzupd Yy esgysoreafaw | - ‘aspiowiey|  ueqyezsgp) ueAu | yaussloyE
uesojeweAloy | alaquiadezs ewezs : J9isa jowesdoud RazwsaN ‘werdorg AQAIAIZSHI e 3301 nozoy souzsey
SUPAS[SI WION | JQAIMIZSHY :ugwny | jgAanizsel - | TE'21°8Z07 | wpSod -1ezgAjed - JeASely | 1Spsepzen PIrGY ADBuULIRAS ¥ opipeqezg
ed oy
smasitesaly SRS
13y3) HezWAN * Ajpse :nzssoy
Pleyueluus) YOWPWIAT € espysojeadaw
Juiewed oy qqof uokSoT, yaspizsa|fay esgyjsoiziq
912s9(18up (007 ‘epoue] SPIEIZONIRZ|D)
29 9835 asgpsauaySaw yJoweiJoud S SPI259y(oy
yIPueNunw Nosezoy|e|jeA S4INW) IPIAQY Inzoy safpsynzs elpwezs
e - glwiaJ9] 0€oe AeqauwuaAB | yowypesewoze|  yaysuusAd
BIBLIEZS Q| -Alayejunw m_m.wumhm 14 HHH $2 HH S 9s923aA19 | B SRS
uasypndajay i 1eyzoveziey eauspazselfay|  spupzs enynwiezs yedgsua
B UANGSI | NOSeLIOS 1k lezAupwioyug Iwjepesie) o8gsynzs | sefpminzs “eweszs | ngjusASahiase
as91wala | zAupwuonug | anglEas| y B9 _eserenyay | ueadsup| [  yayowiaA3 HHH opope
NahByequnw | -osewoy | aAaYEUML uupSjod yoSasgiayal RIzZWsaN ‘wrerdorg SIPWRY $9 HH & sedew 19q19zA]9Yy
SUPAR[AL TN in| nezeded- -| 1€°2T'8Z02 nezghjed - JeASely | 18esepzen PPIAQE | ugunseindajaL soAupiieH
389sg[uakoAr9s0 yayowrak3 v
urexgoxd
4134 FPATIW IO




cl

BIRWEZS
(0g0z osgp| z8
SALNIN) A|9s3 : nzssoH
0t0¢ [ndaSaw
1Z8an19 3 ed vidgens 1 EYETET
EZAUBLUIONUQ BS)eUZSeY |y SEIRIZONIRZ]a,] soseyejjusq seleyed|ozs
zelp AaA[3YQupy TWIEPESIBL|  6TOZ-vT0Z | Yasgpl :dpzoy nSs[1af uahyy a2z
seapdawBe) e Sel0) ‘ewezs IE NozuaN wesgoud jezehied | souju uaspipdas) SOSEYEjJUSQ
SUPASIRI TUON | 39z 29 lezeAjed W|Inda| zr'8zoz 92A83[ | saupwiajhuss - TeA3eN|  |Besepzen :piroy € 59 ueqsesey A3sppI
939s9[uaLTaL[9sa Jasopi zy Al
‘2595l Taw
HaupBpsglays|
BYUNWAER]
59 gpijunwizsay
‘esglIONRAS
nh=uisg)e
BI3g)ens ‘aspzadayiniie)
HoZWISu yoA[Ryejunw
QUSasg[e ¥2 ‘esesjgaw
198psp[uaiFe SPl1ayaleyUNLU zleayejaug o
jepesie . S| esppe y312J3ws
walay b AR PPIBjUNLIZS3 [n ‘esealnAu
ulase ‘doide) 59 NN« ‘I5P[2AQU Spsydes z
gzauaal|  “uopeload (0g0Z HBUP | BYPSPSIIENUNW
nwezs | “§asazsepou sepavizadjay|s | v "ausopayzadjaype
plalaBaw | ueyuyda) SIINW) yQu :nzssoH ze Bpsp18ya)
asgydas yns elp| 1paemzsay 0g0zZ aspzamezs Y3 BINLUIETS S3UIU
Ppayzadiayle }0zoyzsa Haspzday "espleiny|3y [ EISPIRS ISP spzday:dpzoy $3 Yausiazdayy | eseyaef yauyn
‘eseyaef ‘elip ‘le1epe Hodosojgo 1RIZONJRZIRY 9535249y ‘eioeid | sppayzahay|
APUPBps |  Jaquuayezs wodzoy ‘Basg1ay3| w jezedjed QlejuUnw g Ny
lwijepesie]
QluaABoAjpse HABnzuad | ASpeUNpy nezeAjed ‘DSPIPWIIBS | 1UIPIEZSSIA Yeupn) | suBpsgiaya)
Agu e 1aups | ‘spulpABiepe 13 espueupn | BIZWEN| mBorg  yozayuajal 2qspA iU [ IAjRyeyunw
SUBASISI WSN] | uong) nzssoH ‘ugLuny WeH| “Zrgzoz|  guASel|  “yauawsi[n leASep | 1Bysepzen ‘PiAQ| e ujunsandajal N

adgsgruaklaLase Nou v *II1

[12AudWZaYIRAQY
B
Sl|enxazs [etoy e




cl

esgysolzlg Sa
sgluaAdad|asa
‘asays
uawi|epeye
soe
Funwwoxou
52 1eyiny
A8upzsas ABeu | -zoyyosgjeyediozs
p EET JENFL] € 159J9)e770Y
59 nAIpsa gluaiss
werdord 18 yaAuawz) Ze 1uLYS01Z|q
essoNpIeiSoy ozhuey Jupulalazs
soSpzery B INAR] NZSSOH Jessapayzsiul
asppzayjdaw | ze jpzzg (ara3zoy
sy 0£0z spys ‘zeqanyny )
‘ueldeje Jeney sajuawAlepeye SALNIN) AualAepese | sysajuawijepeye uagpaliay
Joodwazs|  jexuysa) - eseinAuag 0€02 :napzdazoy 5 8498520y
18es| - spjeSowe) aspYse) ‘aspieIyyjey | FISIEDS I esexnAuaq | oppyunwwoyoul | zsp8a ze says
oleyueluURy | - seliol e | uawAjepeye Bpspaya) | SBIRIZONIRZIO ] 1ezedred 9 leyizly | luUsWAjepe)e
VpAj | zAupuioyug salja3 3 ezeAied | TW[EPBSIBL | o nop107 ‘aspIpWIRy e Saw upg soIog
ueqezeA|pd - SBLIOY | 19NI1Z0Y ‘IE - SIS} NaZumanN urerSord 1ode|je [OYUSPUIL WBU | Jlunwiwoyogu
W SUBAS[AI AN v RezgAied [ “am9ind3 - | -zT'8ZOT QzASs[ lodejje - TeASeIN|  iSgsepzen | :pags piagy ugiunsgndala) 59 1121y
ﬁ a8gsgpuadBafgse yadjpwmazs gfp [e83pssoyeiio) v "A
eisyeng
nezmaN
Kansgpr
{00z
SALNIW)
0e0T
[FEERICRY ed el3greng L aq
BZAUBLLLIOYUG ps}jeuzseyny SgIzONIRZIa] J9zspuasge)?
zep ARA3YQIRy TIRPeSIBL | §LOZ-¥IOT lleddeu
seagdowde| e SE10) ‘ewezs 1€ 8 LoztmaN we.Soud B BSEUDAD(Q sQp! se
SUPASIOI WION | j8z3yu) 2y nezefjed WINd3  ‘Z1'820Z | sewugBjod | sarpw|ajAuzs) - IeAGe | iBesepzen A359PI | Q19 INPaAda ze 3j0s | posoAupSew)g
uidgleng
NazmaN
1K3nsep1




12




12




3. Megvalésitas

A megvalositas el6készitése

Onkorményzatunk az ltala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikéds nem Onkormanyzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig partneri viszony sordn

kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlBségi Programot valdsits4k meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitd! és partnereitél, hogy vizsgaljék meg, és a program elfogadésat
kbvetSen biztositsak, hogy az intézményitk miksdését érinté, és az esélyegyenldség szempontjabdl fontos
egyéb kdzszolgéltatasokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és irdnymutatésokba épiiljenek be és
érvényesiilienek az egyenld bandsmédra és esélyegyenlfségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az

énkormanyzat Helyi EsélyegyeniGségi Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkorményzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében

szerepl véllaldsokrol, az Gket érint§ konkrét feladatokrél intézményi szint(i akciéterveket és évente

cselekvési Gitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésdra és megvalGsitisara, tovabbi értékelésére, ellenfrzésére és az ennek
soran nyert informdciék visszacsatoldséra, valamint a programba t6rténd beépitésének garantéldsdra Helyi

Esélyegyenl8ségi Programért Felelds Férumot hoz létre és m(ikédtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok telepillésiinkén maradéktalanui

megvaldsuljanak.

A megvalésitds folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtdsénak ellendrzése érdekében HEP Férumot

hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:




~ az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentsldsa, és mindezekr6l a telepiilés képvisel6-testilletének rendszeres
tdjékoztatasa,

— annak figyelemmel kisérése, hogy a megel8z6 id8szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlizott célok megvalosuldsit, és az ezen tapasztalatok alapjén esetleges 4j beavatkozdsok
meghatarozésa
a HEP |IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz szilkséges beavatkozadsok évenkénti
feliilvizsgdlata, a HEP IT aktualizdlasa,

— a2z esetleges véltozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elGkészitése képviselS-testiileti
déntésre

~ azesélyegyenlGséggel dsszefiiggs problémék megvitatdsa

~ @ HEPIT és az elért eredmények nyilvanossag eié tardsa, kommunikalssa

Az esélyegyenl@ség fékuszban IévE célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerilletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten Kkit{izétt célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetsi egyben tagjai az EsélyegyeniGségi Forumnak Is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdéjukrél az Esélyegyenlségi Forum

szémdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



‘Romik/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Idések esély-

esély- .
egyenldségével egyenl6séggvel
fogialkozé
foglalkozé
munkacsoport
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-

egyenifségével egyenlfségével
foglalkoz6 foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum m(ikddése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikddését megfeleiéen dokumentilja, iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddsdra, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositésara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsira felelst jelélhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb

munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsét, végrehajtasit a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot készit
@ HEP sziikség szerinti aktualizlasdra az egyes beavatkozési teriiletek felel§seinek, illetve a létrehozott

munkacsoportok beszémoléinak alapjén.




Nyilvdnossag

A program elfogadasét megel6z8en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében nyilvdnos

férumot hivunk &ssze.

A véleményformélas lehetdségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvénossdgra hozatala is,

valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé lilésének mihamarabbi sszehivasa.

A nyilvénossag folyamatos biztositasdra legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselSit, az intézményeket és

az egyuttmiikdds szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit,

A HEP Férum dltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsira az onkorményzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhfvjuk a figyelmet az onkorményzat és intézményeinek
kiildnbéz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetiiek
tamogatasanak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogaté szakmai és tirsadalmi

kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelfsség

Az esélyegyenlGséggel 8sszefiiggs feladatokért az al4bbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyen|8ségi Program végrehajtdsaért az 6nkormdanyzat részérgl Bogre Lajosné felel.:
Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrej6ttének szervezése, mksédésének sokoldal
tdmogatdsa, az 6nkorményzat és a HEP Férum kézotti kapcsolat biztositdsa.
— Folyamatosan egyiittmdkodik 2 HEP Férum vezetdjével.
— Felelbsségi korébe tartozé, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjénak bevondasaval és tdmogatésdval végzi. fgy
— Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyeni6ségi Program.
— Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkorményzat ddntéshozéi, tisztségviselsi &s
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetsi minden ponton

megkapjak a sziikséges felkészitést és segftséget a HEP végrehajtasdhoz.



~ Kotelessége az egyeni§ banasméd elvét sért§ esetekben meg tennie a sziikséges

lépéseket, vizsgaiatot kezdeményezni, és a jogsértés kévetkezményeinek elharitasars!

intézkedni

A HEP Férum vezet8jének feladata és felel6ssége:
— @ HEP IT megvaldsitdsdanak koordinaldsa {a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangoldsa, instrudldsa),

— @ HEPIT végrehajtésanak nyomon kbvetése,

— az esélyegyenldség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgaldsa az Onkormanyzat
felelGsével kdzisen

— @ HEP Férum 6sszehivésa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az &nkormaényzat tisztségviseli és a telepiilési intézmények vezetdi
felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banismédra és esélyegyenldségre vonatkozé jogi

elSirdsokat, biztositssk a diszkrimindciémentes intézményi szolgéltatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
~ Felel6sségiik tovdbbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvalositdsaban.
— Azesélyegyenlség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.
~ Az Onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
EsélyegyeniBségi Programban foglaitaknak az intézményilkben torténé maradéktalan
érvényesiilésérsi.
Minden, az 6nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban 3ll6, szamukra szolgdltatast
nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kotelezéként kdvesse azt, és megfeleljen
az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglalni a szerz6désbhe. Sziikséges tovabba,
hogy a jogszabdly iltal elirt feladat-megosztss, egyuttmiikddési kbtelezettség alapjan a telepiliési
6nkorményzattal kapcsolatban &llo szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet

véllaljanak. {Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartdsa és mikddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - feliilvizsgélat sordn
kideril, hogy a HEP IT-ben véllak célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a
beavatkozasi teriilet felelGsétél, amelyben bemutatja az indikétorok teljestilése elmaradésanak okait, és a
beavatkozisi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatit annak

érdekében, hogy a célok teljesithet&k legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtéstd! szamitott 30




napon belil megtirgyalja és javasiatot tesz az 6nkormdnyzat képviselG-testilletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program széndékos mulasztésb6l fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasdért felelds személy
intézkedik a felel&s{tk) meghatdrozasarél, és — szUkség esetén ~ felelGsségre vondsarsl,

Az egyenl§ béndsméd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtisdért felelbs személy megteszi a szilkséges
lépéseket, vizsgélatot kezdeményesz, és intézkedik a Jogsértés kivetkezményeinek elharitdsardl.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megiéllapitdsaiban Iényeges valiozas kévetkezik be,

illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend6 médon jarulnak hozza a kitliz6tt célok

megvaldsitasahoz.



4. Efogadas modja és dituma

I. A Tiszatarjén Kdzség Helyi EsélyegyenlGségi Programjénak szakmai és térsadalmi vitdja megtortént. Az itt

szilletett észrevételeket a megvitatast kivetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kbvetSen Tiszatarjan Kozség képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot (melynek része

az Intézkedési Terv) megyvitatta és 86/2023 (X11.20.)sza hatérqzatéval elfogadta.

Mellékletek:

Datum :2023.12.20 ~—"Csetnekiné Haldsz Erika

Felillvizsgalat 2025. 12.16.

o e, : 2 81_
A L
..<Csetnekiné Haldsz Erika

L 3
Tigratali s .
i polgdrmester

A Tiszatarjdn Kozség Onkorményzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjédnak partnerei ismerik a Helyi

EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivdnnak venni.

D&tum Partner aldiras

Datum Partner alairas

Datum Partner alairas
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