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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szél6 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrél szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabalyairél szélé 2/2012. (VI. 5) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Tiszatarjdn Onkorményzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl§ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepllés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormdnyzat fenntartdsdban 1évS intézmények
mukodtetését. Villalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

TISZATARIJAN neve is mutatja, hogy 6smagyar kdzség. A Tarjan torzsrél kapta nevét és elénévként — amit
sokaig kiilon is irtak — a Tisza folyd nevét. igy lett Tiszatarjan. Régi feljegyzések Thysza Tharjan, Tyzataryan,
Thysa Taryan, Tyza Tarian elnevezést mutatnak.

A falu nevének elsé emlitése az 1214-es Varadi Regestrumbol szarmazik, akkor még Tarian formaban. A XII-
XIV. szazadban Guthkeled nemzetség birtoka, ezt IV. (Kun) Laszlé 1280. december 29-én kelt oklevelébdl
tudjuk. A Guthkeled csaldd ezutdn is tobbszor birtokai kozé sorolhatta Tiszatarjant. A XV. szdzadban Doby
Laszld lett teleplilésiink birtokosa. A kdvetkez8 évszazadban Tokaj varanak tartozékava valik.

A torok hodoltsdg id6szakdban nem fizet addét, ami miatt a torokok haromszor égették fel. 1544.
augusztusdban a langok martalékava valt a falu. 1546-ban ismét elpusztitjak, amiért addelengedésben
részesilt. Sajnos ezzel sem ért véget a telepiilés hanytatott sorsa, a torok 1596 tavaszan ismét elpusztitja,
43 lakosat pedig rabsagba hurcolja.

Ezek utan birtokosai szamtalanszor valtakoztak, de a falu nyugalmat nemcsak ez zavarta, hanem a Tisza
aradasai és a rosszul fizetett, elégedetlenked6 didsgydri és onodi katondk gardzdalkodasa is. A XVIL.
szazadban Thurzé Gyoérgy, majd Bethlen Gabor, aztan 6zvegye Braudenburgi Katalin lett a kozség birtokosa.
A XVIII. szazadtdl az emlitett tokaji koronauradalom, majd Didsgy6r tartozéka. Késébb Il. Rakdczi Ferenc
uralta a falut. A kurucok leverése utan egy ideig a tarcali, azutdn a didsgy6ri dominiumhoz csatoltak. 1823-

ban Tiszatarjan mez6varosi rangot kapott, koszonhet6en foldesuranak, Baré EGtvos Ignacnak, ebben az

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgiltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio




id6szakban 3 vasart tarthatott évente. 1879-t6l a Dégenfeld gréfok és utddaik birtdk a kdzséget. Karolyi
Tiborné lanya, Karolyi Ella férje nevén grof Almassy Dénesné volt az utolso birtokosa a falunak.
Az 1886-1890 kozott nagykozség, majd 1890-t6l kiskozséggel egy kozjegyzGséggé lett alakitva. A XIX.
szazadban Bard E6tvos Jozsef egy kuriat tartott fenn a faluban, ahova gyakran visszajart. Ezt a kuriat lakja
ma a polgarmesteri hivatal. E6tvos Jozsef emlékét 6rzi az Onkormanyzat épiiletén elhelyezett tébla is,
melyen ez all:
Bizonyitjak nékiink régi dicsé holtak,
Hogy e kis nemzetnek nagy fiai voltak,
Es ennek a nemes muilt id6knek fénye
Lehet csak jéovénknek zdloga, reménye.
E vén gesztenyefa mind ezekrél beszél.
Eltiint nemzedékek emlékérdl mesél.
Azt mondja, azt sugja lombos korondja:
Valaha én voltam: Eétvés Jozsef fdja.

Mert ahol ma lakik a falu jegyzéje

Itt élt, itt dolgozott nagyszer(i szerzdje.

A Tisza-szabalyozaskor a telepiilés mentén mintegy 2,6 km-t metszettek le a folydbdl, ami 2,2 kilométeres
rovidulést jelentett. Az 1914-18-as vildghaboruban telepilésiinkrél 246 katona vett részt, ebbdl 42 hési
halalt halt. A csalddtagok és a kdzség a falu kdzpontjaban emlékmlivet allittatott fel az elesett h&sdknek
1935-ben, melyet Sikloédi Lérinc budapesti szobrdszmiivész készitett. Tiszatarjan jelent&sége a szdzad
kozepén megnovekedett, melyet orszagos szintl vasartartasai is bizonyitanak. Egykor MezGcsat és a mai

Tiszaujvaros nagy felvevGpiaca volt a tarjani termékeknek, zoOldségen, gylimolcson kivil kosarakat,



cirokseprét, zsakokat arusitottak. JelentGs volt a haldszat, allattartas, majd egyre tobben helyezkedtek el az

iparban.

Telepulés foldrajzi elhelyezkedése

1. térkép: Magyarorszag, B.-A.-Z. megye

A KOzéps6- Tisza vidéke- igy nevezziik a Tisza arterét a Tokaji kaputdl a Koros torkolatig. Ehhez a teriilethez
tartozik a Borsodi-MezGség, régebbi névhasznalattal a Heves-borsodi nyilt artér, ahol Tiszatarjan talalhaté.
A Tisza partjatol 2 km-re helyezkedik el.

Ez a Borsod- Abauj- Zemplén megyei telepiilés kozigazgatdsilag a MezGcsati kistérséghez tartozd, 40,4 km2

terllet( kozség.

Telepulés megkozelithet6sége

A Tisza jobb partjan fekvé kozséget a Tiszaujvaros - MezGcsat kozotti harmadrangu Uthoz csatlakozdé
bekotéutrol lehet elérni.

Szomszédos telepllések: Tiszakeszi (20km), Mezécsat (10 km), Hejékirt (5 km), Tiszaujvaros (16 km).
Miskolctdl mintegy 55 km-re, BudapesttSl 170 km-re fekszik kozséglink. A teleplilés az M3-as autépdlyardl a
mezG6csati vagy a hejokirti lehajtotol érhetS el. Napjainkban az autdpalya kdzelsége jobban bekapcsolta a

telepuilést az orszag vérkeringésébe.




2. térkép: B.-A.-Z. megye, Tiszatarjan

M3-as autdpalyardl

Természeti jellemz6k

A kozség a megye délkeleti szélén, a Tisza menti siksagra telepilt. A szabalyozas elétt a folyd egészen a falu
alatt folyt. A Tisza szabdlyozasa még a mult szdzadban megtortént. Szabalyozdskor a telepiilés mentén
mintegy 2,6 km-t metszettek le a folyébdl, ami 2,2 km-es rovidiilést jelentett. A terlileten az arterekre
jellemz6 novény- és allatvildg alakult ki: dis rétek, erd6k, nadas, mocsarak. Kilonésen gazdag volt a
madarvilaga. A feltételek elsGsorban az allattenyésztésnek, halaszatnak kedveztek, de a magasabban fekvé

terileteket szantoként mivelték.




Talajtani, éghajlati adottsagai

Az artéri kistdj talajai részben a Tisza alldviumain, részben 16sz6s Uledékeken alakult ki. A Tiszdhoz
csatlakozd artéri teriileten dominalnak a valyog, agyagos valyog fizikai féleségl réti ontés és nyers
Ontéstalajok.

Borsodi artér mérsékelten meleg kistdj, a nyarak melegek és szarazak, évi csapadékmennyisége 600mm
korali, az uralkodd szélirdny az észak-keleti. A szarazsagra hajlé éghajlat miatt a kevésbé vizigényes

novények termesztésére alkalmas a kist3;j.

Novény és allatvilag

Elterjedtebb potencialis erd6tarsulasok a bokorflizesek, a flz-nyar- égerligetek, a kdris- mézgaséger
laperddk és a tolgy- kéris- szil ligeterdSk. Jellemz&ek a mocsarrétek és az iszaptarsulasok. A teriileten a
nagyvadak nem vagy csak nagyon ritkdn jelennek meg, f6ként kora Osszel a szdntasok terlletén. Az
allatvilagbdl a legnagyobb szamban a legkisebbek, a rovarok képviseltetik magukat. A tertlet allatvildga a
vizfolydsokhoz kototten értelmezhets. A teriileten fellelheté halak, kétéltliek, hull6k a vizfolydsok,

mocsaras teriletek lakoi.

Telepllésiink az aldbbi infrastrukturaval rendelkezik:

— Uthaldzat,

— villamoshalézat, melynek feldjitdsa 2004-2009 kdzott tortént meg,




— gazhalozat,

— vezetéses telefon,

— ADSL kiépitettség,

— zoldfeltletek- kialakitott HGsi Liget és Milleneumi emlékpark formajaban,
— ivévizhalézat,

— szennyvizhaldzat.

Onkormdnyzatunk intézményei, ktelezd feladatainak ellatasa:

Onalléan fenntartott:
— Polgarmesteri Hivatal
— Micimacké Napkézi Otthonos Ovoda és Bolcséde, amely 75 férShelyes, 3 csoporttal és 6nallé
konyhaval és 12 fér6helyes bolcs6dével m(ikédik, ahol a valamennyi igényt (szocidlis étkezés,
ovodai étkezés, iskolai étkezés, munkahelyi étkezés és vendég étkezés) ellatnak. Tovabba az 6voda
a sajatos nevelési igény(i gyermekeket és a specidlis fejlesztést igényl§ gyermekeket is neveli.

— Orvosi rendel8, amely vegyes praxist tartalmaz és ellatja a hejékirti betegeket is.

— Véddndi szolgdlat, amely szintén ellatja a hejékirti gondozottakat is.
— Hazi segitségnyujtas, amelynek keretében jelenleg 19 f6 gondozott van.

— Szocialis étkeztetés, amely az id6sek étkeztetést foglalja magaba, jelenleg 30 f6.




Tarsulasi formaban fenntartott intézmények:
— Gyermekjoéléti szolgalat és csalddgondozo a polgarmesteri hivatal éplletében latja el feladatat.

— Mozgdkonyvtar.

Allami fenntartasu:
— AMK Edes Gergely Tagiskola, ahol 1-6 évfolyamos oktatas folyik, szintén ellatjak a sajatos nevelési

igényl gyermekeket.

Tiszatarjan Koézség szervezeti felépitése:
— polgadrmester
— alpolgdrmester
— képvisel6-testiilet 6 f6

— az 6nkormdnyzat munkajat a jegyz6 és a k6zos onkormanyzati hivatal latja el.

Specifikus kedvezményezeti kor bemutatasa:
Telepliléslink a MezG8csati jarasban talalhatd, amely a 105/2015 (1V. 23) Kormany rendelet szerint jelentés

munkanélkiliséggel sujtott telepiilések kozott szerepel.



Mar megvaldsult fejlesztések tapasztalatai

Tiszatarjan Kozség Onkormanyzata a telepiilésfejlesztési koncepcidjanak megfeleléen tébb hasonld
beruhazast hajtott végre. Els6dleges szempont a telepilés infrastrukturalis fejlesztése 6sszekapcsolva a
munkahelyteremtés lehetGségével, az esélyegyenlGség szempontjait figyelembe véve.

Az elmult években megtortént a telepillés gazellatasanak kiépitése, a telefonszolgdltatas lehet6ségének
igénybevétele, az oktatasi intézmények bévitése, eszkozrendszeriik feldjitdsa, a polgdrmesteri hivatal
éplletének fizikai és infokommunikacids akaddlymentesitése, az ADSL vonal bevezetése,
munkahelyteremtés, a telepliilés arterének természetvédelmi fejlesztése. Megtortént a belterileti uthaldzat
feldjitdésa 3.56 km hosszan, az orvosi rendel6 felljitdsa, bdvitése, bolcséde épitése, kiépilt a

szennyvizhaldzat sajat tisztitdval.

Eurdpai Unids tdmogatasbdl megvaldsult fejlesztések

Unids tamogatasbdl megvaldsult fejlesztések dnkormanyzatunk életében:

1. 2005- Ovodak és alapfoku nevelési-oktatasi intézmények infrastrukturalis fejlesztése -ROP palyazat-
50.561.527 Ft

2. 2005- 21. szazad iskolaja- PHARE palyazat- 51.223.384 Ft

3. 2008- Utdlagos akaddlymentesités az dnkormdnyzati feladatokat ellaté intézményekben EMOP-
2007-4.2.2 keretében megvaldsuld A TISZATARIANI POLGARMESTERI HIVATAL EPULETENEK
KOMPLEX AKADALYMENTESITESE -9.832.262 Ft

4. 2008 ADSL kiépitése a mezd8csati kistérségben

5. 2009- Vidékfejlesztés Tiszatarjan Belteriileti Utjain EMOP-3.1.3-2008- 59.602.020 Ft

6. 2009- az Eszak-Magyarorszagi Operativ Program EMOP-2007-4.1.1. ,Egészségiigyi szolgdltatasok
fejlesztése / Kistérségi jard beteg szakellatd kézpontok fejlesztése, alap-, jard beteg szakellatas
korszer(sitése” c. palyazati konstrukciéd keretében megvaldsulé a Tiszatarjani Haziorvosi és
Gyermekorvosi rendeld atépitése és korszer(sitése, a betegellatas feltételeinek javitasa érdekében
EMOP-4.1.1/A-2008- 50.798.235 Ft

7. A Bolcsodei Szolgéltatd Részleg Létrehozasa a Tiszatarjani Micimacké Napkozi Otthonos Ovodaban

EMOP-4.2.1/B-2008-43.730.930 Ft
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8. Tiszatarjan KoOzség szennyviztisztasa és hdldzatdnak kiépitése

400.000.000 Ft.

9. 2013- Id8sek nappali ellatdsa (TAMOP) 14.354.000 Ft

EMOP-3.2.1/A-09-201-0004

10. 2013-Biztos Kezdet és Kozosségi Haz épitése a Gyerekesély projekt keretében (TAMOP)

18.965.000 Ft

11
12

. 2014- Egységes Falukép 5.872.000 Ft
. 2015- K6z0sségi busz vasarlasa 7.986.000 Ft

13.2015-2017,, A” tipusu tornacsarnok épitése 180.000.000 Ft , amely folyamatban van

Hazai for

1.
2.

rasbol megvaldsult fejlesztések

2006-LEKI utfelujitas palyazat — 8.766.870 Ft

Kozség Tobbfunkcids Epiiletében” cim( palydzata-11.494.591 Ft

K6z6sségi busz beszerzése — 8.860.000 Ft

2015 Konyha feludjitasa 23.122.000 Ft

2014- Belterileti utak feldjitasa ( f6 utca ) 75.000.000 Ft

2008-LEKI /EM/2008/209 azonositd szamu ,,Szocidlis Human Infrastruktura fejlesztés Tiszatarjan

Gazdasagi jellemz6k

A telepiilésen levé vallalkozasok mutatdi:
Gazdasagi szereplSk 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Tiszatarjan/év
M(ikodo Betfetl tarsasagok 5 5 1 5 4 3 2
szama
Egyéni vallalkozasok szama 26 40 16 17 50 54 55
M(ikodd Korlatolt FelelGsségti 9 9 9 9 15 17 16

11




Tarsasagok

Miikod6é Nonprofit Tarsasagok

10

10 9

A fejlesztéssel érintett terlleten jol lathatd, hogy az elmult években az egyéni vallalkozasok szdma egy

id6ben csokkent, majd nétt jelentés mértékben.

Telepiilésiinkon levd vallalkozasok az alabbi dgazatokban tevékenykednek:

A kornyez6 telepiiléseken taldlhato nagyobb vallalatok biztositanak munkat az itt él6k szamara:

épitGipar,
mez8gazdasag,
kereskedelmi szolgdltatdsok,

vendéglatéhelyek,

Colas Eszakké Kavicsbanya Tiszatarjanban.

TVK Tiszaujvaros

MOL Tiszaujvdros

Tiszamenti MgTsz Tiszakeszi
Ben-Ross cipbliizem Tiszakeszi
Lidl Hej6kirt

Jabil Tiszaujvéros

Ezen kiviil a foglalkozatasban fontos szerepet tlt be a helyi Onkormanyzat, ahol a tdmogatasra jogosultak

korébdl jelenleg 115 {6t foglalkozatunk start k6zmunka keretében.

Foéldrajzi, torténeti, gazdasagi, demografia adatok 1-5 tabla

Ev F6 Viltozas
2007 1434 -
2008 1431 100%
2009 1427 100%
2010 1422 100%
2011 1416 100%
2012 1426 101%
2013 1416 99%
2014 1406 99%
2015 1424 101%

Forrds: TelR

12



1440
1435
1430
1425
1420
1415
1410
1405
1400
1395
1390

Lakdnépesség

..~ 1 ‘1 T 1+ T  _rr T+ 1t 1T 1

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forrds: TelR

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

A lakdnépesség csokkenését tapasztalhattuk az elmult években, ez kihat a teleplilés egész életére.

F6 %
2013
NGk Férfiak Osszesen nék Férfiak

NG 709 697 1406 50% 50%

0-2 évesek - - 62 - -
0-14 éves 130 154 284 46% 54%
15-17 éves 36 57 73 49% 51%
18-59 éves 397 404 801 50% 50%
60-64 éves 40 37 77 52% 48%
65 év feletti 106 65 171 62% 38%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A 2013 évi allando népesség korosztalyban valé megbontdsat mutatja a fenti tabla.

13




Allandé népesség - nék
65 év feletti 0-14 éves
15% 18%

60-64 éves
6% 15-17 éves

5%

18-59 éves

65 &AMEnd S népesség - férfiak
9% 0-14 éves
22%

60-64 éves
5%

15-17 éves
5%

18-59 éves

2. szamu tdbldzat - Allando népesség

A nék és a férfiak 50-50%-ban oszlanak meg a telepliilésiinkon.

65 év feletti dlland6 lakosok| 0-14 éves koru allandé m Y ..
P P P P Oregedési index (%)
szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 400 221 181,0%
2008 151 322 46,9%
2009 149 310 48,1%
2010 151 314 48,1%
2011 160 305 52,5%
2012 156 312 50%

2013 171 284 60,2%

Forrds: TelR, KSH-TSTA

3. szamu tdbldzat - Oregedési index

14




Az 6regedési indexen jol [athatd, hogy az elmult években jelentés valtozas volt.

200,0%
180,0% -
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4. szamu tabldazat - Belféldi vandorldsok

allando¢ jellegii odavandorlas Elvandorlas egyenleg
2008 43 34 9
2009 29 36 -7
2010 27 36 -9
2011 22 33 -11
2012 27 36 -9
2013 49 46 3
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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2009 ¢6ta folyamatosan csokken a Tiszatarjanba bekoltoz6k |étszama és né az elkoltoz6k szama, amig
nincsenek a telepllésen munkahelyek ezen nem tudunk valtoztatni. A fiataloknak kevésbé lesz vonzo a

teleplilésiink. Hosszu évek 6ta 2013-ban volt el6szor a bevdndorlék szama magasabb, mint az elvandorloké.

élve sziiletések o , Természetes
s73ma haldlozasok szama szaporodds (f5)
2008 18 18 0
2009 17 22 -5
2010 22 12 10
2011 14 10 4
2012 16 19 -3
2013 21 11 10

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

természetes szaporodas (f6)
12
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A természetes szaporodds 2013-ban jelent&sen nétt.

Ertékeink, kiildetéstink

Telepuilésiink legnagyobb értéke sokszinliségében rejlik. A jo kornyezeti adottsdg, a szocialis- és
egészségligyi ellatds, oktatasi-nevelési intézmények megléte és munkajuk minésége mind alapot adhatnak
arra, hogy telepulésiinkén mindenkinek esélye legyen a jé mindségli szolgaltatasokra, a megfelel6
életkorilményekre.

Tiszatarjan Koézség Onkormanyzat az alabbi kiildetést tekinti sajatjanak: A mult torténelmi és természeti
értékeit meg6rizni fontos feladatunk. Ezen tdlmenGen a valtozdsok elGidézGiként az utdkor szamdra
maradandoét alkotni és hatrahagyni szintén lényeges kildetés. Megfelelni a helyi lakosok igényeinek,

ugyanakkor vilagunk valtozast sirgetd kihivasainak is. A telepiilés életét felelsen iranyitani, gazdasagi,
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tarsadalmi és kornyezeti adottsagait minél teljesebb mértékben kihasznalva fejl6dését elGsegiteni és a
kiilénboz6 forrasokat felkutatva cselekedni.

A telepiilés gazdasagi novekedését felgyorsitani, a lakossag életkorilményeit javitani, ugy, hogy kdzben
meg6brizziik a helyi hagyomdnyokat, szokasokat és értékeket, valamint figyelembe vessziik az
esélyegyenl@ségi szempontokat, amelyek athatjak a kotelez6 és onként vallalt feladatok ellatasat a
teleplilés életének alakitdsa sordn. A telepilés mindenkié, aki kozséglink életét megdrizni, épiteni és jobba
tenni akarja.

Az esélyegyenl&ség minden ember szdmara fontos érték. Megélte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jé
mindségl szolgdltatasokra, az esélyegyenlbtlenséggel kiizdé emberek elényben részesitését az élet minden
terliletén, fliggetlenul attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazasa,
vagy az anyagi helyzete.

Tiszatarjan Kozség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl8ségi szempontokat, a telepiilés
m(ikodését, fejlesztését meghatdrozdé alapvet6 dokumentumaival. Az esélyegyenlGség megvaldsitasat
horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a kotelez6 és dnként
vallalt feladatok ellatasat a helyi szintl kdzpolitika alakitasa sordn.

Az 6nkormdnyzat az esélyegyenlségi politikajat munkaltatdi szerepkorben kozvetlen szolgdltatdsi soran és
intézményfenntartdi szerepkodrben érvényesti. Az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenységek folyaman
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések
is aktiv szerepet jatszanak elGsegitve ezzel a lakossag ilyen irdnyu szemlélet valtasat is. Ennek eszkdzei a

szabdlyozds, tamogatas és a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

A Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP) célja a szocidlis szempontbdl befogadébb tarsadalom
megteremtése, a hatranyos helyzetben éI6 allampolgdrok segitése, tamogatdsa, életmindségiik javitasa.
Tiszatarjan telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsdaval érvényesiteni kivanja:
— azegyenl6 banasmadd, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,
— akozszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,
— adiszkriminaciomentességet,
— szegregacidmentességet,
— a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiligy, az oktatds és a lakhatas terlletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érintG intézkedések érdekében egylittmikodik

az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).
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Alapvetd célunk, hogy Tiszatarjan kdzség olyan telepiilés legyen, ahol a lehetd legteljesebben érvényesil az

az alapelv, mely szerint minden ember egyenlé.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fékuszban 1év6é célcsoportokba tartozok szdmdat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdékra vonatkozéan dttekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl6ségét elGsegité feladatokat, és azokat a

terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT

tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(kodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddd tematikus

munkacsoportokat.

A helyi esélyegyenl8ségi programok feltlvizsgalatanak sziikségessége

Az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenlGség elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) 31.
§-a rendelkezik a helyi esélyegyenl&ségi programokrél. A térvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepulési
Onkormanyzat 6tévente 6t évre sz0ld helyi esélyegyenldségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4)
bekezdése értelmében kétévente at kell tekinteni és sziikség esetén felll kell vizsgdlni. Utébbi bekezdés szd
szerint: ,(4) A helyi esélyegyenlGségi program id6ardnyos megvaldsuldsat, illetve a (2) bekezdésben
meghatdrozott helyzet esetleges megvaltozadsat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan szilikség
esetén a helyi esélyegyenl&ségi programot fellil kell vizsgdlni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési

tervet az Uj helyzetnek megfeleléen kell mddositani.”
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

— a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

— a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a

— a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Mo6tv.)

— aszocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrél sz6l6 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

— a foglalkoztatds el6segitésér6l és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

— anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

— az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Edtv.)

— a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

— anemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

Az egyenl6 banasmaodrdl és az esélyegyenlGség el6mozditdsardl szélé 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenl&ségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkez6kben felsorolt, EU es nemzeti
szint{ stratégiakhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program,
Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

A szocialis teriiletet lefedd, a szocidlis igazgatdsrél és szocialis ellatdsokrdl sz6lé 1993. évi lll. torvény (Szt.)
és a gyermekek védelmérdl és a gydmigyi igazgatdsrol széld 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.) jelent6s
valtozason ment keresztdil.

A 2013. évi LXXV. torvény és a 197/2013.(VI.13.) Kormanyrendelet mddositja fenti jogszabalyokat. A
torvénymaddositds értelmében 2014. januar 1-jétdl az atmeneti segély, a temetési segély és a rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatas 6nalld ellatasi formaként megszlinik, és dnkormanyzati segéllyé olvadt 6ssze. A

torvény felhatalmazasa szerint a telepiilési dnkormanyzatnak legkésébb 2013. december 31- éig kellett
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megalkotnia az oOnkormanyzati segély megallapitasanak, kifizetésének, folydsitasanak valamint
felhasznalasa ellenérzésének szabalyairdl sz616 rendeletét.

2. A hataskorok a szerint keriltek médositasra, hogy a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szél6 2011.
évi CLXXXIX. torvény 41.§ (4) bekezdése lehetGvé teszi, hogy a képviselG-testiilet hataskorét a jegyzére
atruhazza.

3. A kordbban a kozoktatdsrdl sz6l6 torvénybdl a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet tényének
megallapitasa a Gyvt. szabdlyozasa értelmében 2013. szeptember 1. napjatdl a jegyz6 feladata. Hatranyos
helyzetl az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében 3 korilménybdl (szil6k alacsony iskolazottsaga, alacsony foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek
elégtelen lakékornyezete) legaldbb 1 fennall, halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsahoz pedig a fenti
3 korulménybdl legaldbb kettének kell fenndllnia. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet
megallapitdasa a gyermekek részére a koznevelés teriletén kedvezményeket, tamogatdsokat,
jogosultsagokat biztosit.

4. Az étkeztetés esetében a Szt. 62.§(1) bekezdése hatarozza meg a szocidlis raszorultsag szempontjait,
melyek kozott szerepel a hajléktalansag is, mint raszorultsagi szempont.

5. A pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasok rendszere 2015. madrcius 1-t6l jelentés mértékben
atalakult. Az dllam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra kerultek. A
helyi 6nkormanyzatok felelGssége novekszik a helyi kozosség szocialis biztonsaganak erdsitésében, a
szocialis segélyek biztositasaban. A kotelez6en nyujtando ellatasokat 2015. mdrcius 1-t6l a jarasi hivatalok
allapitjdk meg. Ezek az ellatasok a kovetkezSek: - aktiv koruak ellatasa, - id6skoruak jaradéka, - apolasi dij
(alaposszegl, emelt 6sszegl és kiemelt apolasi dij), - kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak), -
egészségligyi szolgdltatasra vald jogosultsag. A hataskorvaltozas tehat az aktiv koruak ellatdsat érinti, a
felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a jarasi hivatalok allapitottak meg. Egyéb tdmogatds biztositasardl a
telepulési 6nkormanyzatok dontenek.

6.Az 6nkormanyzatok altal nyudjthaté tdmogatas neve egységesen telepilési tdmogatds lett, amelynek
jogosultsagi feltételeit, tipusait az 6nkormanyzatok hatarozhattdak meg.

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:

I. Aktiv koruak elldtdsa (jogszabalyi hattér: 1993. évi lll. térvény a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis
ellatasokrél (a tovabbiakban: Szt.), 33.§-37/C.§, az atmeneti rendelkezések vonatkozasdban: 134.§,
134/B.§) Az aktiv kordak ellatasa az aktiv kord, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatds, amely
olyan személyeknek allapithatd meg, akiknek a csaladjaban az egy fogyasztdsi egységre jutd jovedelem az
oregségi nyugdijminimum 90%- a (25 650 Ft) alatt van, és a csaladnak nincs a torvényi értékhatart
meghaladd vagyona.

I.1. A foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatdst a jardsi hivatal allapitja meg. A tamogatds havi dsszege —

2014-hez hasonldéan — 22 800 Ft.
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I.2. Rendszeres szocidlis segély nevi ellatds 2015. marcius 1-t6l megsz(int. A kordbban erre a tdmogatdsra
jogosult személyek mas ellatasokra szerezhetnek jogosultsagot. Az Uj rendszer bevezetésének Iépései a
kovetkez6k: A jelenleg rendszeres szocidlis segélyre jogosult személyek ellatasra valé jogosultsdgat a jegyz6
2015. januar 1. és— 2015. februar 28. kozott fellilvizsgalta. A felllvizsgdlat eredményeként a jegyzd
hatdrozatban megallapitotta hogy az Ulgyfél 2015. marcius 1-t6l milyen— ellatdsra lett jogosult.
Automatikusan, az Uj egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatdsra lettek jogosultak azok a
személyek,— akik azért jogosultak rendszeres szocialis segélyre, mert egészségkarosodottnak mindsiinek,
vagy 14 év alatti gyermekik feligyeletét masképp biztositani nem tudjdk. Ha vdllaljdk a foglalkoztatdst
helyettesit6 tamogatashoz kapcsolédd egyuttmikodési kotelezettséget—  (allaskereséként  vald
nyilvantartdsba vétel, egylttm(ikodés a munkaligyi kozponttal), akkor foglalkoztatast helyettesité
tdmogatast kaptak a nyugdijkorhatart 5 éven belll bet6lt6k, Az Gjonnan bevezetendd egészségkarosodasi
és gyermekfelligyeleti tdmogatas (EGYT) Osszegét a rendszeres szocidlis segély Osszegére vonatkozé
szabdlyok alapjan kell kiszamitani, egyeddl a csalddi jovedelemhatdr Osszege valtozik. Az
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatdsra jogosult elldtotti kor részére specialis élethelyzetik
miatt nem kerillt elGirdsra egylttm(ikodési kotelezettség. A foglalkoztatdst helyettesité tamogatasban
részesilé személyek pedig az allami foglalkoztatasi szervvel kotelesek egylittmUkddni.

Il. Lakasfenntartasi tamogatas (jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2)
bekezdés) A lakasfenntartdsi tdmogatas szabdlyai 2015. marcius 1-étél kikerultek a szocialis torvénybdl.
Ett6l az id6ponttdl kezd6dben a tdmogatds ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmezbk részére.
Lakasfenntartdsi tdmogatds iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehetett benyujtani. Azoknak az
Ugyfeleknek a jogosultsaga, akik 2015. marcius 1. el6tt kérelmezték a lakasfenntartdsi tdmogatast, a
kovetkez6képpen alakult: Ha az ellatdsra vald jogosultsagot 2014. december 31-ig megallapitottdk, akkor
az lgyfél a kordbbi szabalyoknak— megfelel6en egy év idGtartamra jogosult a lakasfenntartdsi tdmogatasra.
Ha a hatdsdg 2015. januar 1-ét kovet6en dontott a tdmogatasra vald jogosultsagrol, akkor a
lakdsfenntartasi— tamogatdst csak 2015. februar 28-ig lehet biztositani. Az dnkormdanyzatok a telepiilési
tdmogatas keretében biztosithatnak tdmogatast a lakhatashoz kapcsolédd rendszeres kiadasok viseléséhez.
1. Addssagkezelési szolgaltatas (jogszabalyi hattér az 4tmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)
Az addssagkezelési szolgdltatds szabalyai 2015. marcius 1-ét8l kikeriltek a szocidlis torvénybdl. Ettél az
id6ponttdl kezd6dben a tamogatads ebben a formaban nem allapithatd meg a kérelmezG6k részére. Azoknak
az ugyfeleknek a jogosultsaga, akik részére 2015. marcius 1. el6tt keriilt megallapitasra az addssagkezelési
szolgaltatds, a szolgdltatast a kordbbi szabalyok alapjan kell nyujtani. Az 6nkormanyzatok a telepdlési
tdmogatas keretében biztosithatnak tdmogatast a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolddd hatralékot felhalmozdé
személyek szamara.

IV. Méltanyossagi kozgyogyellatas (jogszabdlyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3)

bekezdés) A méltanyossagi kozgyogyellatas szabalyai 2015. marcius 1-t6l kikerlltek a szocialis térvénybdl,
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ettdl az id6ponttél kezd6d6en biztositasa nem lesz kotelez6. Méltanyossagi kozgydgyellatds irdnti kérelmet
utoljdra 2015. februar 28-an lehetett benyujtani.

V. Méltanyossagi apolasi dij Az elldtas biztositdsa az telepiilési dnkormdanyzatok szamara jelenleg sem
kotelez6. A méltanyossagi dpolasi dij szabdlyai 2015. marcius 1-jétél kikerlltek a szocidlis torvénybdl. A
2015. madrcius 1-ét megel6z6en megallapitott ellatdsok az ©Onkormanyzat mérlegelésétél figgben
biztosithatdak 2015. marcius 1-jét kbvetben, telepiilési tdmogatas formajaban.

VI. Onkormanyzati segély (jogszabalyi hattér: Szt. 45.8) Az 6nkormanyzatok altal biztositott ellatds neve
2015. marcius 1-jét6l egységesen telepiilési tAmogatas lett. E tdmogatads keretében az nkormanyzatok az
altaluk tdmogatanddénak itélt, rendeletiikben szabalyozott élethelyzetekre nyujthatnak tamogatast. Az
onkormdnyzat kotelezettsége abban 3ll, hogy a telepllési tdmogatasrél rendeletet alkosson. Annak
eldontése, hogy e tdmogatds keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén milyen 6sszegl

tdmogatast nyujt, teljes mértékben az 6nkormanyzat mérlegelési jogkdrébe tartozik.

Az EU 2020 stratégia

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6l6 novekedési stratégiaja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd Uj, kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozo intézkedésterv. Célja nem csupan a vdlsag lekiizdése, a stratégia az unidés novekedési
modellhidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatdbb és befogaddbb névekedés
feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020-
ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolddasi aranyt 10%
ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza,
hogy legaldbb 20 millidval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagéllamoknak minden év aprilisdban, a stabilitdsi/konvergencia
egyltt kell elkészitenitk. A nemzeti reformprogramok rogzitik az uniés kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabbd ismertetik, hogyan kivdnjadk a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hatraltaté akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatdrozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenl6ségi célcsoportok helyzete javitdsdnak szempontjabdl kozvetlen
jelent&seggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
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A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott ,A
nemzeti romaintegraciés stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” ciml dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdzdas politikat helyezi
kézéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kézosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megel6zése,
felszdmoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatarozd problémateriiletek —
gyermekszegénység, romdk helyzete, hatrdnyos helyzetl térségek — hosszu tavu elképzeléseinek
integraldsat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tarsadalmi felzarkdzads szempontjabdl relevans stratégidra, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztatdspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocidlpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.
»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csokkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A térvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sérilnek, akiknél a nélkllozések a legjobban korlatozzak fejlédésiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tdrsadalom kozos tavlati
érdeke.

Roma Integraci6 Evtizede Program

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz6l6
68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul tlzi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavu, kétéves idGszakokra szdld intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritdsi
terlileten (oktatas, foglalkoztatds, lakhatdas és egészségiigy), az egyenl6é banasmodd érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultdra, a média és a sport teriletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsolddod konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenlGség megteremtését a négy prioritasi terileten

megfogalmazottakhoz kapcsolddé feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
A program elkészitésénél figyelembe vettiik tovabba azon alabbi helyi rendeleteket, amelyek a telepiilés

szocialisan hatranyos helyzet( lakossaga problémainak enyhitésére szolgalnak:
2011. évi CLXXXIX. Térvény Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl
13. § (1) A helyi kozligyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok kérében ellatando helyi
Oonkormanyzati feladatok kiiléndsen:
1. telepilésfejlesztés, teleplilésrendezés;
2. telepliléstizemeltetés (koztemetSk kialakitasa és fenntartasa, a kozvilagitasrol valé gondoskodas,

kéményseprG-ipari szolgaltatas biztositasa, a helyi kozutak és tartozékainak kialakitasa és
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fenntartasa, kozparkok és egyéb kozteriletek kialakitasa és fenntartasa, gépjarmdvek parkolasanak
biztositasa);

3. a kozteriiletek, valamint az 6nkormanyzat tulajdonaban all6é kézintézmény elnevezése;

4. egészségligyi alapellatds, az egészséges életmdd segitését célzd szolgdltatdsok;

5. kdrnyezet-egészségiigy (koztisztasag, telepiilési kornyezet tisztasaganak biztositasa, rovar- és

ragcsaloirtas);

6. 6vodai ellatas;

7. kulturdlis szolgaltatds, kilénésen a nyilvanos konyvtari elldtds biztositasa; filmszinhaz, el6ado-
m(ivészeti szervezet tdmogatasa, a kulturdlis 6rokség helyi védelme; a helyi kézmlivel6dési
tevékenység tdmogatdsa;

8. szocialis, gyermekjoléti szolgdltatdsok és ellatdsok;

9. lakds- és helyiséggazddlkodas;

10. a terliletén hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitaciéjanak, valamint a hajléktalanna
valas megelSzésének biztositasa;

11. helyi kdrnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodds, vizkarelharitas;

12. honvédelem, polgari védelem, katasztréfavédelem, helyi kozfoglalkoztatas;

13. helyi addval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;

14. a kistermelSk, G6stermelSk szamara — jogszabalyban meghatarozott termékeik — értékesitési
lehetGségeinek biztositdsa, ideértve a hétvégi arusitas lehetbségét is;

15. sport, ifjusagi tUgyek;

16. nemzetiségi tgyek;

17. kézrem(kodés a telepiilés kdzbiztonsdganak biztositasaban;

18. helyi kdzosségi kozlekedés biztositasa;

19. hulladékgazdalkodas;

20. tavhészolgaltatas;

21. vizik6zm(i-szolgaltatds, amennyiben a vizikozmU-szolgdltatasrdl sz616 torvény rendelkezései szerint a

helyi 6nkormanyzat elldtasért felel§snek mingsdil.

A helyi szocialis ellatasokrél sz6l6 6/2015. (1V.29.) rendelet

»Telepiilési tamogatas
8.§

(1) A Képvisel6-testilet az e rendeletben meghatdrozottak szerint nyujt telepilési és rendkiviili
telepllési tamogatast a létfenntartast veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe keriilt, valamint id6szakosan
vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizdd csaladok, illetve személyek részére elsésorban a Szt. 45.§ (1) és
(4) bekezdésében meghatdrozott esetekben.

(2) Telepulési tamogatas igényelhet6:
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a) Lakhatdsi tdmogatas pénzbeli formaban

(3) A Képvisel6-testiilet teleplilési tdmogatasként lakhatasi tdmogatast nydjthat pénzbeli formaban a
szocidlisan rdszoruld hdztartasok részére a haztartds tagjai altal lakott lakds lakhatdsdhoz kapcsolddd
rendszeres kiadasok viseléséhez.

(1) A tdmogatas ingatlan haszndlathoz kapcsolédik. A tdmogatas ugyanazon ingatlanra csak egy
jogosultnak dllapithaté meg, az ott él6 személyek szamatdl flggetlenll. A tdmogatas igénylésére
els@sorban az ingatlant hasznalé haztartas egy tulajdonos tagja jogosult vagy amennyiben tulajdonos
altal kérelem benyujtasara nem kerilt sor, Ugy érvényes bérleti szerz6déssel rendelkezd bérl6
haszndld jogosult.

(2) A lakhatasi tamogatas 0sszege ingatlanonként és haztartasonként 2.500.-Ft/ho.

(3) Lakhatdsi tdmogatas pénzbeli formajara jogosult az a személy, akinek a haztartasaban az egy f6re
jutd havi jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200%-at
és a haztartds tagjai egyikének sincs vagyona.

(4) A tdmogatds iranti kérelmet a Rendelet 2. mellékletét képezé nyomtatvanyon lehet igényelni. A
tdmogatas a kérelem benyujtasat kovetd hénap 1. napjatdl kezdédben 2015.12.31.-ig allapithatd meg.
A kérelemhez csatolni sziikséges a haztartasban él6k kérelem benyujtdsat megel6z6 havi nettd
jovedelmérdl sz6lé igazolasokat, valamint a (4) bekezdésben szabalyozott esetben a bérleti

szerzGdést.
(5) Nem allapithatd meg lakhatdsi tdmogatds pénzbeli formaban a kérelmezd részére vagy mas

személy részére ugyanazon lakdsra vonatkozdoan, a 2015.03.01. el6tt megdllapitott normativ
lakdsfenntartasi tdmogatas folydsitdsanak idGtartama alatt.

8./A.8.
Rendkiviili telepiilési tamogatas

(1) Rendkivli telepilési tAmogatast a létfenntartast veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe kerdilt, valamint
id6szakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizd6 csaladok, illetve személyek részére lehet nydjtani.

(2) Rendkivili teleptlési tdmogatds igényelhetd:

a) dtmenetileg nehéz anyagi, |étfenntartasat sulyosan veszélyeztets helyzetbe kerilt személy vagy csalad
kiadasainak mérséklésére,

b) természeti csapas, elemi kar (talajviz kivételével), blincselekmény aldozata esetén,

C) eseti gyogyszerkiadas mérséklésére

d) gyermek és fiatal feln6tt raszorultsagara tekintettel nydjtott pénzbeli tamogatasra vagy

e) elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez valé hozzajarulasra, amennyiben a kérelmezén kivil az
elhunyt is Tiszatarjan kdzségben allandd bejelentett lakdhellyel rendelkezett.

(3) Rendkivili telepiilési tamogatas allapithatd meg annak a személynek, aki a 8./A § (2) szerint rendkiviili
élethelyzetbe kerlt vagy létfenntartasi gonddal kiizd és csaladjaban az egy fére juté havi jévedelem az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 230 %-4at, egyedil él6 vagy egyediilall6 esetén 250 %-at
nem haladja meg , a (2) bekezdés b) és e) pontjaban foglalt kivétellel, ahol jovedelemvizsgalat nem
torténik.
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(4) A rendkivili telepiilési tamogatds egyszeri 0sszege 1.000 Ft-tél 10.000 Ft-ig terjed, ami részben vagy
egészben természetben is nyujthatd.

(5) A (2) bekezdés b) pontjaban foglalt esetekben 1.000- 30.000 Ft adhato rendkiviili telepiilési tamogatas.
(6) A (2) bekezdés e) pontjaban foglalt esetekben 10.000 Ft adhato rendkivili telepiilési tamogatas.

(7) Rendkiviili telepllési tamogatds ugyanazon jogosult részére egy naptari évben legfeljebb két esetben
allapithaté meg.

(8)A rendkivili telepilési tdmogatds felhaszndldsanak ellenGrzése keretében a Hivatal a felhasznalast
aldtamaszté dokumentumok (szamla, nyugta stb.) becsatolasara hivhatja fel a jogosultat.

(9) A rendkivili telepllési tamogatds kifizetésérdl a kérelem elbirdlasat kdveté 3 napon belil a Hivatal
gondoskodik.

(10) A rendkivuli tdmogatds irdnti kérelmet e rendelet 3. melléklete szerinti nyomtatvanyon kell
el6terjeszteni.

(11) A 8./A § e) pontjgban az elhunyt személy eltemettetésének kéltségeihez valé hozzdjdaruldsra a
kérelmet legkésébb a haldleset bekdvetkezésétél szamitott 30 napon beliil elé kell terjeszteni. A
kérelemhez mellékelni kell a halotti anyakényvi kivonat mdsolatdt, a temetés kéltségeirél a telepiilési

7 s

tdmogatdst kéré vagy egy hdztartdsban €16 csalddtagja nevére kidllitott szamldk eredeti példanyat.

A talajterhelési dijrol sz616 10/2015. (1X.25.) rendelet

A maganszemélyek kommunalis adéjaroél sz616 7/2007 (X11.29) rendelet

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Széchenyi 2020.

A 2014-2020 kozotti idészakban jelentSs unids forras all Magyarorszag rendelkezésére. A kordbbi hét éves
peridodushoz képest — melynek a legfébb célja a leszakadt régidk felzarkdztatdsa volt — a most induld
ciklusban az EU mas célkitlizéseket vallalt. Ezeket 11 pontban foglalta 0ssze. Az Osszes tagallamnak a 11
célhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszdg egy irdnyba fejlédik majd tovabb.
Magyarorszag a kovetkezd hét éves id6szakban 6sszesen 7480 millidrd forintot hasznalhat fel. Az Osszes
forras 60%-at a Gazdasagfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsag
el6segitése is. Az el6z6 id6szakhoz képest madsfélszer tobb forrds jut majd munkahelyteremtésre,
haromszor tobb a kutatas-fejlesztésre és innovacidra, energiahatékonysagra és az infokommunikacids

szektor fejlesztésére pedig a korabbi duplajat hasznalhatjuk fel. A teljes pénzigyi keret legaldbb 15
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szazalékat kozvetlentl a kis- és kozépvallalkozasok megerGsitésére forditjak majd, és a padlyazati

rendszerben is tobb valtozasra szamithatunk.

Foglalkoztata
si réta 75%-
A ra emelkedik [ 2

szegénységbe
n élg
népesség
szama

iskolaelhagyo
k aranya
10%-ra
csdkken a 18-
24 évesek
kozott

K+F szintje a
GDP 1,8%-
ara né

Megujulé
energiaforras
ok
részaranya
14,6%-ra
nd

Felsafoka, ill.
annak megfeleld
végzettségliek
aranya a 30-34
s UHG
népességen ; I
belil 30,3% ra s
10 10%-o0s
novelése
2005-héz
képest

Energia-

10%-0s
novelése

] 2007-2013 2014-2020

Unids -Strukturalis alapok és vidékfejlesztés elkilonil

-Tagallami szintil keretdokumentum
(Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK)

tervezési
keretek

Tematikus [EEERelS
sulypontok

Il Al el 4| -Gazdasagfejlesztés: 24%
-Foglalkoztatds mint szocialis kérdés

[ hie | -Kézponti iranyitas (NFU)
endszer -Regionélis dekoncentracié (RFU)

-Komoly adminisztrativ kételezettségek,
-2010-tél racionalizacid, egyszer(isitések
-Pélyazatok vissza nem téritendd tdmogatassal
-Kombinalt mikro-hitel

Eljaras-
rendek,
tamogatasi
formak

2014-2020 id6szak Operativ programok:

hatékonysag

*Integralt tervezés:Kozos Stratégiai Keret
(5 alap egységes keretben) unids szinten
*Tagallami szintl keretek (Partnerségi Megallapodas)

* 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
tematikus cél, EU 2020)

* gazdasagfejlesztés: 60%
* Foglalkoztatas a gazdasagi fejlesztés része

* kézponti koordinaciéval (ME) miikéd6 decentralizalt
intézményrendszer (IH-k a szakpolitikaért felelés
tarcaknal)

* valds térségi decentralizacid (megyei szinten)

* egyszer(ibb eljarasrendek, kézponti koordinacidval
*Vissza nem téritendd tdmogatdsok mellett nagyobb
teret kapnak a pénziigyi eszkdzék

*A pénzlgyi eszkdzok teszik ki a teljes 6sszeg 10%-at
* kozszféra ne palyazzon: szakmailag kijel6lt
fejlesztések, ismert programozhaté forraskeretek

* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljarasok
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Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Terlilet és Telepulésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Er6forras Fejlesztési OP (EFOP)

Koordindaciés OP (KOP)

»Vidékfejlesztés, haldszat” OP

Koltségvetési koncepcié — az allamhdaztartdsrél szold 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében a jegyz6,
altal elkészitett, a kovetkez6 évre vonatkozd koltségvetési koncepciét a polgdrmester november 30-3ig - a
helyi 6nkormanyzati képviselG-testilet tagjai dltalanos valasztasanak évében legkésGbb december 15-éig -

benyujtja a képviselS-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet formdjaban hagy jova.

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §-a
értelmében a képvisel6-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési
tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi dnkormanyzat felelds.

Tiszatarjan Kozség Onkormdnyzata a 2014-2019 gazdasagi programjat a 24/2015(11.31) hatérozatéval

fogadta el.

Kéznevelés-fejlesztési terv — A helyi dnkormdnyzati feladat-ellatdsi rendszerben minden kozségi, varosi,
févarosi keriileti 6nkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a telepiilésen élGk
részére arrdl, hogy az ovodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatds a rendelkezésiikre alljon
anélkil, hogy annak igénybevétele a sziil6k, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A
koznevelésrdl sz6l6 torvény alapjan az dllam gondoskodasi kotelezettsége — az 6vodai nevelés kivételével —
megfogalmazddik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-ellatasi intézményhaldzat-miikodtetési

és koznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatasért felelGs miniszter. Az oktatdsért felel6s miniszter az
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Oktatasi Hivatal el6terjesztése alapjan a kormanyhivatalok kozremikodésével és a helyi 6nkormanyzatok
véleményének kikérésével és kozremiikdodésével késziti el megyei szintli bontdsban az intézményhaldzat
mUkodtetési és koznevelési-fejlesztési tervet. A teleplilési nkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a
teleplilésen m(kodd koznevelési intézmények nevel6testiiletei, alkalmazotti kozosségei, a szll6i és
didkszervezetei véleményét. Az oktatdsi hivatal s feladata az is, hogy a koznevelés-fejlesztési terv
elkészitésekor a nemzetiséget érinté kérdésekben beszerezze az érintett telepliilési, terlleti és orszagos
nemzetiségi onkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §) Kistérségi szinten kerilt megalkotasra 2011.
évben.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL. torvény
(tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a teleplilési 6nkormanyzat — a févarosban a févarosi és a
kerileti 6nkormanyzatok a kilon jogszabalyban meghatdrozott hatdskoruk szerint — a telepilésrendezési
elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVII. torvény 10. §-a szerint a teleplilésszerkezeti terv
meghatdrozza a telepiilés alakitdsanak, védelmének lehetGségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfelelGen
az egyes terilletrészek felhasznalasi médjat, a telepilés miikodéséhez szilkséges muszaki infrastruktira
elemeinek a telepilés szerkezetét meghatarozé térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi
érdek, a szomszédos vagy a mas mddon érdekelt tobbi telepllés alapvetd jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kornyezet Aallapotdnak javitdasa vagy legalabb szinten tartdsa mellett. A
telepulilésszerkezeti tervet a telepllési 6nkormanyzatnak legaldbb tizévenként felul kell vizsgalnia, és
sziikség eseten a terv mddositdsardl vagy az Uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti
szlikséges felllvizsgalat soran gondoskodni kell az id6kozben tortént mddositdsok egységes tervbe
foglalasardl.

Telepiilésfejlesztési koncepcié - az 1997. évi LXXVIII. térvény értelmében a fejlesztés Osszehangolt,
biztositd és a telepllésrendezést is megalapozd, a teleplilés kozigazgatadsi teriletére  kiterjedd
Onkormanyzati telepilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, 6nkormanyzati hatarozattal elfogadott
dokumentum, amely a telepiilés jovébeni kialakitdsat tartalmazza. A fejlesztési koncepcié elsésorban
telepuiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozdsdban a természeti-m(ivi adottsagok mellett a
tarsadalmi, a gazdasagi, a kdrnyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van

donté szerepe.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa
Helyi esélyegyenlGségi programunk szervesen kapcsolddik a mezdcsati kistérség esélyegyenlGségi

programjahoz. Telepilésinkdn taldlhatd koznevelési intézmény szintén rendelkezik esélyegyenldségi

programmal.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabal relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa
A helyzetelemzés alapjat add statisztikai adatok legnagyobb részét az Orszagos Terlletfejlesztési és

Terliletrendezési Informacios Rendszer (TEIR) adatbazisbdl gy(ijtottik ossze. Jelentds segitséget nydjtottak
tovabba a relevans adatok Osszegy(jtéséhez az 6nkormanyzat, valamint az 6nkormadnyzat tarsszervei és
intézményei nyilvantartdsai és statisztikai. Ezenkivil tamaszkodtunk egyes d&gazati beszamoldk
megallapitasaira, a kiilonboz6 terileteken dolgozé szakemberek tapasztalataira. Azoknal az adatokndl,
amelyekre nyilvantartds nincs vagy nem lehet, els6sorban a 2011.évi népszamldlas adataibdl indultunk ki. A
fogyatékkal él6k szamara és helyzetére vonatkozéan relevans adatokat gydjtéssel, helyi ismeretség alapjan
sikerllt beszereznink, mivel az 6nkormanyzatunk erre vonatkozdéan adattal nem rendelkezik. Az

intézményekre jellemz6 adatokat az iskolai és dvodai statisztikak nyujtottak.

3. A mélyszegénységben éI6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység viszonylag Uj keletl jelenség az emberiség torténelmében; a XX. szdzadban jelent meg
el6szoér. A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program (késébbiekben: TAMOP)
,KOz0sséqi felzdrkoztatds a mélyszegénységben él6k integrdcidjaért” cim( palyazati felhivas bizonyos része
irja le pontosan. Eszerint:

,Azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony iskoldzottsdag és
foglalkoztatdsi rata, erGs telepiilési, lakdovezeti térségi koncentracio és szegregdacio, az ezekbdl kdvetkezd
sulyos szocialis deficit és a hatranyos tdrsadalmi helyzet Gjratermel6désének nagyon nagy valészinlisége
jellemzi.”

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak - (2011-2020.)
ciml dokumentum el6szavaban foglaltak szerint ,Ma Magyarorszdg egyik legsulyosabb gondja a
szegénységben él6k, kozottliik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kévetkezménye a
leszakadas, a kiszorulas az életlehetGségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatas, mind az egészségigyi
szolgaltatasok teriletén, valamint a hatranyos helyzet(i térségekben és teleptlések periféridjan ndvekvé és
Ujonnan kialakuld rossz lakhatdsi kdriilmények” A dokumentum megallapitdsa szerint: ,,Minden harmadik
ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, kozilik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzet(
térségekben él6ket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a becslések alapjan kb.
750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.”

Magyarorszagon a mélyszegénységben él6k teriileti elrendezédése nagyjabdl egybeesik a leghatranyosabb

helyzet( kistérségek (tovabbiakban LHH kistérség) tertletével (1. dbra).

30



1. dbra: LHH kistérségek Magyarorszagon napjainkban
(forrds: http://www.nfu.hu)

Ezen térségek leginkabb az orszag északkeleti részében taldlhatdok; Borsod-Abauj-Zemplén megyében a Sajo
és a Bodrogkoz kozotti terileten, valamint Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében. Mdsik fontos térség a Dél-
Dunantul bizonyos részei, Ugy, mint az Ormansag, vagy Tolna megyében a Tamdsi kistérség.

A mélyszegénységhdl vald kitérés rendkivil nehéz, mondhatni lehetetlen. A helyzetiiket az is rontja, hogy
rendkivili elszigeteltségben élnek mind tarsadalmilag, mind gazdasagilag. Ebben nagy szerepe van az
infrastruktura fejletlenségének. Kutatasok igazoljak, hogy azoknak a telepiiléseknek a szama és ardnya, ahol
a mélyszegénységben él6 csalddok a helyi tarsadalom tobbségi csoportjat alkotjak, meghdaromszorozédott

az elmult évtizedben.

A roma lakossag helyzetének vizsgalatat jelent6sen befolydsolja, hogy jelenleg Magyarorszdgon hivatalosan
az a lakos tekintend6 romanak, aki magdt romdnak vallja, tekintettel arra, hogy az adatvédelmi torvény
értelmében a nemzetiséghez vald tartozdsra vonatkozd személyes adat kilonleges személyes adatnak
mindsil, amelyet — a torvényben meghatarozott eseteket kivéve - az érintett irdsos beleegyezése nélkiil
nem lehet nyilvantartani. A beilleszkedni vagyas illetve a ciganyokkal szembeni el6itéletek miatt azonban
Magyarorszagon ma a roma népesség egy része nem szivesen vallalja roma identitasat, éppen ezért

szamukat megmondani nagyon nehéz. A telepilés roma lakosainak aranya becslések szerint 30%. A

telepuilésen él6 roma lakossag nagy hanyada halmozottan hatranyos helyzetlinek mingsdl.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasrdl széld 1993. évi lll. tv. 4.§-a szerint a jévedelem: elismert

koltségekkel és befizetési kotelezettségekkel csokkentett Gsszeg, vagyon: ha e torvény mdsként nem
rendelkezik, a hasznosithaté ingatlan, jarmd, tovdbba vagyoni értékl jog. A Szt. szabalyozza azokat a
szocialis ellatasokat, amelyek igényelhet6ek. A szocidlis raszorultsagtol fliggd pénzbeli, természetbeni
gondoskodast nyujtd ellatasokrol szold 2/2011 (111.18) rendeletlink szerint biztositjuk a jogosultaknak az
ellatasokat.

A csaladok tamogatdsardl sz6lé 1998. évi LXXXIV. térvény szabdlyozza a csaladtdmogatasi lehetéségeket
(gyes, csaladi potlék, iskolaztatasi tamogatds, anyasagi tdmogatas stb.).

Tiszatarjan az orszagos atlagot jelent6sen meghaladd munkanélkiliséggel sujtott teleptlések jegyzékérdl
szOl6 105/2015 (IV.23) teleplilések kozé tartozik. Ezen tény alapjaiban befolydsolja a teleptilésen él6k
jelent6s részének jovedelmi és vagyoni helyzetét. A népesség jovedelmi viszonyairél nem all
rendelkezésiinkre valds és megbizhatd kép, bar a személyi jovedelemadd dnkormdanyzatunkat megilletd
Osszege némi tampontot jelenthet ezen kérdés vizsgalatakor. A 2012. évben a személyi jovedelemadd 8%-a
5.386 eFt volt, a személyi jovedelemadd mérséklésére 37.970 eFt kiegészitést kapott dnkormdanyzatunk a

koézponti koltségvetéshbdl.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szélo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Fit.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsdval, a kiilonb6z6 korosztalyok,

illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Az alabbi adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakdnépességhez képest milyen aranyl a nyilvantartott
foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szdma, valamint, hogy ez miként valtozott az

elmult években, levetitve n6k és férfiak aranyara a vizsgalt terileten.

15j64, v kc’>zott,|, nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
lakonépesség (f6)
ev né | férfi |6sszesen né Férfi Osszesen
1} fé F6 fé % fé % F6 %
2008 | 471 481 952 86 18,3% 93 19,3% 179 18,8%
2009 | 465 484 949 84 18,1% 80 16,5% 164 17,3%
2010 | 464 480 944 |97 20,9% 99 20,6% 196 20,8%
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2011 | 462 476 938 |71 15,4% 84 17,6% 155 16,5%
2012 | 464 474 938 70 15,1% 97 20,5% 167 17,8%
2013 | 473 478 951 (50 10,6% 64 13,4% 114 12%

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dlldskeres6k szama és ardnya, 15-64 évesek szama

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A fels6 diagrambodl megdllapithaté az, hogy a regisztralt allaskeresék kdzott a férfiak aranya magasabb.

Megfigyelhetjiik, hogy az életkor nem befolydsold tényez6 a munkanélkilivé valasnal, nincs kiugrd

korosztaly.
- . . 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
nyilvantartott allaskeres6k szama i 114
osszesen 179 164 196 155 167
. . e fé 8 14 12 14 13 14
20 éves és fiatalabb
% | 4,5% 8,5% 6,1% 9,0% 7,8% 12,3%
] f6| 25 24 27 24 28 17
21-25 év
% | 14,0% 14,6% 13,8% | 15,5% | 16,8% | 14,9%
, 6 26 16 24 20 14 13
26-30 év
% | 14,5% 9,8% 12,2% |12,9% | 8,4% 11,4%
) f6 30 27 29 18 22 8
31-35 év
% | 16,8% 16,5% 14,8% |11,6% | 13,2% 7%
) f6 31 24 26 23 20 16
36-40 év
% | 17,3% 14,6% 13,3% |14,8% | 12% 14%
41-45 év f6 23 20 28 22 25 16
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% | 12,8% 12,2% 14,3% | 14,2% 15% 14%
, fé 18 19 21 17 23 14
46-50 év
% | 10,1% 11,6% 10,7% | 11,0% | 13,8% 12,3%
i fé 9 17 22 14 17 8
51-55 év
% 5,0% 10,4% 11,2% 9,0% | 10,2% 7%
i fé 8 3 6 3 5 8
56-60 év
% 4,5% 1,8% 3,1% 1,9% 3% 7%
i fé 1 0 1 0 0 0
61 év felett
% 0,6% 0,0% 0,5% 0,0% 0% 0%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

AllaskeresSk szama (f6)
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A kovetkezd diagram a 180 napnal régebben regisztrdlt munkanélkiiliek ardnyat mutatja be, n6k és férfiak

bontasaban.

A tartds munkanélkiiliek jelentGs részénél onértékelési problémak |épnek fel, amelynek kovetkeztében

sokkal konnyebben izolalddnak, ezaltal sokukndl kiilénb6z6 egészségligyi és pszichés problémak lépnek fel,

amely sok esetben magdval hozza a csaladi fesziltségeket és konfliktusokat.

nyilvantartott/regisztralt

180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili

munkanélkli
ev f6 6 %
né | ferfi osszesen né | férfi | Osszesen NG férfi osszesen
2008 | 86 93 179 62 | 51 113 72,1% 54,8% 63,1%
2009 | 84 80 164 32 14 46 38,1% 17,5% 28,0%
2010 | 97 99 196 36 | 32 68 37,1% 32,3% 34,7%
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2011 | 71 84 155 40 | 29 69 56,3% 34,5% 44,5%
2012 | 70 97 167 25 | 36 61 35,7% 37,1% 36,5%
2013 | 50 64 114 20 | 23 43 40% 35,9% 37,7%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napndl régebben
munkanélkiiliek szama és ardnya
180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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Szomoru, hogy folyamatos noévekedést mutat a nyilvantartott palyakezdé munkanélkiliek szama mind
szambelileg, mind a 18-29 éves lakossag aranyahoz viszonyitottan. Ha mindehhez hozzdvesszik azt a tényt,
hogy a munkanélkiiliség el6l menekiilve szamos — f6leg magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6 — fiatal
hagyja el a telepulést, akkor még inkdbb kedvezétlen képet kapunk. A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését
nemcsak a munkalehet6ségek szama, hanem a nem megfelel6 szakmavalasztds valamint a szakmai
tapasztalat hidnya is befolyasolja. A kimutatdsban szerepl6 par f6 ugyan nem nagy létszamot mutatnak, de

telepuilésiink létszamahoz és korosztalyahoz viszonyitottan jelent6snek mondhato.

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fé f6 fé f6 % f6 % fé %
2008 118 107 225 9 7,6% 7 6,5% 16 7,1%
2009 125 110 235 11 8,8% 3 2,7% 14 6,0%
2010 128 114 242 10 7,8% 1 0,9% 11 4,5%
2011 124 116 240 9 7,3% 9 7,8% 18 7,5%
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2008

2009

2010

2011

2013 "o 15rfi314 2015

2016

2017

‘ 2012 | 124 | 115 239 11 8,9% 12 10,4% 23 9,6% H
2016 | 130 120 250 12 9,2 8 6,7% 20 8%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé dllaskeresék szama és a 18-29 éves népesség szama
Palyakezdd allaskeres6k szama
14
12
10
8 |
6 |
4
2
0 - \ \ \ \ \ \ \ \ \

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

15 éves és id6sebb | 15-X éves legaldbb | , |, . ., ; ”
) . e ix . , altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k 15-
lakossag szama altalanos iskolat , ,
.. . " x évesek szama
/5 Osszesen végzettek szama
0528 | w5 | ferfi | O%%®| ng | férfi |  Osszesen NG Férfi
sen sen
fé F6 6 Fé 6 6 Fé % fé % f6 %
2001 | 1299 | 587 | 712 842 181 661 457 |[352%| 406 [69,2%| 51 7,2%
2011 | 1046 | 518 | 528 736 170 566 310 |29,6%| 348 |67,2%| -38 -7,2%

Forrds: TelR, KSH Népszamldlds

3.2.5. szamu tablazat — Alacsonyan iskoldzott népesség
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A munkanélkiliek helyzetének vizsgalatakor nem hagyhatjuk figyelmen kivil az iskolai végzettség szerinti

megoszlasat, mivel az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék foglalkoztatasi szempontbdl talan a

leghatranyosabb helyzetben vannak

o A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott
p allaskeresdk TP 7
Ev e el s . 8 altalanosnal
szdma sszesen | 8 altalano’s nal ala’csonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség p ,
végzettség
F6 f6é % fé % fé %
2008 179 10 5,6% 116 64,8% 53 29,6%
2009 164 8 4,9% 109 66,5% 47 28,7%
2010 196 12 6,1% 129 65,8% 55 28,1%
2011 155 3 1,9% 106 68,4% 46 29,7%
2012 167 5 3% 102 61,1% 60 35.9%
2013 114 3 2,6% 75 65,8% 36 31,6%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
3.2.6. szamu tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
250
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Mindenekel6tt arra érdemes rdmutatnunk, hogy a lakossdg eléregedésével parhuzamosan csdkken a 8

altaldnosnal alacsonyabb iskolai végzettségliek aranya. Ez az ardny 2011 évben mar 1,9%. A lakossag iskolai

végzettségének novekedése nagyobbrészt arra vezethet( vissza, hogy a belépd fiatal lakossag képzettebb,

mint a kilépd id6sebb lakossdag, mdasrészt a mutatd emelkedésében valdszinlileg gazdasagi okok is

kozrejatszanak, hiszen a munkaer6piacon nagy valdszinliséggel konnyebben taldl munkat a képzett

munkaeré6.
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A feln6ttoktatdsi képzési rendszerben nem talaltunk résztvevét, melynek oka a képzések telepiilési szintre

valo eljutasanak hidnya. Az itt é16 munkanélkili nem tud eljarni, illetve az alacsony képzettség miatt nem is

vallalja ezt.
altalanos iskolai feln6ttoktatasban 8. évfolyamot felnGttoktatasban
résztvevok szama eredményesen elvégzék szama
év
f6 F6 %
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
Forrds: TelR, Teriileti Allamhdztartdsi és K6zigazgatdsi Informdcids Szolgdlat (TAKISZ)
3.2.7. szamu tabldzat - Felnéttoktatdsban résztveviok
kozépfok
u
felnGttokt szakiskolai szakko6zépiskolai
atasban | feln6ttoktatasb | felnGttoktatasban gimnaziumi feln6ttoktatasban résztvevok
& résztvevo | an résztvevok résztvevok
k
Osszesen
F6 F6 % f6 % 1 {o] %
#ZEROOS #ZEROOSZ . )
. . I
2009 0 0 7761 0 101 0 #ZEROOSZTO
#ZEROOS #ZEROOSZ . )
< ; I
2010 0 0 776! 0 161 0 H#ZEROOSZTO!
#ZEROOS #ZEROOSZ . )
< ; I
2011 0 0 776! 0 161 0 H#ZEROOSZTO!
#ZEROOS #ZEROOSZ . )
< ; I
2012 0 0 776! 0 161 0 H#ZEROOSZTO!

Forrds: TelR, Teriileti Allamhdztartdsi és K6zigazgatdsi Informdcids Szolgdlat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tdbldzat - Felnéttoktatdsban résztvevok szama kézépfoku iskolaban

c¢) kozfoglalkoztatas

A magas munkanélkiiliséget igyekszik enyhiteni a kozfoglalkoztatas Uj rendszere, amelyet a 2011.
szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kézfoglalkoztatasrdl és a kézfoglalkoztatashoz kapcsolddo, valamint
egyéb torvények maddositasardl szolé 2011. évi CVI. térvény hozott létre. A kozfoglalkoztatds szervezését

telepiilésiinkon Tiszatarjan Kézség Onkormanyzata latja el.
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Osszevetve a kdzfoglalkoztatasban részt vev6k szamat a telepiilés aktiv kori népességének nagysagaval,

latszik, hogy a kozfoglalkoztatas jelent8s, ugyanakkor nem elégséges szerepet tolt be a telepiilés helyi

munkaerejének foglalkoztatasaban, ez a foglalkoztatasi forma csak részben tudja pdtolni a hidanyzd

munkalehetlségeket.

A mélyszegénységben él6k és a teleplilésen él6 romdk foglalkoztatdsaban jelentGs szerepet kapnak a

kozfoglalkoztatasi programok. Ezen csoport igen jelentGs részének a kozfoglalkoztatas jelenti az egyetlen

redlis esélyt a munkahoz vald jutdsra.

Telepllésiink a 2011. évben csatlakozott a Startmunka Mintaprogramhoz.

A 2012. évben elinditott kdzfoglalkoztatas:

majd a 2013. évtél hat programban dolgoznak kézfoglalkoztatottak:

mezG6gazdasag- élelmiszerndvény

mezG6gazdasag-energianovény

kozuthaldzat javitasa

belviz karbantartas

mezbgazdasag- élelmiszerndvény,

mezbgazdasag-energianovény,

mez6gazdasag-allattartas,

kozuthaldzat javitdsa,

belviz karbantartas,

mez6gazdasagi utak javitasa.

2014 évben az aldbbi programokat inditottuk:

mez8gazdasag- élelmiszernévény,
mez8gazdasag-energiandvény,
mez&gazdasag-allattartas

értékteremtd ( piactér kialakitasa)
értékteremtd ( 6nkormanyzati sator készitése)

hosszu tavu kozfoglalkoztatas

2015 évben az aldbbi programokat inditottuk:

mez6gazdasag- élelmiszerndvény, allattartas
bioenergia

illegalis hulladéklerakd felszamoldsa
beltertleti utak javitasa

hosszu tavu kozfoglalkoztatds

helyi sajatossag

206
206
10 f6
15 f6
15 f6
206

306
20f6
158
158
306
1f6

Onkormanyzatunk 2014 évben a Belligyminisztérium J6 gyakorlat kiiléndijat vehette &t a kézfoglalkoztatas

mindségi munkajaért.
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v , Koézfoglalkoztatasban
Kozfoglalkoztatasban .. . . L .
v , A Y ) Koézfoglalkoztatasban résztvevok romak
; Kozfoglalkoztatasban | résztvevok aranya a P P . , ,
ev 2 21 oz o , ) résztvevo aranya az aktiv koru
résztvevok szama telepiilés aktiv koru Crf e p . .
o , romak/ciganyok szama roma/cigany
lakossagahoz képest . o
lakossaghoz képest
2010 50 5% 30 12%
2011 85 9,4% 48 20%
2012 105 12% 56 24%
2013 115 13% 63 27%
2014 100 11% 70 23%
2015 111 12% 75 25%

Forrds: Onkormdnyzat adatai

3.2.9. szamu tabldzat - Kézfoglalkoztatdsban résztvevék szama

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacidos és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miik6dé foglalkoztatasi programok stb.)

Tiszatarjan kdzség aktiv allaskeresGi helyben ritkan talalnak munkat.

A munkat vallalo lakossag kénytelen ingdzni Mez6csat és Tiszaujvaros varosok kozott, bar ennek is kevés
esélye van, mert munkalehet6ség ezekben a vadrosokban is kezd minimalis lenni.

A megyeszékhely Miskolc, valamint a f6varos Budapest hidba kinadl(na) sokkal jobb munkavallalasi
feltételeket, tavolsaguk miatt — ingazas esetén — egyik sem jelenthet realis célpont a lakossag szamara.

A térség munkaer6-piaci helyzetére jellemz6, hogy a térség telepiilésein sok esetben az 6nkormanyzat
tekinthet6 az egyik legnagyobb munkaaddnak. Ez a jelenség telepiilésiink esetében is megfigyelhets. A

telepilésen jelen levé vallalkozasok csekély szdmuak és azok sem t6keerdsek.

’eg'lstz“a sllami miikédé | Foglalkozt
P Kiskeres | vendégl | szektorba . foglalkoztat atasi
vallalkoz | el kivetett . -
. . kedelmi | atohely n s, . befizetett asi programo
év asok " ipartizési |, .. . ;
. tizletek ek foglalkozt . iparlizési adé | programok | kban részt
szama a , . ado . 2
... | SzZama | szama atottak szama vevok
telepiilé . A
szama helyben szama
sen
2008 56 9 3 n.a 9725000 10239 000 0 0
2009 65 9 3 n.a 12200000 | 10243000 0 0
2010 69 9 3 n.a 11700000 | 11192000 1 39
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2011 72 10 3 n.a 13200 000 11833000 0 0
2012 n.a 10 3 n.a n.a n.a 1 41
2013 n.a 10 3 n.a n.a n.a 1 56

Forrds: TEIR, T-Star, 6nkormdnyzat adatai

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja — vallalkozasok

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Sajnalatos, hogy a magas munkanélkiiliség kovetkeztében az érintetteknek nincs kapacitdsa arra, hogy
specialisan a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkodnnyitd,
illetve az id6sek foglalkoztatasat elGsegité programokat dolgozzanak ki, és valdsitsanak meg, ilyen

programokat a telepiilésen egyedil a startmunka keretében folyd mez6gazdasagi képzésnél talalunk.

van/nincs Felsorolas
fiatalok foglalkoztatasat r-T.1elgkonny|to van Startmunka-mez6gazdasdgi képzés
programok a telepilésen
fiatalok fogIaIkoztatas’at .r.negkonnylto van munkaligyi kézpont dltal szervezett
programok a vonzaskdzpontban
az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé
atmenetet megkdnnyité programok a van startmunka-mezégazdasdg
telepilésen
az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé
atmenetet megkdnnyité programok a van munkatigyi kézpont dltal szervezett
vonzdaskdzpontban

Forrds: helyi adatgyiijtés

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatdshoz valo hozzdférés esélyének
helyi potencidlja — fiatalok

Az elmult id6szakban az 6nkormanyzat és a cigny kisebbségi dnkormanyzat TAMOP palyazat keretében

megvaldsult foglalkozatasi-képzési programja jelentett az itt él6k szamara lehet6séget a munkavallalasra.

. . az oktatasbol a _
fiatalok fiatalok munkaerépiacra valé az oktatasbol a
foglalkoztatasat foglalkoztatasat 4 tmeFr)\etet munkaerdpiacra valé
megkonnyité megkénnyité megkdnnvits atmenetet megkonnyité
= programok a programok a & y programok a
sl g programok a b
telepiilésen vonzaskorzetben o vonzaskorzetben
telepiilésen
férfi né férfi né férfi né férfi NG
2008 0 0 n.a n.a 0 0 n.a n.a
2009 0 0 n.a n.a 0 0 n.a n.a
2010 20 19 n.a n.a 20 19 n.a n.a




2011 0 0 n.a n.a 0 0 n.a n.a
2012 17 24 n.a n.a 17 24 n.a n.a
2013 22 36 n.a n.a 22 36 n.a n.a

Forrds: helyi adatgyiijtés

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkozdshoz valé hozzdférés esélyének helyi potencidlja — programokon
részvevd fiatalok szama

f) munkaer6-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A  munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz a legnagyobb segitséget a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei

Kormdnyhivatal Mez6csati Jardsi Hivatalaban megtalalhaté Munkaligyi Ko6zpont nydjtja.

van/nincs Felsorolas
felné6ttképzd programok a teleplilésen van Startmunka-mez6gazdasdgi képzés
elnbttképz6 programok a L
f p ”p g van Munkadigyi kézpont
vonzdskdézpontban
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsok a .
- nincs n.a
telepiilésen
egyéb munkaerdé-piaci szolgdltatdsok a L
4 . p" g van Munkaliigyi kézpont
vonzdskdzpontban
Helyi foglalkoztatdsi programok a . L
yifog .y prog van Startmunka-mez6gazdasdgi képzés
teleplilésen
Helyi foglalkoztatdsi programok a .
yifog o prog van Munkaiigyi kézpont
vonzdskdézpontban

Forrds: helyi adatgyiijtés

3.2.13. szamu tdbldzat — A foglalkoztatdshoz valo hozzdférés esélyének helyi
potenciadlja - felnéttek

felndttképz6 feln6ttképz6 egyellla o egyéb rr.iurjkaero- helyi ) helyi »
rogramok a programok a | munkaer6-piaci piaci foglalkoztatas | foglalkoztatasi
év o vl vonzaskozpon | szolgaltatasok a | szolgaltatasok a |iprogramoka| programok a
telepiilésen vt o 1 s S -
tban telepiilésen vonzaskorzetben | telepiilésen |vonzaskorzetben
férfi N6 ferfi né ferfi né férfi Né6 ferfi né ferfi NG
220 0 0 n.a n.a 0 0 n.a n.a 0 0 n.a n.a
280 0 0 n.a n.a 0 0 n.a n.a 0 0 n.a n.a
201
8 20 19 n.a n.a 0 0 n.a n.a 20 19 n.a n.a
201
(1) 0 0 n.a n.a 0 0 n.a n.a 0 0 n.a n.a
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221 17 24 n.a n.a 0 0 n.a n.a 17 24 n.a n.a
221 22 36 n.a n.a 0 0 n.a n.a 22 36 n.a n.a

Forrds: helyi adatgyiijtés

3.2.14. szamu tdbldzat - A foglalkoztatdshoz valé hozzdférés esélyének helyi potencidlja — programokon

részvevé felnéttek szama

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasi intézményekben

7 7

torténd foglalkoztatasa

A mélyszegénységben él6k helyzetére jellemz6 a telepiilésen, hogy tobb éve nem tudnak elhelyezkedni,

alacsony végzettséglik miatt, illetve a tankotelezettség befejezését kovetden palyakezdGként nem tudnak

elhelyezkedni.

év mélyszegénységben él6k Romak/ciganyok
2010 50 30
2011 85 48
2012 105 56
2013 115 63

3.2.15. szamu tabldazat — Mélyszegénységben él6k és romdk foglalkoztatdsa

Forrds: helyi adatgyiijtés
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Telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasi intézményekben térténd

foglalkoztatas (f6)
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h) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén:

Telepiilésiinkon hatranyos megkiilonboztetés nem tortént a foglalkoztatas teriiletén.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiliséghez kapcsolédoé

tamogatasok

Az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocialisan raszorulé személyek részére a kovetkezs pénzbeli és

természetbeni ellatasi formak adhatok:

— Pénzbeli elldtasok: idGskordak jaradéka, foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatds, apolasi dij, telepilési

tdmogatas. Ezek egy része az 6nkormanyzatnal, egy része pedig a jarasnal igényelhetd.

év 1,5-6,4 ev lfﬁzﬁt’ti segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
lakénépesség szama
2008 787 6 0,8%
2009 949 49 5,2%
2010 944 19 2,0%
2011 938 1 0,1%
2012 938 0 0%
2013 951 0 0%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.1. szamu tdbldzat - Alldskeresési segélyben részesiilék szama
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Segélyezettek szama (f6)

il

2008 2009 2010 201 BHI5%13 Eos:ﬁtgé'%g’fg ‘rézsé'féu"éz'bitha

nyilvantartott allaskeresék allaskeresési jaradékra
Ev szama jogosultak
f6 F6 %
2008 179 16 #HERTEK!
2009 164 24 HERTEK!
2010 196 17 HERTEK!
2011 155 10 9,7%
2012 167 23 13,8%
2013 114 9 7,9%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
3.3.2. szamu tdbldzat - Jaradékra jogosultak szama
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Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0% -
6,0% -
4,0% -
2,0% -

0,0% o T T T 1T T 71 T T T 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

rendszeres Foglalkoztatast Azoknak a szama, .
‘2t , e n s p . Azoknak a szama,
szocialis segélyben | helyettesité tamogatas akik 30 nap akiktl helvi
részesulok (allaskeresési tamogatas) munkaviszonyt .. . g .
. . . onkormanyzati
év nem tudtak igazolni .
15-64 PR . rendelet alapjan
L . o munkanélkiiliek és az FHT .
fé évesek %- fé . . s megvontak a
. %-aban jogosultsagtol ) )
aban tamogatast
elesett
2008 | 117 100 0 0 0 0
2009 | 34 100 0 0 0 0
2010 | 3 100 0 0 0 0
2011 | 5 100 83 100 0 0
2012 | 5 100 65 100 0 0
2013 | 2 100 60 100 0 0
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesité
tamogatdsban részesitettek szama
Ellatottak szama (f6)
140
120
100 -
80 -+
60 -+
40 -
20 - I
0 - T T = T T T T T T T 1
u Segg’ty@getmé@alo lz'l'@ﬂogggitiakﬁf@azomjog%sllgatm Smg B Tamogatastdl megvontak szama
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3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregdcio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, bemutatva a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhet6
elégtelen lakhatasi korlilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzket,
els6sorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

Tiszatarjan telepilésen az elemzett idGszakban (2008-2012) 530 db az Osszes lakasallomany. Ebbdl
elégtelen lakhatasi korilményeket biztositd lakdsok nincsenek. Telepilésiinkon bérlakas, szocialis
lakdsallomanya, illetve egyéb lakdscéljara hasznalt lakdscélu ingatlan nincs.

A kozmszolgdltatasokhoz valé hozzaférés mutatdészamai fontos tényez6k a lakossag életmindsége
szempontjabodl. Teleplilésiinkdn a vezetékes vizzel elldtott lakasok ardnya 88 %, az drammal ellatott lakasok
aranya 100 %, a vezetékes gazzal elldtott lakdsok ardnya 65 %., a szennyvizhaldzattal ellatott lakdsok szdma:
80%. Mindenképpen meg kell jegyezni azonban, hogy ezek a mutatdszamok nem biztos, hogy hlen tikrozik
a valdsagot, hiszen attdl, hogy van lehet6ség a szolgdltatds igénybe vételére, nem biztos, hogy annak

lehetdségével élni is tudnak az ott lakdk (pl. anyagi okok miatt)

a) bérlakas-allomany

ebbdl L ebbdl , ebbdl
i ebbdl . egyéb X
elégtelen . elégtelen . . elégtelen
" . . , elégtelen e re . .| lakascélra , .
6sszes | lakhatasi | bérlak . . szocidlis | lakhatasi B lakhatasi
. v, ) lakhatasi ., . ... . | hasznalt e e
. lakasallo | kériilmén as .o lakasallo | koriilmé koriilmény
év ) ’ . | koriilmények ) nem
many yeket | adlloma e .. many nyeket . ers eket
. e et biztosito . .., | lakascélua . s
(db) biztosité | ny (db) ) (db) biztosito | . biztosito
N lakasok , ingatlanok )
lakasok , lakasok lakasok
, szama X (db) .
szama szama szama
2008 532 1 0 0 0 0 0 0
2009 532 0 0 0 0 0 0 0
2010 532 0 0 0 0 0 0 0
2011 530 0 0 0 0 0 0 0
2012 530 0 0 0 0 0 0 0
2013 530 0 0 0 0 0 0 0
2014 504 0 0 0 0 0 0 0
2015 504 0 0 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, nkormdnyzati adatok
3.4.1. szamu tablazat — Lakdsdllomdny
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b) szocialis lakhatas:

Onkormaényzatunk bérbe adhaté lakdssal nem rendelkezik

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok:

Onkormanyzatunk bérbe adhaté lakdssal nem rendelkezik

d) elégtelen lakhatasi kériilmények, veszélyeztetet lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Telepiilésiinkdn ilyen helyzet nincs.

Ev Feltér t.veszélyeztete’tt Hajléktalanok szama
lakhatasi helyzetek szama
2008 1 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 0 0

Forrds: 6nkormdnyzati adatok

3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansdg

e) lakhatast segit6 tamogatasok:

A szocialisan raszoruldk esetében kiterjedt tdmogatdsi rendszer m(ikédik, amely tobb elembdl tevédik
Ossze. A lakhatast segité tamogatdsi forma egyik legjelent6sebb eleme a normativ lakdsfenntartdsi
tdmogatds volt 2015. marcius 01-ig, jelenleg az 6nkormanyzat a szocialis rendeletében lakhatdsi tdmogatast

nyujt ... f6 szamara

lakasfenntartasi Adossagcesokkentési
Ev tamogatasban részesitettek | tamogatasban részesiil6k
szama szama
2008 129 0
2009 127 0
2010 144 0
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2011 168 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatdsban részesiilk

Tamogatasban részesiilok (f6)
180
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B lakasfenntartdsi tamogatasok B Addssagcsokkentési tAmogatdsok

f) eladésodottsag:

A tapasztalatok szerint az elmult években folyamatosan novekszik a kdziizemi szolgaltatdk felé hatralékkal
rendelkez6 lakosok szama. Az utdbbi két évben ennek ellensilyozdsara egyre tobben veszik igénybe az
el6re fizet6s, un. ,kartyds mér6orak” felszerelésének lehetGségét. Nagy szdmban jelennek meg az igazoldst

kérdk is, akik a koztizemek felé nyujtjak be, hogy szocialisan védendd fogyasztok lehessenek.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi

kozszolgaltatasokhoz, kozm(iszolgaltatasokhoz, k6z0sségi kézlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Telepiilésiinkon nincs kilterileten elhelyezkedd lakas.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepiilésiinkon szegregatumok, telepek nem helyezkednek el.
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a) a telep/szegregaitum mint lakokdrnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, koézszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

Telepuiléstinkon ilyen nincs.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fGbb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Telepuiléstinkdn nincs ilyen.

c¢) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai

Telepliléstinkdn szegregdtummal veszélyeztetett teriilet nincs.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

Telepiiléslinkén a 2011-ben felujitott és kib&vitett orvosi rendel6ben latja el az 6nkormanyzat az
egészségligyi alapellatast. Haziorvosunk vegyes praxissal rendelkezik, véllalkozas keretében mikodik. Az
onkormanyzat ingyenesen biztositja a korszer( eszk6zoket a haziorvos szamara. Az Uj rendel6ben helyeztik

el a véddénGi szolgdltatast, és a gyogyszertarat is, ami heti 2 alkalommal tart nyitva.

Felnédttek és gyermekek Csak felnéttek részére . p
. .. . . .. . hazi gyermekorvosok altal
év részére tervezett haziorvosi szervezett haziorvosi . . .
. . re sz ! ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatds

A kozgyodgyellatds a szocidlisan rdszorult személy részére az egészségi allapota meglrzéséhez és

helyredllitdsdhoz kapcsolédd kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas. A

kozgyodgyellatasban részesiil6k szama 2011-ben 41 6 volt.
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7

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 58
2009 55
2010 67
2011 41
2012 65
2013 51

Forrds: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatdsi igazolvannyal rendelkezék szama

Kozgyodgyellatotttak szama (f6)
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év apolasi dijban részesitettek szama
2008 4
2009 5
2010 7
2011 9
2012 10
2013 8

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szamu tabldzat - Apoldsi dijban részesitettek szima
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Apolasi dijban részesiil6k szama (f6)
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Apolasi dijban 2013-ban 8 & részesiilt

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés bemutatni

Telepulésiinkén a teleplilési 6nkormanyzati feladatok tekintetében az egészségiigyi alapellatas biztositott.
Telepuiléstinkén dolgozik a vallalkozd haziorvos, aki Hejékirt kozség betegeit is ellatja, valamint az
onkormanyzat foglalkoztatat védén6t.

Heti 2 alkalommal Hej6kiirton rendel a hdziorvos, a tobbi napokon a hejékirti betegek a tiszatarjani
rendel6ben kapnak ellatast. A hétkozi és hétvégi orvosi lgyeletet Mez6csat latja el. Jarébeteg ellatasat

szintén MezG6csat latja el.

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) valo
hozzaférés

A népegészségligyi, kora gyermekkori kotelezé szlirésekhez valé hozzaférés a lakossag szamara biztositott.
A véddéndi szolgaltatast a telepliléslink biztositja a lakosoknak. A bdlcs6dében rendszeres az orvosi jelenlét,
az 6voddban és az iskolaban is biztositott az ellatds. A GYEP (TAMOP) program keretében telepiilésiinkon

2013. 3szétél ingyenes szliré programok valdsulnak meg (szemészet, testtomeg index, stb).

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
Az 6vodankban rendszeres a fejlesztGpedagdgus, aki egyben dvodapedagdgus is valamint az iskoldban is
rendelkezik pedagdgus gydgypedagdgus végzettséggel, igy nem utazni a sajatos nevelési igényl

gyermekeknek.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A telepiilésiinkdn az dnkormdnyzati konyhan biztositjuk a kozétkeztetést az aldbbiak szerint:
— Ovodai étkeztetés

— bolcsédei étkeztetés
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— iskolai étkeztetés
— szocialis étkeztetés
— munkahelyi étkeztetést.
Onkormaényzatunk tébb éve sikerrel palyazik a nyari gyermekétkezetésre is. 2013-ban 228 f8 részesiilt 44

napon keresztiil nyari gyermekétkeztetésben. 2015 évben 196 f6 részesllt nyar gyermekétkeztetésben.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés:

Helyi sportéletrél sajnos nem igazan beszélhetilink, az iskoldba jaré gyerekek az intézményekben veszik ki
résziket a sportbdl. Az elmult években sajnos megsz(lint a helyi futball csapat. Az 6nkormanyzat kilonb6z6
er@sit6é felszereléseket tud biztositani az itt él6knek, valamint a tornaszobaban az aerobik edzésekre is

ingyenesen biztositja a helyiséget.

f) személyes gondoskodast nyujtoé szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A teleplilésen a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok:
1. Szocidlis alapszolgaltatasok:

— hazi segitségnyuijtas,

— szocialis étkeztetés

— koz0Osségi busz szolgaltatas,

— gyermekjoléti szolgalat (Tarsulds formajaban)

— csaladsegités

— id6sek nappali ellatasa

—  bolcséde

— Biztos Kezdet, Gyerekhaz

A szocidlis ellatdsok és a szolgaltatdsok szinte teljes mértékben lefedik a helyi szocialis igényeket.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod koévetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgéltatasok nyujtasa soran hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld

bandasmadd kévetelményének megsértése miatt eljaras nem indult.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein beliil

Az egészségligyi és nevelési intézményeink akadalymentesitettek.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
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A telepilés lakossaga életminGségének javitasat uagy lehet a lehet6 legteljesebben biztositani, ha
tevékenységeink soran a gazdasag, a tarsadalom és kornyezet problémadit egyiitt kezeljik. Ezért
torekedniink kell a kozosségi élet minél sokrétlibbé tételére, a kozosségi életbe be kell vonni az

onkormanyzati intézményeket, a munkahelyeket, a lakokozosségeket, az egyhazat és a civil szervezeteket.

a) kozosségi élet szinterei, forumai
A kozOsségi élet intézményi szinterét a Kozségi konyvtdr, a Kultirhaz, az intézmények és a Tisza-Holt aga
adja. A teleplilés programjait a targyévi koltségvetés fliggvényében alakitja ki.
Telepliléstinkdn az alabbi allandé programokkal szinesitjiik a lakossag életét:

— Anyéknapja (majus)

— Hagyomanydrzé Nagy Ugras (julius)

— Szlreti felvonulas (szeptember)

— Intézményi j6tékonysagi bal (november)
Magyarorszag szeretlek rendezvény ( szeptember)

— Karacsonyvaro kozségi linnep és IdGsek napja (december)
A telepiilés Tiszatarjani Mondjuk El néven havonta megjelend lappal rendelkezik. A kiadvany beszamol a
teleplilés kozosségi életérdl, tuddsit a kiemelt torténésekrél, tajékoztatét ad a telepilést érint6
eseményekrdl, programokrél. Minden kiadvdnyban ismertjik a képvisel6-testiilet altal hozott dontéseket.
Az Ujsdg megjelentetésének koltségeit az 6nkormanyzat fedezi, és az Ujsag minden, a telepiilésen talalhato
lakott hazhoz eljut.

Teleplilésiinkdn 4 nyilvantartasba vett civil szervezet tevékenykedik. A civil szervezetek kevésbé aktivak.

b) k6z0sségi egyuttélés jellemzdi:

Etnikai bonyodalomrél nem beszélhetiink, mivel lakossagunk egy anyanyelv(i. A roma lakossag, akik itt
élnek, igyekeznek beilleszkedni a teleplilés életébe, esetleges problémat a mas teleplilésrdl idekoltdz6 vagy
fiatalabb koruak jelentenek.

A korok kozotti egylittélés sem okoz gondot, a fiatalok becsilik az id6sebb korosztalyt, tiszteletben tartjak

az id6seket.

¢) helyi koz6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A szolidaritdas és felel6sség mind a maganemberekben, mind a telepiilésen mU{kodé gazdasagi
szervezetekben jelen van, amely jellemz&en felajanlasok formajaban nyilvanul meg.

Napjainkban egyre inkabb kozéppontba kerlil az o©nkéntes munka, mint a szolidaritds és a
megkilonboztetés-mentesség kifejez6désének egyik legfontosabb formaja. Az dnkéntesség jelent&sége
kettés: egyrészt hozzdjarul a tdrsadalom kohézidjahoz, masrészt magukat az Onkénteseket is segiti

készségeik fejlesztésében és személyes fejl6désiikben. Az Onkéntes programok egyrészt lehetdséget
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nyujtanak arra, hogy az 6nkéntesek tudast, tapasztalatot szerezzenek a programban vallalt tevékenységi
terlileteken - oktatds és a szocidlis ellatas témakorében-, masrészt hozzajarulnak a hazai onkéntesség

kultdrajanak elterjesztéséhez is.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
Telepulésiinkén cigany nemzetiségi dnkormanyzat m(ikodott 2013. julius 15-ig.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.
A fellilvizsgdlati id6szak alatt a beazonositott problémak és a fejlesztési lehetfségei nem valtoztak.

A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkén

beazonositott problémak Fejlesztési lehetGségek
rossz egészségigyi allapot, életvezetési ismeretek Egészségligyi szlirések biztositsa, eljutas a
hidnya szlirésekre, életvezetési képzések, tréningek
megszervezése
a hatranyos helyzet sok esetben tébb generacion felzarkdztatasi és fejlesztési programok
keresztll 6roklédik felkutatasa és miikodtetése
magas a tartds és képzetlen munkanélkiliek - a tendencia visszaszoritasa a
aranya munkahelyteremtés el6segitésén keresztil
- képzések, tovabbképzés szervezése
- csaladi 6nellato gazdalkoddasok kialakitdsanak
segitése
Munkahely lehetGsége nincs a telepiilésen Teleplilésen munkahely teremtése, telepitése,

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Telepiilésiink nevelési intézményei megfelelnek a kor elvarasainak. Ovodank 3 csoportos, tornaszobaval
ellatott és korszer(ien felszerelt. Minden dvodas koru gyermeket fel tudunk venni, az évodapedagdgusok
megfelel6 végzettségliek. A bolcs6dénket 2011-ben nyitottuk meg, jelenleg 8 gyermek jar, de 12 a
maximalis kapacitas.

A GYEP program keretében 2013 6szén megnyitasra keril a Biztos Kezdet és Gyerekhaz, amely szintén varja

a gyermekeket és a szllGket is egyarant.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)
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allandé Iak?lsok szama | 0-14 éves korﬁ éllaf’\dé Gyermekek ardnya (%)
(f6) lakosok szama (f6)
2008 1431 322 22,50%
2009 1427 310 21,70%
2010 1422 314 22,08%
2011 1389 305 21,53%
2012 1406 295 20,9%
2013 1424 284 19,9%

Forrds: sajat forrds

4.1. szamu tablazat — 0-14 éves koru gyermekek aranya dllandé lakossaghoz képest

A fenti tdbla is jol mutatja, hogy ugyan csokken a gyermekek szdma, de a lakossag ardnyahoz viszonyitva,

nincs jelent8s csokkenés a telepilésen. A gyermekek szdma 21-22% koril mozog a telepiilésen él6k

szamahoz viszonyitva.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi

helyzete

Tiszatarjanban a védelembe vett kiskord gyermekek szdma az elemzett id6szakban kisebb eltéréseket

mutat. A telepillésinkdn él6 veszélyeztetett gyerekek szamanak valtozasat az alabbi tablazat és diagram

mutatja:
M G k
, védelembe vett 18 év egszunteteltt esete' veszélyeztetett kiskoru
ev alattiak szama salie 8 delay ekl ermekek szama
védelembe vettek koziil gy
2008 14 n.a 0
2009 16 n.a 0
2010 13 n.a 0
2011 16 n.a 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

4.1.1. szamu tdbldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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B védelembe vett B megsziintetett eset veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Eb',ml Kiegészito Ebbdl tartésan R
. . tartésan . . Rendkiviili
gyermekvédelmi gyermekvédelmi beteg . .
. . beteg . . gyermekvédelmi
év kedvezményben h kedvezményben fogyatékos p
. . fogyatékos X ) kedvezményben
részesitettek részesitettek gyermekek , ) .
. gyermekek j . részesitettek szama
szama ! szama szama
szama
2008 249 n.a 0 0 0
2009 248 n.a 0 0 0
2010 286 n.a 0 0 0
2011 274 n.a 0 0 0
2012 270 n.a 0 0 0
2013 270 n.a 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

4.1.2. szamu tabldzat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
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Gyermekvédelmi kedvezmények
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B rendszeres kedvezmény B kiegészit6 kedvezmény = rendkiviili kedvezmény

Ha az adatokat Osszevetjik a telepiilés gyermek létszamaval, megéllapithatjuk, hogy a gyermekek nagy
szama él olyan csalddban, ahol az egy f6re esé havi jovedelem nem haladta meg a nyugdij minimum 130%-
at, egyedulalld szil6, tartés beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, valamint nagykoruva valt gyermek

esetén a nyugdij minimum 140%-3at, és a csalad vagyonnal sem rendelkezik.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya:

Onkormaényzatunk a kistérségi és a gyermekszegénység elleni projekt keretében mar harom éve szervez
helyi tdbort a raszoruld gyermekek szamara.

A nyari gyermekétkezetésre tobb éve sikeresen palydzunk. Evente egy alkalommal az Skomenikus

szeretetszolgalat segitségével segélycsomagot osztunk az arra rdszoruld nagy gyermekes csalddoknak.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

A gyermekek egészséges fejl6désének egyik alapvet6 feltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
él6 gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges tdaplalékhoz, a
mélyszegénységben él6 gyermeke nagy tobbsége szemmel lathatéan alultaplalt. Minderre tekintettel igen
nagy jelentéséggel bir az Onkormanyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 dvodas és dltaldnos iskolas gyermek

téritésmentesen vehetik igénybe az étkeztetést.
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Ingvenes Ingyenes 50 szazalékos Ingvenes
A étkezésben mértéki e Ovodaztatsi Nyari
étkezésben . Y , tankonyv- , , . A
, . - résztvevok | kedvezményes - tamogatasban | étkeztetésben
év résztvevok .. J ) ellatasban . ol . ol
. szama iskola étkezésre , ol részesiilok részesiil6k
szdma . . részesiil6k . .
. 1-8. jogosultak szama . szama szama
d6voda , , szama
évfolyam 1-13. évfolyam
2008 41 48 17 92 0 nem volt
2009 46 77 4 94 0 nem volt
2010 50 74 16 90 0 130
2011 40 66 0 86 5 229
2012 41 64 0 62 6 219
2013 41 63 0 63 8 218
2014 43 64 1 65 8 196
2015 59 66 0 66 n.a 141

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesiilok szama

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Telepiilésiinkén nincs tudomasunk nem magyar allampolgarsaggal rendelkez6 gyermekrdl.

4.2 Szegregdlt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Telepiiléslinkdn nincs szegregalt lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
A gyermekek szamdra nyujtott gyermekjoléti szolgaltatas, szocialis ellatasok:
A hatdlyos jogi szabalyozas alapjan a gyermekjodléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis
személyes szolgaltatas, amely a szocialis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhaszndalasaval szolgdlja a
gyermek testi, lelki egészségének, csaldadban t6rténé nevelkedésének elGsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megelGzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl

a) védonoi ellatas jellemzéi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott ellatott,

betoltetlen statuszok)

Telepuléstinkén havi 1 alkalommal gyermekorvos, 1 f6 védéné féallasban latja el a gyermekek egészségiigyi

ellatasaval kapcsolatos feladatokat. Betéltetlen hazi gyermekorvosi, illetve védéndi statusz nincs. Haziorvos
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is elldtja a gyermekek felligyeletét, évoddban ellenérzi idészakonként a gyermekeket, bodlcsédében
biztositja az orvosi ellatast. Az egy védénére jutd gyermekek szdama magas, de azért nem kivanunk erre
intézkedést hozni, mert 0-14 éves korosztaly létszamat tartalmazza a tablazat, akik kozil sokan mas

véddindétél kapnak ellatast, mivel nem a helyi dltalanos iskoldba jarnak.

év védénéi allishelyek szima | EBY Vedonore jutd gyermekek
SZama
2008 1 221
2009 1 322
2010 1 310
2011 1 314
2012 1 305
2013 1 284
2014 1 280
2015 1 278

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgyiijtés

77 sre

4.3.1. szamu tablazat — Védoéndi dllashelyek szama

Védonéi allashelyek (db)
1,2
1
08
06
04
02
o W N N =, N, = =
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

60



Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz valé
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A haziorvos vegyes praxissal m(ikodik, igy a kotelez6 szliréseket, oltasokat & biztositja a gyermekek
szdmara. A véddéndi szolgalat keretén belil havi egy alkalommal jar mozgd gyermekorvosi szolgalat a

telepulésre.

Betoéltetlen felnott Haziorvos altal Gyermekorvos altal e v o s ,
. . . . . . . Feln6tt hazi orvos altal
év haziorvosi praxis/ok | ellatott személyek ellatott gyerekek , )
. . ) ellatott gyerekek szama
szama szama szama
2008 0 10492 0 0
2009 0 13461 0 0
2010 0 12517 0 0
2011 0 12 584 0 0
2012 0 13418 0 0
2013 0 13517 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgyfdijtés

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi elldtds jellemzéi

,,,,,

rehabilitaciora) vonatkozo6 adatok
A 0-7 éves gyermekek specidlis ellatasi igényeit a telepiilés csak részben tudja biztositani. Egyre tobb az

d6vodakban is azon gyermekek szdma, aki szenzomotoros, mozgaskoordinaciés problémakkal rendelkeznek.
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Az 6véndbk rendszeresen tapasztaljak a fejl6dési elmaradast legyen ez a beszéd, a mozgas vagy a kognitiv

képességprofil teriletén. A kistérség biztositja szamukra a sziikséges fejlesztést. Helyben az 6vodaba jar a

gyogypedagodgus, a logopédus, fejlesztépedagdgus végzettséggel pedig rendelkeznek az dvodaban.

Szocialis szempontbdl felvett
bblesddébe beirt gyerekek szama (munkanélkiili M(ikodo osszes
év bolcsédék szama ermekek szima sziilo, veszélyeztetett bolcsddei
3 gyermek, nappali tagozaton féréhelyek szama
tanuld sziil6)
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 1 8 8 12
2012 1 8 8 12
2013 1 8 8 12
2014 1 8 8 12
2015 1 10 10 12

Forrds: TelR, KSH Tstar

4.3.3. szamu tdbldzat - Bélcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

. csaladi napkoziben engedélyezett
féréhelyek szama

csaladi napkoziben a téritésmentes
féréhelyek szama

2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi

7 z7

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkéziben engedélyezett fér6helyek szama

Csaladi napkézivel nem rendelkeziink, a de a bélcs6dében ezt a szolgaltatast is tudjuk biztositani.
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OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepllésrél jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 75
Ovodai csoportok szama 3
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 07.00-17.00
A nyari évoda-bezaras id6tartama: () 3 hét

Személyi feltételek F6 ::s’;‘;::

Ovodapedagégusok szama 6 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 6 0
Gyodgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozoné 3 0
Kisegit6 személyzet 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgy/ijtés
4.4.1. szamu tabldzat - Ovodai nevelés adatai
Az o6vodank személyi és targyi feltételei megfelelnek a jogszabalyi elGirdasoknak és a beirtatott

gyermeklétszamnak.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoéléti szolgalat mikodését elsésorban a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo6l6
1997. évi XXXI. torvény hatdrozza meg. E jogszabalyban foglaltak szerint a személyes gondoskodast nyujtéd
gyermekjoléti alapellatdsnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, érzelmi, értelmi, erkdlcsi fejlédéséhez, a
jolétét biztositd csalddban torténd nevelkedéséhez.

A gyermekeknek joguk van ahhoz, hogy ehhez segitséget kapjanak. Ezt kévetGen személyes segitség a
gyermekek védelmének rendszerén keresztiil, a gyermekjéléti szolgaltatasok keretén belil biztosithatd
szamara. A fenti torvény tovabba kimondja, hogy a gyermekjéléti szolgdlat feladata: a csaladban nevelkedd
gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése, megsziintetése, védelembe vétellel kapcsolatos feladatok,
javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodas alkalmazdsara, csaladjabdl kiemelt gyermek sajat csaladjaba
torténd visszaillesztése, helyettes szilGi halézat mdikodtetése. Gyermekvédelmi feladatokat kozos
ellatasban, kistérségi tarsulasi formaban mdkodtetjik, telepilésiinkdn hetente két alkalommal tart fogadd

napot a gyermekjoléti szolgalat munkatarsa.
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A gyermekvédelmi rendszer négy alappillére:

I. pillér: Pénzbeli és természetbeli ellatasok:
Ide tartozik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas,

gyermektartasdij megelSlegezése.

1. pillér: Személyes gondoskodas korébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:
a.) gyermekjoléti szolgaltatas: A szolgaltatdshoz valé hozzaférést az Onkormanyzat biztositja az érintettek
szamara.
A szolgaltatas célja:
— meghatarozott elladtasokkal és intézkedésekkel segitséget nyujtani a gyermekek torvényben
foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a sziil6i kotelességek teljesitéséhez, illetve
gondoskodni a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésérél és megsziintetésérdl, a
hidnyzd szUl6i gondoskodas potlasardl, valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbdl
kikerilt fiatal feln6ttek tarsadalmi beilleszkedésérdl,
— célok elérése érdekében a torvény meghatarozza a gyermekek alapvetd jogait, a jogok
érvényesitésének garancidit, a gyermekek védelmének rendszerét, alapvets szabalyait,
— atorvény alkalmazasa soran a gyermek mindenek felett all6 érdekét figyelembe véve, jogat
biztositva kell eljarni,
— csaladdal egyittmikodve, annak szlikségleteihez igazodva biztositani kell a gyermek
csaladban torténd nevelkedését.
A szolgaltatdst igénybe vev6k kore:A szolgdltatasnak a telepliléseken él6 valamennyi gyermek szamara
elérhetének kell lennie. A szolgaltatas igénybe vétele dnkéntességen alapul, igénybe veheti sziil6, vagy
maga a gyermek. A csalad életébe torténd hatdsagi beavatkozas kizardlag csak akkor valdsithaté meg, ha a
gyermek védelme az 6nkéntesség soran nem valdsul meg. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni
és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatdsok, gyermekvédelmi szakellatasok, valamint

torvényben meghatdrozott hatdsagi intézkedések biztositjak.
b.) gyermekek napkozbeni ellatasa:
A napkozbeni ellatast az dvodasok és bolcsGdések szamara tudja biztositani telepiilésiink, valamint a 2013.

szeptemberétdl a Biztos Kezedet-Gyerekhaz program is beindult.

c.) gyermekek atmeneti gondozasa: nincs ilyen a telepiilésen
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II. pillér: Személyes gondoskodas keretébe tartozo szakellatasok:
A gyermekjoléti szolgalat kapcsolatot tar a miskolci Terileti Gyermekvédelmi Szakszolgalattal, illetve a
nevelGszilSi tandcsaddkkal is az elldtott gyermekek és sziileik kapcsolattartasanak elGsegitése és esetleges

hazagondozasa céljabdl.

IV. pillér: Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések:

Ide tartozik a védelembe vétel, a csalddba fogadas, az ideiglenes hatalyu elhelyezés, az 4&tmeneti nevelésbe
vétel, a tartds nevelésbe vétel, a nevelési felligyelet elrendelése, az utdgondozas elrendelése. A védelembe
vételt a 4.1. fejezetben mar részletesen ismertettik.

A gyermekjoléti szolgdlat célja, hogy a gyamhivatali intézkedéseket igényl6 esetek a jelzGrendszer

egylttm(ikodésének szorosabb fonasaval csokkenjenek.

e) gyermekvédelem

A gyermekjoléti feladatoknal mar részleteztiik a gyermekvédelmi feladatokat is.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Krizishelyzetben igénybe vehet szolgdltatas a teleplilésen nincs

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés
Minden gyermek joga a szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés lehetGsége. Kis telepilés lévén nem igazan
jelentds a sport és szabadid@s tevékenység gyakorlasa. Ovodan beliil az 6vodés kori gyermekek egészségre

nevelése valdosul meg, szabadid@s programokat szerveziink a gyerekek részére.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Tiszatarjan kdzségben a nydri gyermekétkeztetésnek hagyomanya van. Az igényl6k szama eléri, s6t olykor
meghaladja a 200 f6t. Az igénylések elbirdldsanal figyelembe vessziik a raszorultsdg mértékét, valamint
probaljuk feltérképezni azokat a csalddokat, ahol a gyerekek étkeztetése gondot jelent a szlil6k szamara,
féleg a hénap végén. , és évrdl évre novekszik az igényl6k szama. A torvény altal meghatarozott ingyenes
tankdényvtamogatasban a 2012/2013. tanévben a tanuldk kdzel 90%-a részesiilt, a maradék 10 %-nak az

Onkormanyzat sajat forrasbdl biztositotta az ingyenes tankdnyvet.
i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok

nyujtasakor jardsi, 6nkormdnyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Telepuléslinkdén nem toértént hatranyos megkiilonboztetés
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j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein
beliil

Minden gyermeknek ingyen biztositjuk a tankdényvet az iskolaban.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége
A hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényl és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek elldtdsa mind az évoda, mind az iskola esetében
integraltan torténik.
Az 6vodaban a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelése a gyermek életkoratdl és allapotatdl figgden
a tobbi gyerekkel integraltan azonos dvodai csoportban, logopédus déraadd biztositdsdval a szakértGi
véleményben meghatarozott draszamban, a megjelolt fejlesztési feladatok elvégzésével torténik. Tovabba
az dvodaban és az iskoldban is biztositjuk a fejleszt6pedagdgust, és a gyégypedagdgust. Az oktatdsi-nevelési

intézményeink akadalymentesitettek.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetil, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatasa

Az dvodankban nincs gyégypedagdgia csoport, de a helyi nevelési program és az alapitd okirat tartalmazza a
sajatos nevelési igényl gyermekek foglakoztatdsanak lehet&ségét. Az dévodaban elég a férShely a

gyermekek szamdra, a szlikséges fejlesztést megkapjak.

3-6 éves koru ovodai dvodai dvodai ovod’aba Ovodai
. e feladat- beirt , ...
év gyermekek gyermekcsopor | féréhelyek cps s gyogypedagadgiai
. . , ellatasi gyermek ,
szama tok szama szama i X csoportok szama
helyek szama | ek szama
2008 67 3 75 1 67 0
2009 64 3 75 1 64 0
2010 68 3 75 1 68 0
2011 62 3 75 1 62 0
2012 65 3 75 1 65 0
2013 64 3 75 1 64 0
2014 64 3 75 1 64 0
2015 61 3 75 1 61 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgyiijtés
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4.4.3. szémdu tabldzat - Ovodai nevelés adatai 3.

Ovodankban magas a HH és HHH gyermekek szdma 63%, sokan kapnak fejlesztést kozuliik.

2012-2013. év 3éves | 4éves | 5éves | 6éves év7es Osszesen
Székhely
A,Z m'gezmenybe beiratott gyermekek 15 17 12 71 0 65
létszama
Mas teleplilésrél bejard gyermekek létszama 0 0 0 0 0 0
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek szama 8 8 6 15 0 37
(az adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)
A belrat”ott g,yerrpekek koziil a hatranyos 11 6 7 17 0 a1
helyzetlek létszama
A’bellratott gyermékek !<ozgl a halmozottan 8 1 3 10 0 22
hatranyos helyzetlek létszama
Tagovoda
A,Z m'gezmenybe beiratott gyermekek 0 0 0 0 0 0
létszama
Mas teleplilésrél bejaré gyermekek Iétszama 0 0 0 0 0 0
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek szama 0 0 0 0 0 0
(az adott évbdél eltelt id6szakra vetitetten)
A belrat”ott g,yerrpekek kozil a hatranyos 0 0 0 0 0 0
helyzetlek Iétszdma
Albe!ratott gyerme:kek !(02th a halmozottan 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetlek létszama

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgyiijtés

4.4.4. szamu tablazat - Az dvodai ellatds igénybevétele

Az intézménvbe Az intézménybe
; v Fejleszt6 , beiratott, 20%-ot Fejleszt6
. beiratott, 20%-ot . Beiratott , .
Beiratott h foglalkozasban meghaladéan foglalkozasban
. meghaladéan . o halmozottan W A i
hatranyos . Iy részesilé . hianyzott részesiilé
., hianyzott hatranyos . hatranyos
helyzet(i o hatranyos . halmozottan halmozottan
helyzetii gyermekek o helyzetti - o et
gyermekek A helyzetti hatranyos helyzetii hatranyos
L szama (az adott gyermekek " e
létszama L gyermekek e, gyermekek szama helyzetii
évbdl eltelt . létszama . .
i ) szama (az adott évbdl eltelt | gyermekek szama
id6szakra vetitetten) . .
id6szakra vetitetten)
Székhely
Csoport 1 13 3 0 8 4 0
Csoport 2 14 3 0 7 3 0
Csoport 3 14 2 3 7 6 10
Osszesen 41 8 3 22 13 10
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A csoplor.to”k Osszlétszamabdl a 6 0 0 0 0 0 0
évesnél idésebb gyermekek

A csoportok Osszlétszamabdl a 7

évesnél idGsebb gyermekek (ped. 0 0 0 0 0 0
szakszolgalat véleménnyel)

Osszesen 0 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgydijtés

4.4.5. szamu tdbldzat - A hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek ellatdsa

Sajnos sok a HH és HHH gyermekek kozott a hidnyzas, itt megjelenik a szll6k anyagi helyzete, illetve a

nevelési intézményhez valé viszonyuk.

A korzetbe A korzetbe
Ovodai jaré hh jaré hhh
Kérzeten- A korzetbe A korzetbe A korzetbe A korzet gyermekek gyermekek
kénti felvehet6 felvehet6 felvehet6 ovodaiba A korzetbe aranya a A korzetbe aranya a
létszam és (ott éIG) (ott élG) (ott é1G) jaro jaré hh korzet jaré hhh korzet
hh/hhh osszes osszes hh osszes hhh gyermekek | gyermekek | dvodasainak | gyermekek | évodasainak
ermekek gyerme-kek | gyerme-kek | gyermekek 0ssz- létszama Ossz- létszama 0ssz-
fnye oszlésa szama szama szama létszama létszamahoz létszamahoz
& viszonyitva viszonyitva
(%) (%)
Korzet 1 75 46 25 65 41 63% 22 34%
Osszesen 75 46 25 65 41 63% 22 34%

Forrds: Onkormdnyzati adatok

4.4.6. szGmdu tdbldzat - Ovodai kérzethatdr

Az 6voddankba a HH gyermekek szama 63% ebbdél a HHH gyermekek aranya: 34%. Ez nagyon magas, és itt

taldlkozhatunk uUjra a mélyszegénységben élSkkel és a generacidkon at ismétl6d6 tendencidval. Sajnos a

HH-HHH gyermekek kozott magas a hidnyzasok aranya, sokszor alapvet6 problémat okoz a gyermek

ruhazatanak beszerzése, illetve a z ovodai kozdsségi programokon vald részvétel (bdbszinhaz) a belépd

befizetése miatt.

Altalanos iskola 1-4 | Altalanos iskola 5-6 itald
) évfolyamon tanulok évfolyamon 'skoala’:oinst:;ma napkoézis tanulék szama
MRS szama tanulék szama !
fé Fo6 | {o] | {o] %
2010/2011 62 33 95 61 64,21%
2011/2012 61 30 91 53 58,24%
2012/2013 51 29 80 54 67,5%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az iskolankba helyben csak az 1-6 osztaly tanul, mivel a 7-8 osztaly mindennap MezG6csatra utazik a

4.4.7. szémd tabldzat - Altalénos iskoldban tanulé szama
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Altalanos iskolai tanulék (f&)
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kozponti iskoldba. Oket az 6nkormanyzat a sajat buszaval és feliigyeletet biztositva hordja iskolaba.

altalanos

el . . P . iskolai
Yy . . . : altalanos iskolai osztalyok szama a
altalanos iskolai osztalyok szama L C .. . feladat-
gyogypedagogiai oktatasban crs s
, ellatasi
Tanév 7
helyek szama
1-4 1-4 5-6
. 5-6 .. . . ..
évfolyamo | , osszesen | évfolyamo | évfolyamo | Gsszesen Db
évfolyamon
n n n
2010/2011 4 2 6 0 0 0 1
2011/2012 4 2 6 0 0 0 1
2012/2013 4 2 6 0 0 0 1

4.4.8. szamdu tabldzat - Altaldnos iskoldk adatai

Forrds: TelR, KSH Tstar




Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia

6 -

2010/2011 2011/2012

M osztalyok szama (db)

2012/2013 2013/2014 2014/2015

2015/2016

W osztalyok szama gydgypedagdgiai oktatasban (db)

2016/2017

Gyogypedagdgia oktatas van az iskolankban, de integraltan folyik.

A teleplilésen él6 altalanos iskolds koru gyermekek 6sszlétszama 195
Mas teleplilésrdl bejard altalanos iskoldsok létszama 0

Mas telepiilésre eljard altalanos iskolasok [étszama 115
Altalanos iskolds kortak kéziil a hh gyerekek létszama 68
Altalanos iskolds kortak koziil a hhh gyerekek létszama 48

Forrds: Onkormdnyzati és intézményfenntartai, tankeriileti adatok

4.4.9. szamu tabldzat - Altaldnos iskoldsok adatai — el- és bejdrds

Evek 6ta tarté tendencia, hogy az altaldnos iskolabdl elviszik a gyerekeket mds telepiilésre: MezScsatra a

reformdtus iskoldba, Tiszaljvarosba és Tiszakeszibe. A szll6k ott |atjak jobbnak a gyermekiik fejlesztéséhez

szlikséges koriilményeket.

b) a kdzneveléshez kapcsolddo kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gydgypedagogusok,

iskolapszicholégusok szama stb.)

F6 Hianyzo létszam
Nem szaktanitast végz6 tanitd 0 0
Szaktanitast végzé tanitok szama 5 0
Szaktanitast végz4 tanarok szama 3 0
Gyodgypedagogusok létszama 2 0
Gyermekvédelmi felelGs 0 0
Iskolaorvos 1 0
Iskolapszicholdgus 0 0
Kisegit6 személyzet 1 0

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

Forrds: Onkormdnyzati és intézményfenntartai, tankeriileti adatok
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Személyi feltételek - hianyzé létszamok (f6)

\—6— B Nem szaktanitdst végz6 tanitd

M Szaktanitast végz6 tanitok szdma
B Szaktanitdst végz6 tandrok szama
B Gyogypedagdgusok [étszdma

B Gyermekvédelmi felelGs

H |skolaorvos

H |skolapszicholégus

H Kisegit6 személyzet

A személyi feltételek megfelelnek a jogszabalyi el6irdsoknak.

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a
A nappali rendszer(i oktatasban
F6 %
2010/2011 14 92%
2011/2012 15 93%
2012/2013 n.a n.a

Forrads: TelR, KSH Tstar
Forrds: Onkormdnyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok
4.4.12. szamu tdbldzat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatdsban

8. évfolyamot eredményesen befejezék aranya

93,2

93

92,8

92,6

92,4

92,2

92 +

91,8 -

91,6 -

91,4

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

A 8. évfolyamot befejezettek ardnya nem 100%, mivel néhdnyan még 16 éves korukban sem tudjak

befejezni az altalanos iskolat.
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¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények

kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Telepuiléstinkdén nem volt hatranyos megkilonboztetés.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozé

eltérések
2012-2013. tanév
Létszam
Telephelyl !
S amelyn
(szulfseg HH tanulék HHF! Sajatos | SNItanulék SNI, 40 Magan ek
szerint, _ . Halmozottan tanuldk L. . tanulék | Evism .
R Tagozat . L Hatranyos | ardnya az o2 ) nevelési aranya az At || e - alapjan
toroljon Létsz | Napkozi e o . hatranyos aranya az T . szamabol | étlék i .
meg- . Bejaré | helyzetiiek osztaly a e igényl osztaly a tanulé | integrac
vagy ’ am s ez g2 helyzetiiek osztaly a g2 a hhh szam o
L nevezése létszama | létszamdahoz o vt tanulék | létszamahoz . k ios
szlirjon be . . létszama létszamdhoz | ., . . tanulék a . .
lusz viszonyitva - létszama | viszonyitva s2dma szama | normati
soprokat) vat
igényel
nek
1.
évfolyam Nincs 10 7 0 9 90% 6 60% 0 0% 0 0 0 9
A osztaly
2.
évfolyam Nincs 11 6 0 8 73% 4 36% 0 0% 0 0 0 8
A osztaly
3.
évfolyam Nincs 13 8 0 12 92% 7 54% 1 8% 1 0 1 11
A osztaly
4.
évfolyam Nincs 17 11 0 13 76% 11 65% 2 12% 2 2 0 10
A osztaly
5.
évfolyam Nincs 16 12 0 14 88% 12 75% 3 19% 3 0 2 13
A osztaly
6.
évfolyam nincs 13 8 0 12 92% 8 62% 0 0% 0 0 1 11
A osztaly
Osszesen: 80 52 0 68 85% 48 60% 6 8% 6 2 4 62

Forrds: Onkormadnyzati, intézményi adatok, KIR

4.4.13. szamu tdbldzat - Iskolai elldtds igénybevétele - telephelyi bontdsban

A fenti tdblazat mutatja, hogy az iskolankba jaré gyermekek atlagosan 85 % HH. 60% pedig HHH gyermek.

Részben ennek a kovetkezménye a kompetencia mérés eredménye. Az iskola részt vett az IPR programban,

valamint Tanoda program is miikodott a hatranyok megsziintetésére.

2010 2011 2012
Orszagos kompetencia-
aré & Iskola Orszagos Iskola HHH Orszagos
mérés eredménye 2 . : Iskola atlaga | Orszagos atlag . tanuldk . .
atlaga atlag atlaga ! atlag
atlaga
Matematika

72




6. évfolyam ‘ 1338 ‘ 1498 ‘ 1473 ‘ 1486 ‘ 1691 ‘ n.a ‘ 1489
Szovegértés
6. évfolyam | 1230 | 1483 | 1225 | 1465 [ 1301 | na | 1472

Forrds: Onkormdnyzati és intézményfenntartai, tankeriileti adatok
4.4.14. szamu tdbldzat — Kompetenciamérési adatok

A kompetencia mérés eredményeként megallapithatd, hogy iskolankban mind a matematika, mind a

szovegértés terliletén van lemaradas az orszagos atlaghoz képest.

e) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok)

Tanoda program m(ik6dott a teleplilésen, valamint az IPR programban is részt vettiink az iskola és az 6voda

is az elmult harom tanévben.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.
A nydri gyermekétkeztetés biztositott. Az dnkormanyzat az elmlilt években nyari tabort szervezett .A
felllvizsgalati idGszak alatt a beazonositott problémak és a fejlesztési lehetGségei nem valtoztak.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetGségek

Gyermekszegénység, szabadidds foglalkoztatas
hidnya,

esélyegyenl&ség biztositasa, nyari
gyermekétkeztetés, felvilagositd, szabadidG6s
programok,

Hatranyos helyzetbdl addédoé

esélyegyenl6tlenségek

Tanoda programok , fejlesztések, felzarkoztatasok
a jobb kompetencia mérés eredmény érdekében

5. A nék helyzete, esélyegyenlGsége

A telepliilés népességének nemek szerinti 6sszetételére érdekes médon mas telepiilésekkel ellentétben a

nék tobbségi jelenléte nem figyelhet6 meg. A 2012. évi adatok szerint az allandd népességben a nék aranya

50%-ban a férfiak 50%-ban vannak jelen. A népesség nemek szerinti megoszIasat az életkor fliggvényében

vizsgalva helyi szinten kimutathatd, hogy a n6ék atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

JelentGs a telepiilésen az egyediil 4ll9, id6sebb nGi korosztaly.
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Allandé népesség - n6k
65 év feletti 0-14 éves
15% 18%

60-64 éves
6% 15-17 éves

5%

18-59 éves

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

Telepliléslinkodn a nyilvantartott ndi allaskeres6k szama nem magasabb a férfiakénal.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
férfiak nék férfiak NGk Férfiak NGk
2008 481 471 388 385 93 86
2009 484 465 404 381 80 84
2010 480 464 381 367 99 97
2011 476 462 392 391 84 71

Forrds: Telr és helyi adatgydijtés

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében
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Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)

600
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400 A

300 ~

200 ~

100

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

I foglalkoztatottak 0 munkanélkiliek —— munkavallalasi koruak szama

NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)

500

450 -

400 -

350

300 ~
250 A

200 -

150 ~

100 ~

50

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B foglalkoztatottak ~ FE munkanélkiliek munkavallaldsi kordak szama

A fenti tablabdl [dthatdé hogy az elmult években a munkanélkili n6k szama csékkent, ez elsGsorban a helyi

kozfoglalkoztatdsnak kdszonhet6.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban

Onkorményzatunk a 3.2.3. fejezetben mar ismertetett Startmunka programokon tudja leginkabb segiteni a
nék elhelyezkedését. A Start munkaprogramokban részt vevék 62%-a né. Jelenleg folyik a telepilésen egy

képzési program, melyet elsGsorban a nék hasznalnak ki.
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év Foglalkoztatast fegitt’i Képzési p'rogramok résztvevsk szima résztw’evﬁ nék
programok szama szama szama

2008 0 0

2009 0 0

2010 1 1 39 19
2011 0 0 0 0
2012 1 1 41 24
2013 1 1 58 36

Forrds: Helyi adatgyiijtés

77 7

5.1.2. szamu tabldzat - N6k részvétele foglalkoztatdst segité és képzési programokban

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

A nd6i munkavallalék korében szintén magas az alapfoku végzettséggel rendelkez6k szdma. Ugyancsak
jelent6s azon néi dallaskeres6k szama, akik rendelkeznek ugyan szakiskolai végzettséggel, azonban azok
jellege olyan, amely miatt a végzettséget nem tudjak megfeleléen hasznositani a munkaerGpiacon (vagy

mert a képzettségre nincs kereslet a telepilésen, vagy a forditottja tulkindlat van.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A foglalkoztatds teriletén hatranyos megkilonboztetés nincs a telepiilésen.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi

Yo’

napkoézi, ovodai férbGhelyek, fér6helyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A telepilésen mikodik bolcs6de és dvoda, igy a szocidlis és nevelési halé biztositani tudja a ndék
elhelyezkedését a munkaerd piacon. A gondot inkdbb els6sorban a munkahely hidnya, a részmunkaid&s

munkalehet8ség hidnya és a képzetlenség okozza.

3 év alatti e il VA .
bolcsédei férGhelyek oA
. gyermekek miik6dé OlesOdelIeronelyek seama miik6d6 csaladi fo:erohely‘la!(d. FérGhelyek
v szama a bolcs6dék szama napkozik szama szamei c.s aladt osszesen
telepiilésen onkor- Eavéb napkdzikben
manyzati gy
2008 69 0 0 0 0 0 0
2009 72 0 0 0 0 0 0
2010 69 0 0 0 0 0 0
2011 60 1 12 0 0 0 12
2012 n.a 1 12 0 0 0 12
2013 n.a 1 12 0 0 0 12

Forrds: TelR és helyi adatgyiijtés
5.2 szamu tablazat - A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segité szolgaltatdasok
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Telepuiléstinkén folyamatosan csokken a varandds anyak és a gyermekek szama, ami egyrészt annak

koészonhetd, hogy jelentds azon csalddok szdma, amelyek meggondoljdk, hogy masodik, harmadik

gyermeket merjenek-e vallalni, masrészt a fiatalok a munkalehet6ség hidnya miatt még a csalddalapitas

el6tt, vagy kisgyermekes csaladként a munkalehet6ség reményében elkéltéznek. A védénd foglalkozik a

varandds anyukakkal, segiti 6ket felkésziteni az anyasagra.

. Y 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védondk szama . S
gyermekek szama védéndnként
2008 1 69 69
2009 72 72
2010 69 69
2011 60 60

Forrds: TelR és helyi adatgyiijtés

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozads teriilete
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5.4 A n6ket érd erdszak, csaladon beliili er6szak
A tapasztalatok szerint a ndket, illetve a csaldadokat ér6 er6szakos cselekedetek nagy része ma még

felderitetlen, az er6szak jelentGs része a csaladban marad, ilyen eset azonban telepiilésiinkdn az elmult

évben 1 alkalommal tortént, amikor birdsagi tavoltartast rendeltek el.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatds a telepiilésen nincs. Evekre visszamendleg ilyen jelleg(i

probléma sem meriilt fel a telepiilésen.
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5.6 A n6k szerepe a helyi k6zéletben
Telepuiléstinkén a ndék helyi kdzéletben betoltott szerepe igen er6snek mondhatd. A 5 f6s képviselo-

testlletben 2 f6 ndi képvisel6 taldlhatd, telepillésiinkdn a polgarmester is n6. Az 6nkormanyzat jegyz8je
ugyancsak né. Az dnkormanyzat munkatdrsai szintén a néi nem korébdl keriltek ki. Ezen tulmendéen az

onkormdnyzat altal fenntartott évoda, konyha, boélcs6de dolgozdi, szintén nék.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések
iranyulé kezdeményezések

Az a régi beidegz6dés, miszerint a nének a konyhaban a helye, napjainkban egyre kevésbé megvaldsithato,
ma mar a ndk is rd vannak kényszeritve arra, hogy dogozzanak. A csalad és a karrier 6sszeegyeztetése nem
konnyl. A n6k nehezebb helyzetben vannak, mint a férfiak, mert a munka mellett ott van a csalad és a
haztartas is. Ahhoz, hogy mindkét helyen megalljdk a helyliket jé szervez6készségre, hatalmas kitartasra és
elszantsdgra van sziikséguk.

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil nevel$ anyak, valamint az
50 év feletti n6k kilonodsen, tdbbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. A
munkanélkiliség ardnya koriikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex programokkal

lehet enyhiteni.

Intézkedessek, . . p
. s i ; . | Mas allami szerv altal .. "
év | palyazatok, programok | Onkormanyzati , Civil Osszes
. ey tamogatott
szama a telepiilésen
2008 1 1 0 0 2
2009 1 1 0 0 2
2010 1 1 0 0 2
2011 2 2 0 0 4
2012 1 1 0 0 2
2013 2 0 2 0 4

Forrds: Helyi adatgyiijtés
5.7 szamu tabldzat - A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémadk és felszamoldasukra
iranyulo kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.
A fellilvizsgdlati id6szak alatt a beazonositott problémak és a fejlesztési lehet6ségei nem valtoztak.

A ndk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Képzés, munkahely biztositdsa, részmunkaidd,
tdvmunka, képességek megszerzése a
munkaerépiacra vald visszajutashoz

Munkahely hidnya, képzetlenség, alacsony
iskolazottsag
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

A telepiilés lakossaganak életkor szerinti megoszlasaban az id6sek névekvé aranya tinik ki. Telepilésiinkdn

a természetes fogyds-szaporodds tikrében természetes fogyast figyelhettlink meg, amely veszélyezteti a

telepulés tarsadalmi korosztalyi egyensulyat

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

sth.)
v nyugdijl’aan, I:l.y’lt.lgl,il'jfzerl'j f:llétésban ’n\,(ugdijb:im, nY.ugdijfzert"i e TS
részesiil6 férfiak szama ellatasban részesiilé n6k szama
2008 135 216 351
2009 138 212 350
2010 141 207 348
2011 139 209 348
2012 128 205 333
2013 123 204 337

Forrds: TelR, KSH Tstar

6.1.1. szamu tabldazat — Nyugdijban, nyugdijszerti ellatdsban részesiil6k szama nemek szerint
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A nyugdijasok kozott a n6k szama magasabb, de mar a elsé tablazatokbdl is lathattuk, hogy a 60 év felettiek

kozott a n6k szama a magasabb, vagyis a férfiaknal révidebb az élettartam.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

Az id6sek szivesebben maradnak otthon, a munkaeré piacon nem jellemz6 az ottlétiik.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Telepulilésiinkén nem jellemz6 az id&sek foglalkozatdsa, ma mar a jogszabdlyok is szabdlyozzak a

nyugdijasok foglakoztatasanak lehetGségeit.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Tapasztalataink szerint az egészséges nyugdijasok szivesen végeznének valamilyen jovedelemkiegészit6é
tevékenységét (egyrészt, hogy jovedelmi viszonyaikon javitsanak, masrészt, hogy az elszigeteltségik
csokkenjen), azonban erre gyakorlatilag semmilyen esélyiik sincs, a térség igen kedvez6tlen munkaerd-piaci
helyzete miatt. Tobben kiveszik résziiket az unokak nevelésében, tdmogatast nyujtva ezzel a fiataloknak.
Megfigyelhetd, hogy hasznosan szeretnék elfoglalni magukat, részt vesznek a fejlédésben, tébben koziluk
részt vesznek a mar tébbszor szervezett szamitdgépes tanfolyamokon. Nyugdijas klubba jarnak, énekléssel,

olvasdssal, tv nézéssel tik el az id6t.

Ey Onkormanyzati M;::f ;g;;l;::z:)tnt Civil Egyéb Osszesen
Db Db db Db db
2008 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0
2011 1 0 0 0 1
2012 1 0 0 0 1
2013 1 0 0 0 1

Forrds: Helyi adatgyiijtés

6.2.2. szamu tablazat - Tevékeny idGskor (lehetéségek a telepiilésen)
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Tevékeny id6skor
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¢) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs ilyen a telepiilésen.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzésségi élet gyakorlasahoz
valoé hozzaférés
Altaldnossagban leszogezhet, hogy az egészségiigyi, szocialis, kdzmivelSdési és egyéb szolgéltatasok a

telepiilés minden lakdja részére, igy az idGskorlak részére is biztositott.

Az id6sek legf6képpen idGseket érint6 tevékenységek az aldbbiakra terjed ki:

— Hazi segitségnyljtas: A hazi segitségnyujtas keretében a napi 4 érat meg nem haladé gondozasi
sziikséglettel rendelkezd igénybe vevd részére sajat lakokornyezetében biztositjdk az 6nalld
életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. igy a hazigondozd feladata az alapvetd
gondozasi, dapolasi feladatok elvégzése, az 0©ndll6 életvitel fenntartdsaban, az elldtott és
lakékornyezete higiénids korilményeinek megtartasaban valéd kozremi{kodés. A hazi
segitségnyujtast a 2012. évben 18 {4 vette igénybe.

— Koz0Osségi busz hasznalata

— szocialis ellatas biztositasa,

— egészségligyi ellatasokhoz vald hozzajutas segitése,

— szocidlis étkeztetés

— 2012 évben 30 f6 vette igénybe.
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&y 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
F6 F6 %
2008 151 16 11%
2009 149 15 10%
2010 151 19 13%
2011 160 15 9%

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.1. szamu tabldzat - 64 évnél idésebb népesség és nappali
ellatdsban részesiilé idéskoruak szama

64 évnél id6sebbek (f6)
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nappali ellatdsban részesilt

A nappali ellatast igényl6k szama kis mértékben névekszik.

év id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama
2008 1
2009 3
2010 3
2011 3

Forrds: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamu tablazat - Idéskoruak jaradékaban részesiilék szama
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idéskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)
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Az idGskoruak jaradékaban részsilok szama évek 6ta nem valtozik.

a) az idosek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az egészségligyi vizsgalatokra a kozosségi buszunk széllitja az id6seket. Ezen felil a haziorvos is biztositott

ellatas a telepiilésen.

b) kulturalis, k6zmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az id8sek szamar mar 2 éve mikddik a helyi Nyugdijas klub,melynek tagjai szama: 16 f6.

2012-ben kistérségi senor programsorozat keretében tobb rendezvényen, szlirésen egészségmegbrzé

programon vettek részt a klub tagjai.

2013. 8szén palyazat segitségével indul el az Id6sek nappali ellatdsat biztosité intézményben helyben.

Muzeumi K6zmiivel6dési Vallas- Sport-
Moziel6ada | Szinhazel6adas kidllitas Kényvtar intézmény gyakorlas | rendezvén
év | s latogatasa latogatasa megtekintés | latogatdsa | rendezvényén | templomba yen

e részvétel n részvétel

alkalom alkalom alkalom alkalom Alkalom alkalom Alkalom
2008 0 1 0 2 2 25 0
2009 0 1 0 2 2 25 0
2010 0 1 0 2 3 25 0
2011 0 1 2 2 3 25 0
2012 0 1 2 2 3 25 1
2013 0 1 2 4 4 25 2
2014 0 5 4 4 10 25 4
2015 0 5 4 4 25 25 4

Forrds: Helyi adatgyiijtés

6.3.3. szamu tablazat — Kulturdlis, k6zmiivelédési szolgaltatdsokhoz valo hozzdférés
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c¢) idések informatikai jartassaga

Az elszigetel6dés problematikdjat jelentésen enyhitené, ha az idések informatikai jartassaga névekedne.
Pedig az internet haszndlata segithetne az idGskoriaknak az elszigeteltség megsziintetésében, sajat
csaladjuk fiatal(abb) tagjaival vald kapcsolattartasban, valamint abban, hogy I[épést tartsanak a

valtozasokkal.

" i Szamitogépet hasznalni tuddok oy . .
. Osszes megkérdezett Zamitogep ) ? 1t Internetet hasznalni tudok szama
Ev szama
F6 fé % F6 %
2013 60 5 8,3% 5 8,3%

Forrds: Helyi adatgyiijtés

6.3.4. szamu tablazat - Idések informatikai jartassdga

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Az idGskoruak egyre gyakrabban vdlnak blincselekmény aldozatavd. Hogy ez ne torténhessen meg a

telepiilés hivatalos lapjaban tobb alkalommal is kdzzétessziik a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Rend6r-
fékapitanysdg blnmegelSzési célt szolgdld tajékoztatd anyagait. Nyugdijas klubban tébb alkalommal
figyelmeztetjlik 6ket a rajuk leselkedd veszélyre. Amennyiben a telepiilésen idegenek fordulnak meg a hazi

segitségnyujto szolgdlaton tevékenykeddk is utdna néznek az idegeneknek

év Az idGsebb célcsoport igényeit célzo programok szama

2008

2009

2010

2011

2012

W DR |RPRr R |FR

2013
2014 10
2015 25

Forrds: Helyi adatgyiijtés
6.4. szamu tablazat - Az idéseket célzo programok a telepiilésen
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Id6sprogramok szama (db)
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6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Megalakult a nyugdijas klub és az idGsek nappali elldtasa is lehet6séget teremt az idGseknek. Ezen
intézkedés megvaldsult a telepilésen.

Mivel jelent6és mértékben emelkedik a nyugdijasok szama sziikséges, lenne a jardsban egy id6sek
bentlakdsos intézetének megvaldsitasa. Ez egy Uj intézkedésként jelenik meg a helyi esélyegyenl@ségi
tervben, mivel a jardsban nincs ilyen intézmény.

Uj intézkedés sziikséges: bentlakasos idések intézete

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

Elszigetel6dés, informatikai eszkdzok
haszndlatanak hidnyossaga
Nincs a jarasban id6sek bentlakasos intézete, nagy
a vardlista a varosokban

Klubok, programok, internet hasznalat

Bentlakasos idGsek intézete

7. A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenlGsége

A fogyatékossag annak a maradandd allapotnak vagy sajatossagnak a megnevezése, amikor egy személy
érzékszervi, mozgdsszervi, értelmi vagy kommunikacids képességei szamottev6en elmaradnak az emberek
atlagatdl és ez a tadrsadalmi életben valé részvételét jelentGsen akadalyozza vagy lehetetlenné teszi. Lehet
velesziletett, vagy okozhatja baleset, betegség, vagy az 6regedés.

Tobb kiilonboz6 6sszefoglaléd néven emlegetik a fogyatékos allapotokat. Nevezik fogyatéknak, sériiltségnek,
akaddlyozottsagnak, segitséggel élésnek is. Mivel nincs ra olyan szé, amit minden magyar elfogad, ezért
nincs kozmegegyezés arrél, hogy melyiket kell hasznalni; ami az egyik embernek tetszik, attdl egy masik

borzad, nevetségesnek vagy sértének talalja.
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A fogyatékossag nem zarja ki az egészséget, nem betegség! Egy testi vagy érzékszervi fogyatékos személy
élhet teljes lelki és szocidlis jolétben, s6t a kies6 képesség megfelel6 kompenzédldsa (megmarado
képességek kihasznaldsa, segédeszkozokkel valo elldtottsag) esetén a testi jolét dllapotaban is. Egy testileg
ép ember ugyanakkor szenvedhet sulyos lelki, szocidlis problémaktél. A fogyatékossag egy élettapasztalat,
amit barki atélhet, amikor karosodott, vagy hidnyos képességei korlatozzak tevékenységében, tarsadalmi
életben vald részvételében - az adott helyen és id6ben adott kornyezeti és tdarsas feltételek kozott.
Fejlesztési lehetGséglik, munkavégzési képességik egyénfliggé, az egyes ember pontos allapotan,

képességein mulik. Sokat segithetnek a kiilonb6z6 eszk6zok, mit példaul a szamitdgép.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemzGi, sajatos problémai

Ev megvaltozott munkaképességili személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 84 0
2012 76 0
2013 75 1

Forrds: TelR, KSH Tstar

7.1.1 szamu tablazat - Megvdltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatdsaiban részesiilék szama

szocialis ellatasban részesiilok szama (f6)
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Telepulésiinkén 1 f6 kap egészségkarosodds miatt ellatast.
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Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
eV 6nkormanyzati egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
fenntartasu intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; a kézponti adatokat célszerii bontani a helyi adatszolgdltatok segitségével

7.1.2. szamu tabldazat - Nappali ellatdsban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatdsban részesil6 fogyatékos személy nincs.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatas)

A fogyatékos személyek foglakoztatasara telepilésiinkon jellemz8en az 6nkormdnyzatndl keril sor a

kézmunka program keretében.

megoszlasban

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban, a kiilonféle tipusu foglalkoztatasban résztvevék szama az alkalmazék szerinti

Ko6zszféraban foglalkozatott
(pl. 6nkormanyzat,
kormanyhivatal, dllami vagy | Non profit szervezet | Gazdasagi vallalkozas
onkormanyzati fenntartasu
intézmény)
. fejleszté-felkészitésben
Szocidlis ,J « . 0 0 n.a
, résztvevék szama
foglalkozatasban 3 rehabiltacion
alkalmazottak munka reha ||taC|o, an 0 0 na
foglalkoztatottak szama
Védett munkahelyen foglalkoztatottak szama 0 0 n.a
Tamogatott foglalkoztatdsban résztvevék
. 5 0 n.a
szama
Nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatasban 0 0 na
résztvevd fogyatékos személyek szama ‘

Forrds: helyi adatgyiijtés tobb forrds segitségével
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7.1.3. tablazat - Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatdasban

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs hatranyos megkilénboztetés a telepliléstinkon.

c) 6nallé életvitelt tdmogatod helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Allami/6nkormanyzati Egyhazi Civil
O|l=| NN T N OINIOI=EHINOM TN O N OE I NMMITT N ON
| e e | e e | e e e e e | e e | e | e e | e (e e e e e e | e (e
o|lo|lo|o|lo|o|lojo|o|lo|joc|o|o|jo|o| o |ojo|jo|jo|o|jo|o|o
N NN NN N N[NNI NNNN NN NN NSNS

falugondnoki vagy

tanyagondnoki

szolgdltatas

Etkeztetés X|X|X|X

hazi segitségnyujtas X|X|X|x

jelz6rendszeres hazi

Jelzorenaszere x| x| x|x

segitsegnyujtas

Csaladsegités X|X|X| X

kozosségi ellatds
szenvedélybetegek
részére

kozbsségi ellatds

pszichiatriai betegek

részére

Tamogatd szolgdltatds | X | X | x | x

nappali ellatas

Forrds: helyi adatgyiijtés

7.1.4. tablazat - A telepiilésen él6 fogyatékos személyek 6ndllé életvitelét tamogato helyi intézmények,

szocidlis szolgdltatdsok

A telepiilésen az 6nkormanyzat biztositja a fogyatékos személyek szamara a szocialis szolgaltatasokat.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Telepuiléslinkén az alabbi ellatasi formak kozil a kovetkez6k vannak jelen a fogyatékkal él6knél:

telepilési tdmogatdsa
apolasi dij

fogyatékossagi tamogatds
rokkantsagi jaradék
kozlekedési kedvezmény

parkoldsi igazolvany
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1993. évi lll. tv. (Szt.) alapjan pénzbeli ellatas Fogyatékos személyek szama
Id&skoruak jaradéka 0
Aktiv koruak ellatdsa 1
Rendszeres szocidlis segély 1
Lakdsfenntartasi tdmogatds 5
Apolasi dij 4
Temetési segély 0
Atmeneti segély 0

Természetbeni ellatas
Egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag
Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az 0
Onkormanyzat javaslatara, rdszorultsagi alapon kapnak TAJ
kartyat az OEP-t6.
Kozgyogyellatas
Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem fogyatékos
személyek rdszorultsagi alapon vehetik igénybe. Mivel a 0
telepiilésen é16 fogyatékos személyek szamdanak megallapitasa
nehéz, ez az adat is fontos mutato lehet.
Addssagkezelési szolgaltatas 0
Energia felhaszndlasi tAmogatas 0

Mas jogszabalyok alapjan nyujtott ellatasok

Fogyatékossagi tamogatas 20
Rokkantsagi jaradék 64
Személygépkocsi atalakitdsi tamogatas 0
Kozlekedési kedvezmény 52
Személygépkocsi szerzési kedvezmény 0
Parkolasi igazolvany n.a

Forrds: helyi adatgyiijtés

7.2.1. tablazat - Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezmények

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz

vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, tovabba érzékelhet6 és biztonsagos épitett

kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kilondsen a kozlekedéssel és az épitett kornyezettel kapcsolatos

tajékozddasi lehetéségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))
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A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenlG esélyli hozzaférés lehetGségét a kozérdeku
informacidkhoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megilleté jogokkal,
valamint a résziikre nydjtott szolgdltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikaciéban jelentésen gatolt
személy szamara a kozszolgdltatasok igénybevételekor lehet6vé kell tenni a tdjékozdodds és a személyi
segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)

a) telepiilési 5nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A teleplilésen mar j6 néhany épilet akaddlymentesitése megtortént. Amiben hidnyossagunk van az a

Kultdrhaz, az iskola egy része, a kozteriletek és az infokommunikacios.

Az ellatasi problémak tébbsége azonos mddon keletkezik: van megfelel6 szolgaltatas, de az ellatasra szoruld
nem tud réla, 6t nem érték el a szolgdltatast nyujtok, vagyis be sem kerilt a rendszerbe. Van megfeleld
szolgaltatds, de a szolgdltatas igénybevétele a fogyatékos személy szamdra nem hozzaférheté pl. az
akaddlymentesitettség hianya miatt. Van akadalymentesen elérhet6 szolgéltatas, de a célcsoport tagja vagy
sajat elhatarozasabdl vagy gyakori tapasztalat szerint a fogyatékos személy helyett donté csalad
elhatarozasabdl a szolgaltatast nem veszi igénybe, még akkor sem, ha az a fogyatékos személy

életmindségét |ényegesen javitana.

Igen/nem
Mozgask Han .
’g . . | Tapintha | Jelnyel
orlatozot | _, os | Indukci , .
. Vakvez Ramp | .., ) to Vi ,
Lift e tak tajék 0s . ‘ ... | Egyéb
etésav| , a informac | segitsé
részére oztat | hurok ..
. : io g
mosdo as
oktatasi alapfok X X X X X X
intézmény | kdzépfok
ek felséfok
| fekvGbete
egeszsegu g ellatas
i
. ,gy . jaré beteg
intézmény s
ok szakellatds
alapellatas X X X X X X
kulturalis, mlvel6dési
intézmények
Onkormanyzati,
kozigazgatasi X X X X X
intézmény
igazsagszolgaltatasi,
rendbrség, lgyészség
szou?hslella'fast nyujté X X X X X
intézmények
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Forrds: helyi adatgyiijtés, személyes tapasztalat, fogyatékos iigyi referens informdcioi, fogyatékosok civil
szervezetei

7.3.1. tablazat — Akaddlymentesités 1.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

Epiileteink nagy tobbsége fizikdlisan akaddlymentesitett.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
A telepllésen taldalhaté munkahelyek leginkabb a szolgdltatdk, itt nem jellemz6 az épilet

akadalymentesitése.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozterileteink, jardak parkok nem akadalymentesittek.

e) fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre allo helyi szolgdltatasok (pl. specidlis koézlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincs fogyatékosok nappali intézménye a telepuilésen.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

2012-ben kozlekedési kedvezményt nyujtott telepulésiink.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa
A felllvizsgalati id6szak alatt a beazonositott problémak és a fejlesztési lehet&ségei nem valtoztak.

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

kozosségi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés,
kozterileteken nincs akaddlymentesités, Kulturhaz
sem

Akadalymentesitése kozteriileteknek,
kultdrhaznak.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felelGsségvallalasa

Kozséglinkben m(ikddé civil szerevet kettd van. Tiszatarjani Ovodaért Alapitvany az évodai teriileten
tevékenykedik, segitik a munkat. Nyugdijas klub szintén aktivan mdkodik mar két éve a telepiilésen. Egy

kistérségi civil szervezet van jelen, melynek a telepilésrél is vannak tagjai.

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
o6nszervezddések feltérképezése (pl. kézfeladatot ellato szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Nincs ilyen a telepiilésen

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzo6tti partnerség bemutatasa
A rendeletek el6készitésénél a jogszabdlyoknak megfelel6en az 6nkormanyzati Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzatban rogzitetteknek megfelel6en jar el az 6nkormanyzat. A honlapunkon el6zetesen megjelennek

a rendelet tervezetek lakossagi véleményezésére.

b) onkormanyzatok kézotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
Kistérségi feladatellatasba latjuk el az aldbbiakat:
— csaladsegités

— gyermekjdléti szolgalat

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
2013. julius 15-én szlint meg a helyi cigdny nemzetiségi dnkormanyzat, addig megallapodas keretén beliil

m(ikodtink egyitt.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége Kozszolgaltatdasok

esélyegyenl|&ségi szolgaltatasok korét lefedi.
f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

A telepiilésen levé vallalkozdk az intézmények és az 6nkormanyzat egy-egy rendezvényeit igyekeznek

lehetdségeikhez mérten tamogatni.
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9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

Az énkormdnyzatunk web lapja:

tiszatarjan.hu

Helyi ujsagunk, amely havonta jelenik meg:

Tiszatarjani Mondjuk El

Hirdetd tabldink:
— Tiszatarjan, E6tvos krt. 6. ( Konyvtar)
— Tiszatarjan, Arpad u. 29 ( Posta)

— Tiszatarjan, Arany J. ( Takacs ABC)

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

HEP férum tagjaként megbeszélések, adatkérések

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatoldsat szolgdld eszk6zok bemutatasa.

KépviselS-testileti tilés
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek
meghatarozasa
rovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegénységben élSk

- rossz egészségugyi allapot,
életvezetési ismeretek hidnya

- a hatranyos helyzet sok
esetben tobb generdcion
keresztul 6roklédik

- magas a tartds és képzetlen

munkanélkiliek aranya

- Munkahely lehetGsége nincs a
telepilésen

- Egészségligyi szlirések biztositsa,
eljutds a szlirésekre, életvezetési
képzések, tréningek megszervezése
- felzarkdztatasi és fejlesztési
programok felkutatasa és
m(ikodtetése

- a tendencia visszaszoritasa a
munkahelyteremtés el&segitésén
keresztil, képzések, tovabbképzés
szervezése, csaladi onellatd
gazdalkodasok kialakitasanak segitése

- Telepiilésen munkahely teremtése,
telepitése,

iskolazottsag

-gyermekszegénység, - esélyegyenl@ség biztositasa, nyari
szabadidds foglalkoztatottsag gyermekétkeztetés, felvilagosito ,
hidnya szabadidds programok
Gyermekek - Hatranyos helyzetbdl adédé
esélyegyenl6tlenségek - Tanoda programok , fejlesztések,
felzarkdztatasok a jobb kompetencia
mérés eredmény érdekében
- Elszigetel6dés, informatikai -Klubok, programok, internet
eszkdzok hasznalatanak hasznalat
Id6sek hidnyossaga - ld6sek bentlakdsos intézetének
- id6sek bentlakasos |étrehozasa
intézetének hidnya
- Munkahely hianya, Képzés, munkahely biztositasa,
NGk képzetlenség, alacsony részmunkaidd, tdvmunka, képességek

megszerzése a munkaerépiacra valo
visszajutashoz

Fogyatékkal él6k

- koz0sségi szolgaltatasokhoz
valé hozzaférés, kozterileteken
nincs akadalymentesités,
Kultdrhaz sem

Akadalymentesitése kozterlileteknek,
kultirhaznak.

94




A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi tertilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak és/vagy
mélyszegénységben él6k

- Egészséglgyi szlrések
biztositsa, eljutds a szlirésekre,
életvezetési képzések, tréningek
megszervezése

- felzarkdztatdsi és fejlesztési
programok felkutatasa és
m(ikodtetése

- a tendencia visszaszoritasa a
munkahelyteremtés elésegitésén
keresztiil, képzések,
tovabbképzés szervezése, csaladi
onellaté gazdalkodasok
kialakitasanak segitése

- Telepiilésen munkahely
teremtése, telepitése,

Felel6s: jegyz6
Partner: Haziorvos, védénd

FelelGs: jegyz6
Partner: Munkalgyi Kézpont

FelelGs: jegyz6
Partner: Munkauiigyi kézpont,
vallalkozasok

Felel6s: polgarmester
Partner: Munkaigyi kdzpont,
vallalkozdsok

- esélyegyenldség biztositasa,
nyari gyermekétkeztetés,
felvilagositd, szabadidds

Felel6s: jegyz6
Partner: dvoda, iskola, szulGi
szervezet

programok
Gyermekek
- Tanoda programok, fejlesztések, | FelelGs: polgdrmester
felzarkdztatasok a jobb | Partner: évoda, iskola, szllGi
kompetencia mérés eredmény | szervezet
érdekében
- Klubok, programok, internet
v hasznilat Felel6s: polgarmester
Id&sek i . o .
- id6sek bentlakasos intézetének | Partner: Nyugdijas Klub
hidnya
- Képzés, munkahely biztositdsa, | FelelGs: jegyzd
részmunkaidg, tdvmunka, | Partner: Vallalkozék, munkaligyi
NGk képességek megszerzése a | koézpont
munkaerépiacra valo

visszajutashoz

Fogyatékkal él6k

- Akadalymentesitése
kozteruleteknek, kultarhaznak.

FelelGs: jegyz6
Partner:  Mozgaskorlatozottak
Egyesiilete

Jov6képink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak és a magyarok egyenlé esélyekkel élhetnek egytt.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élSk életkorilményei javuljanak.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek fejlesztését, felzarkoztatast, szabadidé hasznos eltoltését.




Folyamatosan odafigyellink az idGsek elszigetel6désének megakadalyozasara, informatikai képzésikre.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén képzésiiket, munkahelyek teremtését szamukra.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szdmara a kozterlletek és szolgaltatdst nyujto intézmények

akaddlymentesitésére

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1. sz. Intézkedés cime:

Romak és a mélyszegénységben él6k munkaerépiaci helyzetének javitasa,
képzése, szakképzése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Szakképzetlen munkanélkiliek magas szdma miatt szlikséges a képzésiik,
mert nem tudnak bejutni a munkaerd piacra.

Célok -

Altalanos megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

Rovid tavu cél: képzés biztositdsa a célcsoport szdmra
Kozép tavu cél: szakképzetség
Hosszu tavu cél: munkanélkiliek szamanak csokkentése

megszerzése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- Adatgydjtés, adatbazis készitése a képzésekrdl,
- kapcsolat felvétel a munkaligyi kozponttal,
- képzések megtartasa

partnerintézményekkel

Résztvevék és Résztvevdk: munkanélkiliek
felel8s Felel@s: Burainé Hajdu Eva jegyz6
Partnerek Munkalgyi K6zpont

Hatarid6(k) pontokba szedve

2014. 06. 30. (hétfo)

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

Elvégzettek szdma helyi adatgydjtés, jelenléti iv, statisztikdk, tanudsitvany.
Fenntarthato: kell6 szamu jelentkez6 esetén

Kockazat: nem lesz elég jelentkez6, nem jonnek a képzésre, nem lesz

Sziikséges erdforrasok

Kockazatok palyazat

és csokkentésiik eszkozei Csokkentés eszkozei: képzésrdl ismertet6 készités, palydzat folyamatos
figyelése
Human: képzé szerv

Pénzligyi: terem dija, képz6 dija, eszkdzok dija, vizsga dija, tankdnyvek
biztositasa
Technikai: terem és technikai eszkdzok

A felllvizsgdlat soran az Uj hatarid6: 2017.06.30.

2. sz. Intézkedés cime:

Egészségi allapot javitdsa, szlirések biztositasa és életvezetési ismeretek
atadasanak lehetGsége

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Teleplilésiinkdn sok a rossz egészségi allapotu ember, sziikségiik van
sz(irésekre valo eljutasra, mivel jelenleg nem tudjak azt igénybe venni.
Eletvezetési tréningek tartdsa szilkséges a mélyszegénységben él6knek.
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Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

s s

Rovid tavu: szlir6program és tréning megszervezése

Kozép tavu: Szlirések biztositdsa, tréningek tartdsa

Hosszutavu:a mélyszegénységben é16k egészségi allapotanak javuladsa. Az
életvezetési tréningek hatdsdra a csalddok addssagainak csokkentése,
megsziintetése,

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- igényfelmérés
- szlirés megszervezése
- tréningek megtartasa

Résztvevik és

Résztvevbk: romadk és mélyszegénységben él6k

felelés FelelSs: Burainé Hajdu Eva jegyz6
Partnerek Haziorvos, védénd

Hatarid6(k) pontokba szedve

2015. 12. 31. (cslitortok)

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kbzép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

- részvétel a szlirésen
- résztvevGk szama a tréningeken
Aktiv részvétellel fenntarthato,kiterjeszthet6 az iskolai tantervbe.

Kockazat: nem szeretnének tréningre jarni,illetve szégyellik betegségiiket

Kockazatok . .
. - . vagy fel sem ismerik
és csokkentésiik eszkozei 2 L L 3 ., o B 3
Csokkentésére tett intézkedés: szdrdlapok, haziorvos aktiv bevonasa
human: szakorvos, tréner
Szlkséges eréforrasok pénzigy: palyazati és onkormanyzati forras

technikai: terem, eszk6zok

A felllvizsgdlat soran az Uj hatarid6: 2017.12.31.

3. sz. Intézkedés cime:

Felzarkoztatasi és fejlesztési programok a munkanélkiiliek szamara

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Készségek és képességek hianya jellemzs a telepiilésen é16
munkanélkiliekre. Sokan nem tudnak megirni egy j6 6néletrajzot, nem
ismerik a szamitdgép szovegszerkesztd és tablazatkezel§ programjait. Nem
latnak j6 gyakorlatot az 4llasinterjura.

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

Rovid tavu: program megismertetése, jelentkez6k 0sszegydjtése
Kozéptavu: tréningek megtartasa, egyéni, csoportos fejlesztések
Hosszu tavu: munkaerd piacra, munkahelyre valé sikeres bejutas,
készségek elsajatitasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- jelentkez6k 6sszegyUjtése

- palyazatok felkutatdsa

- 6nkormanyzati forrds keresése

- tréningek, fejlesztések, képzések megtartdsa

Résztvevik és

Résztvevik: telepiilésen él6 munkanélkiliek

felelés FelelSs: Burainé Hajdu Eva jegyz6
Partnerek Munkaligyi Kézpont

Hatarid6(k) pontokba szedve

2016. 12. 31. (szombat
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Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kbzép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

- résztvev6k szama
- elhelyezkedettek szama

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

kockazat: nincs résztvevd, nem akarnak résztvenni, nincs forras
Csokkentésikre tett intézkedés: a program jobb megismertetése, palyazati
forrds megkeresése

Sziikséges eréforrasok

human: képz6k
pénziigy: palydzati, Onkormanyzati forras

technikai: terem, eszkdz

A felllvizsgdlat soran az Uj hatarid6: 2018.12.31.

4. sz. Intézkedés cime:

Munkahelyek létrehozasa, telepitése a telepiilésen

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az itt él6k szdmara nagy problémat jelent a munkahely hidnya. Célszer(
lenne a telepilésen felllvizsgalni a lehet&ségeket és munkahelyeket
telepiteni, létrehozni. Onkorményzat-mint foglalkoztatd- lehet8ségének
megvizsgdldsa

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

Rovid : lehet6ségek felkutatdsa

K6zéptavu:Uj munkahelyek [étrejotte

Hosszu tavu: tobb befektet6 Uj munkahelyekre, csokkenjen a
munkanélkiliség

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- palydazati lehetdségek felkutatasa
- 6nkormanyzat mint munkahely-teremté
- vallalkozdsok megkeresése

Résztvevik és

Résztvevik: telepilésen él6 munkanélkiliek

felel6s Felel@s: Bogre Lajosné polgarmester
Partnerek Munkatigyi kbézpont

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018. 12. 31. (hétf6)

Eredményességi mutatok és
annak dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

- Uj munkahelyek

- kevesebb munkanélkdli

Uj munkahelyek teremtése csokkenti a telepiilésen él6k
szamara a munkanélkiliséget, ez 6ngerjesztd folyamatként
fenntarthatd lehet

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Kockdzat: telepulésiinkre nem akar vallalkozds jonni, illetve nem tudunk
szamara megfelel6 kdrnyezetet biztositani.
Csokkentésére tett intézkedés: pdlyazati lehet6ségek, sajat teriletek
atvizsgalasa

Sziikséges erdforrasok

- palyazati forrasok

- 6nkormanyzati forrasok
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Il. Célteriilet: Gyermekek esélyegyenlGsége:

5. sz. Intézkedés cime:

Hatranyos helyzetbd6l adodé esélyegyenl6tienségek csokkentése a
gyermekek szdmara

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Telepllésiinkdn magas a HH és HHH gyermekek szama. Sziikséges
szamukra sz(rés elvégzése és azoknak akiknek szlikséges fejlesztés és
felzarkdztatds biztositasa

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és hosszutavu
id6egységekre bontdsban

Rovid: felmérés kinek van sziiksége fejlesztésre a HH és HHH gyermekek
kozil

Rovid: programok, Tanoda, fejlesztések megvalésitdsa

Hosszu: esély a jobb tovabbtanuldshoz

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- program megismertetése

- szlirések elvégzése

- tanoda megvaldsitdsa, fejlesztés ,megvaldsitasa
- palyazat

Résztvevik és

Résztvevdk: telepilésen él6 gyermekek

felel8s Felel@s: Bogre Lajosné polgarmester
Partnerek Iskola, 6voda

Hatarid6(k) pontokba szedve

2015.06.30 ( kedd)

Eredményességi mutatok és
annak dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

- résztvev6k szama
- fejlesztések megvaldsuldasanak szama

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Kockazat: nem  jonnek el a  programokra, forrds  hiany
Csokkentésére tett intézkedés: szérdlap a programrdl, helyi lehet6ségek
felkutatasa, palyazati forras

Sziikséges erdforrasok

human: szakemberek, pedagdgusok
pénzigy: palyazat

A fellilvizsgalat sordn az Uj hatdrid6: 2017.06.30.

6. sz. Intézkedés cime:

Szabadidd hasznos eltoltésének biztositasa a telepiilésen él6 gyermekek
szdmara

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A gyermekek kozott féleg a nyari idGszakban problémat jelent a szabadid6s
tevékenység megszervezése. Sziikség lenne olyan programokra, amely
figyelembe veszi a gyermekszegénységet, az egészséges életmddot, a
fiatalok felvildgositdsat a drogok hasznalatdnak kévetkezményeirdl, a korai
szexualis élet kovetkezményeirdl.

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

Rovid: résztvevik felmérése, palydzat
K6zép: Programok megvalositdsa
Hosszu: Gyermekek esélyeinek novelése
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Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- palydzat - programok megvaldsitasa

Résztvevik és

Résztvevdk: telepllésen é16 gyermekek

felelss FelelSs: Burainé Hajdu Eva jegyz6
Partnerek Ovoda, iskola

Hatarid6(k) pontokba szedve

2017. 12. 31. (vasarnap)

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kbzép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

-résztvevék szama

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Kockdazat:nem jonnek el a programokra
Csokkentésére tett intézkedés: ismerteték tartdsa, iskolaban el6zetes
felmérés, szll6k tajékoztatasa, bevonasa

Sziikséges erdforrasok

szakemberek
palydzat

human:

pénziigy:
technika: terem, eszk6zok

A nyari tdbor folyamatosan megvaldsult.

Ill. Célteriilet: A n6k esélyegyenlGsége

7. sz. Intézkedés cime:

N6k munkahelyi lehet&ségeinek, elhelyezkedésiiknek javitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Teleptilésiinkdn a n6k kevésbé tudnak visszatérni a munkaeré piacra,
képzetlenek és nincs szamukra lehet6ség az elhelyezkedésre. A
munkakereséséhez segitség nyujtasa, Uj ismeretek addsa. J6 6néletrajz
megirdsa, munkahelyek feltérképezése, allasinterju gyakorlasa.
Részmunkaidd és tdvmunka lehetdségének megkeresése.

Célok -

Altalanos megfogalmazés és
rovid-, kbzép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

rovid: jelentkezék felmérése, pdlyazat keresése
K6zép:képzések szervezése

Hosszu: n6k elhelyezkedésének ndvelése, részmunkaidGs
munkalehetdségek

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Uj ismertek, tréning tartdsa. Palyazati lehet8ség, célcsoport felkutatasa

Résztvevik és

Résztvevik: telepilésen él6 munkanélkili nék

felelés FelelSs: Burainé Hajdu Eva jegyz6
Partnerek Munkalgyi K6zpont

Hatarid6(k) pontokba szedve

2014.12. 30. (kedd)

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

Helyi adatgydjtés, Munkaugyi kdzpont adatai, képzések résztvevsi
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(rovid, kbzép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Kockazat: nem lesz elég jelentkezd, nincs palydzat
Csokkentésére tett intézkedés: szérdlap, lehet6ség a megismerésre

Human: tréner
Pénziigyi: szakember dija, eszkozok dija

Technikai: irodaszerek, projektor, laptop, terem

A felllvizsgdlat soran az Uj hatdrid6: 2017.12.30

IV. Célteriilet: Id6sek esélyegyenlGsége

8. sz. Intézkedés cime:

Informatikai képzések szervezése idGsek részére

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kozséglinkben a digitalis irdstudatlansag jellemzd probléma az id6sek
tekintetében. Az informatikai teremben biztositva névelhet6 az egyenlé
esélyl hozzaférés a kiilonb6z6 informacidkhoz.

Célok -

Altalanos megfogalmazis és
rovid-, kbzép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

Rovid tavu: tajékoztatds, képzés megszervezése
K6zép tavu: egyre tobben vesznek részt informatika képzésben
Hosszu tavu: tovabbi képzés inditasa,digitdlis irdstudatlansag csokkenése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- igényfelmérés, jelentkez6k Gsszeirasa
- képzés megszervezése - 2015

- képzés lefolytatdsa

- tovabbi képzések megszervezése

Résztvevik és

Résztvevbk: telepllésen él6 id6sek

felel8s Felel@s: Bogre Lajosné polgarmester
Partnerek Nyugdijas klub

Hatarid6(k) pontokba szedve

2016. 12. 30. (péntek

Eredményességi mutatok és
annak dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

- nagy érdekl&dés

- magas részvétel

- tovabbi képzések iranti igény

- nG az id6sek korében az informatikai eszkozoket hasznalni
tuddk szama

Kockazatok Kockdazatok: érdeklédés hidnya, forras hidny
és csokkentésiik eszkozei Csokkentésik eszkozei: folyamatos tdjékoztatds, palyazatok
- tdmogatas
- onkormanyzati forras
Sziikséges eréforrasok - palyazati forras
- intézményi hattér

szakember

9. sz. Intézkedés cime:

Id6sek bentlakasos intézetének megvalésitasa
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Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kozségilinkben és a jarasban sincs ilyen jellegl intézmény, varosokban sok
a varakozasi idé.

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és hosszutavu
id6egységekre bontdsban

Rovid tavu: palyazat
Kozép tavu: idések bentlakasos intézménye
Hosszu tavu: esély a jarasban él6 id6sek szamara

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- igényfelmérés, jelentkez6k 6sszeirasa

Résztvevik és

Résztvevdk: telepllésen é16 idGsek

felelds FelelSs: Burainé Hajdu Eva jegyz6
Partnerek Nyugdijas klub

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018.12.31

Eredményességi mutatok és
annak dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kbzép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

- épllet szama
- fér6helyek kihasznaltsaga

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Kockdazatok: érdeklédés hidnya, forras hidny

Csokkentésiik eszkozei: folyamatos tajékoztatas, palydzatok

Sziikséges erdforrasok

-tdmogatas
-6nkormanyzatiforras
-palyazatiforras
-intézményihattér

- szakember

V. Célteriilet: Fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

10. sz. Intézkedés cime:

Fizikai és infokommunikacids akaddlymentesités az egész k6zségre
kiterjedéen

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Telepilésiinkdn nem mindenhol tortént meg a fizikai és
infokommunikacids akadalymentesités (Kulturhaz, kozterek) Ezzel az
intézkedéssel szeretnénk biztositani az egyenlé esélyli hozzaférést a
szolgaltatasokhoz.

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszatavu
id6egységekre bontasban

Rovid tavu: allapot felmérése, palyazat benyujtdsa

Kozéptavu: akaddlymentesités megkezdése

Hosszu tavu: a hidnyzd intézmények és kozteriletek nagy részének fizikai
és infokommunikacids akadalymentesitése, esélyegyenl6ség biztositdsa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- dllapot felmérés
- palyazati lehetGség felkutatasa, benyujtasa
- akadalymentesités

Résztvevik és

Résztvevdk: tervezd, hatésagok

felelés FelelSs: Burainé Hajdu Eva jegyz6
Partnerek Partnerek: Mozgaskorlatozottak egyesilete
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Hatarid6(k) pontokba szedve

2017.12. 30. (szombat

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

- épuletek, kozteriletek teljes akadalymentesitése

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Sziikséges erdéforrasok

Kockazatok: palyazatok hidnya, Onkormanyzati forrashiany
Csokkentésiik eszkozei: egyéb tdmogatasi lehetdségek biztositdsa

palyazati forras
- Onkormdnyzati forras
- tdmogatas

- technikai hattér
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az |ntez'ke,d,esl
. . Lisrio megvaldsitasahoz
kovetkeztetéseiben A célkit(izés . , - . L s .
, , L, . ) L, , .. . , Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés|Az intézkedés cime,  [feltart Az intézkedéssel 0sszhangja egyéb s . L. . f s . i « . L
. . . o R , . Az intézkedés tartalma fintézkedés |megvaldsitasanakleredményességét |er6forrasok eredményeinek
sorszama |megnevezése esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai P oy P . L
A felelGse hatarideje méré indikator(ok) |(human, fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal PP
megnevezése penzugyl,
technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
Human: képzd
s o szerv Pénzigyi:
Rovid tavu cél: P - " g\,/ «
0 . P s IAdatgyjtés, adatbazis , , terem dija, képzé
Romak és a , képzés biztositasa a ey Elvégzettek szdma |,.. o
, , , Szakképzettlen , . . . [készitése a . e dija, eszkdzok , "
mélyszegénységben L célcsoport szdmra  |Adatgy(ijtés helyi |, ,, - helyi adatgydijtés, | . " .. [Fenntarthatd kell§
Y . . |munkanélkiliek . . . . képzésekrél, kapcsolat [Burainé . e dija, vizsga dija, o Y
1 él6k munkaerdépiaci . . Hosszu tavu cél: szinten a képzést , L iy 2014.06.30. elenléti iv, . szdmu jelentkez6
3 o magas szama miatt A s felvétel a munkatigyi |Hajdu Eva s ls tankonyvek ,
helyzetének javitasa, . ., ... |munkanélkiliek \végz&krol N statisztikak, . " esetén
L, ., |szlkséges a képzésiuk | |, kozponttal, Y biztositasa
képzése, szakképzése szamanak o, tanusitvany. S
. . partnerintézményekkel [Technikai: terem
csOkkentése. . S
és technikai
eszk6zok
Rovid tavu:
sz(r6program és
tréning
telepulésiinkdn sok a [megszervezése
rossz egészségi K6zép tavu:
allapotu ember, Szlirések biztositasa, human:
Egészségi allapot szlikségik van tréningek tartasa ) .
. . oy . M _ szakorvos, tréner| .
avitdsa, szlirések sz(irésekre valo Hosszutavu:a - - - - részvétel a P IAktiv részvétellel
. PR s . . o - igényfelmérés - Burainé L, pénziigy: o
biztositdsa és eljutasra, mivel mélyszegénységben _y , Ly sz(irésen - PR fenntarthatd, kiterj
2 . . . L 1 x A sz(irés megszervezése -Hajdu Eva  |2015.12.31. ) L . palyazati és y o ;
életvezetési ismeretek|jelenleg nem tudjak  |él6k egészségi - . . . résztvevék szama a |, . . |eszthet§ az iskolai
o isos ) . . . tréningek megtartdsa [jegyz6 - Onkormanyzati
dtadasanak azt igénybe venni. Bllapotanak tréningeken . .. [tantervbe.
N P . . X forras technikai:
lehet&sége Eletvezetési tréningek [javuldsa. Az .
. o , L. terem, eszk6zok
tartdsa sziikségesa  |életvezetési
mélyszegénységben [tréningek hatdséra a
él6knek. csaladok
addssagainak
csokkentése,
megsziintetése,
Felzarkoztatdsi és Készségek és RoOvid tavu: program - jelentkezék Burainé - résztvev6k szama [human: képz6k [Fenntarthatd és
3 fejlesztési programok |képességek hianya megismertetése, Osszegyljtése - Hajdu Eva  [2016.12.31. - elhelyezkedettek [pénziigy: kiszélesithetd a
@ munkanélkiliek jellemzé a telepilésenljelentkez6k palydzatok felkutatasa [jegyz6 szama palydazati, képzés a
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A B C D E F G H I J
, IAZ intézkedés
A helyzetelemzés ! Z, s
. (. Lierio megvaldsitdsahoz
kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . s . ol o . .
. . N L . - . . . . Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés|Az intézkedés cime, [feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb s, . e , e i . v , L
. . X P e . P Az intézkedés tartalma fintézkedés |megvaldsitasanakleredményességét |er6forrasok eredményeinek
sorszdma |megnevezése esélyegyenl&ségi elérni kivant cél stratégiai « s P . "
A felel6se hatarideje méré indikator(ok) |(human, fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal RS
megnevezése penzugyl,
technikai)
szamara €16 munkanélkiliekre. |6sszegydjtése - 6nkormanyzati forras Onkormanyzati [palyakezd&kre is.
Sokan nem tudnak Kozéptavu: keresése - tréningek, forras technikai:
megirni egy jo tréningek fejlesztések, képzések terem, eszkoz
Onéletrajzot, nem megtartasa, egyéni, megtartasa
ismerik a szamitogép [csoportos
szovegszerkesztl és  [fejlesztések Hosszu
tablazatkezeld tava: munkaerd
programjait. Nem piacra, munkahelyre
latnak jo gyakorlatot |vald sikeres bejutas,
az allasinterjura. készségek
elsajatitasa
Az itt él6k szdmara
nagy problémat jelent
a munkahely hianya. [Rovid : lehet&ségek Uj munkahelyek
Célszer(l lenne a felkutatasa . yo teremtése
L . - palydzati lehet6ségek .. .
telepulésen K&zéptavu:uj . g csokkenti a
Munkahelyek o felkutatasa - N - palyazati il iz
. . feltilvizsgdlni a munkahelyek .. ) . Bogre b telepiilésen él6k
|étrehozasa, Y . e , Onkormanyzat mint A - munkahelyek forrasok - .
A4 s lehet6ségeket és |étrejotte Hosszu ., |Lajosné 2018.12.31. e . . . |szdmdraa
telepitése a P P munkahely-teremt6 - , |étrejotte Onkormanyzati et
v munkahelyeket tavu: tobb befektetd , R polgarmester| , munkanélkiiliséget,
telepiilésen P A vallalkozasok forrasok . . Y
telepiteni, létrehozni. [Uj munkahelyekre, eekeresése ez Ongerjesztd
Onkormanyzat-mint  [csékkenjen a g folyamatként
foglalkoztatd- munkanélkiliség fenntarthatd lehet.
lehet&ségének
megvizsgaldsa
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
e Rovid: felmérés
Teleplilésiinkdn . .
, kinek van sziiksége
magas a HH és HHH . . ) - program
- L , fejlesztésre a HH és . . . L
Hatranyos helyzetbdl [gyermekek szama. megismertetése - human: Fenntarthatd és
- o i HHH gyermekek L, . N , o
adodo Sziikséges szamukra | . .70 " szlirések elvégzése -  [Bogre szakemberek, tovabb vihetd,
) p . - i kozil Rovid: s o ) o ) . -
1 esélyegyenlGtlenségekisziirés elvégzése és rogramok Tanoda tanoda megvaldsitasa, [Lajosné 2015.06.30. - résztvevGk szama [pedagdgusok mivel mindig
csokkentése a azoknak akiknek ?e'ljsztéselé ! fejlesztés polgarmester| pénzigy: Ujabbak |éphetnek
gyermekek szamara |sziikséges fejlesztés és ) megvalositasa - palyazat be a rendszerbe.

felzarkoztatas
biztositasa

megvalositasa
Hosszu: esély a jobb

tovabbtanulashoz

palydzat
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Onéletrajz megirasa,
munkahelyek
feltérképezése,
allasinterju
gyakorlasa.
Részmunkaidé és

novelése,
részmunkaidds
munkalehetések

tdvmunka

projektor, laptop,
terem

A B C D E F G H I J
. IAZ intézkedé
A helyzetelemzés zin ez’ej ’es’
. (. Lierio megvaldsitdsahoz
kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . L . L . .
. . N L . - . . . . Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés|Az intézkedés cime, [feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb L , L , s s . - ,, . . .
. . X P e . P Az intézkedés tartalma fintézkedés |megvaldsitasanakleredményességét |er6forrasok eredményeinek
sorszdma |megnevezése esélyegyenl&ségi elérni kivant cél stratégiai B e PN i .
A felel6se hatarideje méré indikator(ok) |(human, fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal RS
megnevezése penzugyl,
technikai)
A gyermekek kozott
féleg a nyari
id6szakban problémat
jelent a szabadidés
tevékenység
megszervezése. S " 3
i "g ) Rovid: résztvevik human:
Szabadid6 hasznos Sziikség lenne olyan . o . ,,
s felmérése, pdlyazat L szakemberek Résztvevik
eltoltesének programokra, amely K6zép: Programok - palyazat - programok Buraine énzigy: folyamatosan
2 biztositasa a figyelembe veszi a P: , g paly ., ’p g Hajdu Eva  [2017.12.31. - résztvevék szama p, , gy: y e
 clepiilésen &18 ermekszegénységet megvaldsitasa megvaldsitasa oavzd palyazat cserélddnek,
P ., Y L, BeNYSeBeL osszu: Gyermekek jegy technika: terem, [fenntarthatd.
gyermekek szamara |az egészséges o . -
B ) ) esélyeinek novelése eszkdzok
életmddot, a fiatalok
felvildgositasat a
drogok hasznalatanak
kovetkezményeirdl, a
korai szexudlis élet
kovetkezményeirdl.
IIl. A n6k esélyegyenl&sége
Telepilésiinkon a n6k
kevésbé tudnak
\visszatérni a
munkaerd piacr

UNKAETO placra, s 4. jelentkez6k
képzetlenek és nincs L, o . .

i v felmérése, palyazat Human: tréner -y Y
szamukra lehetGség az i e HosszU tdvon a n6k
elhelyezkedésre. A keresése . Penzlgyi: esélyegyenlGségén

NGk munkahelyi L K6zép:képzések Uj ismertek, tréning Helyi adatgy(ijtés, [szakember dija, Y
o munkakereséséhez ) , . . ., L et e ek javitasa,
lehet8ségeinek, . ... .. [szervezése Hosszu: tartasa. Palydzati Burainé Munkalgyi kdzpontleszkdzok dija -
1 - segitseg nyujtasa, Uj P P Ly 2014.12.30. L . elhelyezkedésiik
elhelyezkedésiiknek | , . In6k lehetGség, célcsoport [Hajdu Eva adatai, képzések [Technikai: s "
L ismeretek adasa. J6 . . ) A segitése megfelels
avitasa elhelyezkedésének felkutatasa. résztvevéi irodaszerek,

szamu jelentkezé
esetén
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A B C D E F G H I J
, IAZ intézkedé
A helyzetelemzés zin ez’ PZ ’es’
. (. Lierio megvaldsitdsahoz
kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . L . L . .
. . N L . - . . . . Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés|Az intézkedés cime, [feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb L , L , s s . - ,, . . .
. . X P e . P Az intézkedés tartalma fintézkedés |megvaldsitasanakleredményességét |er6forrasok eredményeinek
sorszdma |megnevezése esélyegyenl&ségi elérni kivant cél stratégiai B e PN i .
A felel6se hatarideje méré indikator(ok) |(human, fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal RS
megnevezése penzugyl,
technikai)
lehet6ségének
megkeresése.
IV. Az idGsek esélyegyenl&sége
Kozséglinkben a Rovid tavu:
digitélis tajékoztatas, képzés - nagy érdeklGdés -
irastudatlansag megszervezése - igényfelmérés, magas részvétel - | tdmogatas -
jellemzé probléma az [K6zép tavu: egyre jelentkez6k Osszeirasa tovabbi képzések |onkormanyzati . ,
s o L« . . N s . NP B . . ... [Megvaldsithatd ha
Informatikai képzések |id6sek tekintetében. {tobben vesznek - képzés Bogre iranti igény - n6 az [forrds - palyazati ) célcsoport tagiai
1 szervezése idGsek IAz informatikai részt informatika megszervezése - 2015 -|Lajosné 2016.12.30. id6sek korében az [forras - P &

részére

teremben biztositva
novelhet6 az egyenlé
esélyl hozzaférés a
kilonb6z6
informacidkhoz.

képzésben Hosszu
tava: tovabbi képzés
inditasa,digitalis
irdstudatlansag
csokkenése

képzés lefolytatasa -
tovabbi képzések
megszervezése

polgarmester|

informatikai
eszkozoket
hasznalni tuddk
szama

intézményi
hattér -
szakember

pozitivan allnak
hozza

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

Fizikai és
infokommunikacids
akadalymentesités az
egész kozségre
kiterjedGen

Telepilésiinkdn nem
mindenhol tortént
meg a fizikai és
infokommunikacids
akadalymentesités (
Kultirhaz, kozterek)
Ezzel az intézkedéssel
szeretnénk biztositani
az egyenl§ esélyl
hozzaférést a
szolgaltatasokhoz.

Rovid tavu: dllapot
felmérése, palyazat
benyujtasa
K6zéptavu:
akaddlymentesités
megkezdése Hosszu
tavu: a hidnyzd
intézmények és
kozteriletek nagy
részének fizikai és
infokommunikacids

akadalymentesitése,
esélyegyenl&ség
biztositasa

- allapot felmérés -
palydzati lehet&ség
felkutatasa, benyujtasa
- akadalymentesités

Burainé
Hajdu Eva
iegyz6

2017.12.30.

- épuletek,
kozteriletek teljes
akaddlymentesitése

palyazati forras -
Onkormanyzati
forrds -
tdmogatas -
technikai hattar

IA palyazatban
elvart
fenntarthatdsagi
szempontok
@lapjan.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) feliilvizsgalat utan

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J K
. Az intézkedés Valtozdsok
A helyzetelemzés P P . . s
. L e Az L , |megvalositasalAz intézkedés |  megjelenitése
kovetkeztetéseiben A célkitlizés e ,  |Az intézkedés o L
. . o L . o . . ) , Az intézkedés , Jhoz sziikséges [eredményeine
Intézkedés|Az intézkedés cime, [feltart Az intézkedéssel 0sszhangja egyéb _ , L . . ...leredményessé| " .
. . . P P , , Az intézkedés tartalma [intézkedé Imegvalositd] L er6forrasok |k
sorszdma [megnevezése esélyegyenl&ségi elérni kivant cél stratégiai L , gét méré , ,
, s felelGse |sdnak L (human, fenntarthatds
probléma dokumentumokkal ., ., . lindikator(ok) [, . " .
, hatarideje pénzigyi, dga
megnevezése o
technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
Human: képz6 A fellilvizsgalat
szerv soran
Pénzigyi: megallapitasra
Rovid tavu cél: o L. , terem dija, kerdlt, ho,
L L. . Adatgy(jtés, adatbazis Elvégzettek L J gy
Romadk és a i képzés biztositasa a . , . [képzé dija, , |folymatosan
, , , Szakképzettlen . . s s . [készitése a 2014.06.30 [szama helyi . .. .. [Fenntarthatd ,
mélyszegénységben A célcsoport szamra  [Adatgydijtés helyi |, P o L o eszkozok dija, . . . |megvaldsul a
i .. . Imunkanélkiliek S, ; L képzésekrdl, kapcsolat [Burainé  [Felllvizsgal [adatgydjtés, | . kell6 szamu . ,
1 éI6k munkaerdpiaci , . Hosszu tavu cél: szinten a képzést , L Ly R e vizsga dija, A L kozfoglalkoztatds
, o magas szama miatt i o felvétel a munkatigyi [Hajdu Evalt hataridd: [jelenlétiiv, . elentkezd .
helyzetének javitasa, L , . ... |munkanélkiliek végzGkrol R o tankonyvek , szervezése és a
L .. |sziikséges a képzésuk | . kozponttal, 2017.06.30 [statisztikak, . s esetén R
képzése, szakképzése szamanak artnerintézménvekkel o ndeitvan biztositdsa képzések is.
csokkentése. p 4 Y- Irechnikai: Uj hatéridé
terem és
technikai
eszkdzok
Rovid tavu: Uj hatéridé
sz(irGprogram és
teleplilésiinkdn sok a [tréning
rossz egészségi megszervezése human:
allapotu ember, K6zép tavu: szakorvos,
Egészségi allapot sziikségiik van Sz(irések biztositasa, részvétel a tréner Aktiv
javitasa, szlirések sz(irésekre vald tréningek tartasa . L ., |2015.12.31 | ., pénzligy: részvétellel
) T o . o - igényfelmérés - Burainé . |szlirésen - Lo, }
biztositdsa és eljutasra, mivel Hosszutavu:a o, , ., - [Felulvizsgal |, L palydzati és  [fenntarthato,
2 . L . - . , , sz(irés megszervezése -Hajdu Eva Y . 1x |résztvevik . , . o
életvezetési ismeretekjfjelenleg nem tudjak  |mélyszegénységben L. . . B it hatdridé: , Onkormanyzatfkiterjeszthetd
o s - ; L L tréningek megtartasa |egyz6 szama a . , ) )
dtaddsanak azt igénybe venni. é16k egészségi 2017.12.31 | , . i forras az iskolai
. . L . . tréningeken L
lehetGsége Eletvezetési tréningek [allapotanak technikai: tantervbe.
tartdsa sziikségesa  [javulasa. Az terem,
mélyszegénységben [életvezetési eszkozok

él6knek.

tréningek hatasara a
csalddok

addssagainak
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A B C D E F G H | J K
. Az intézkedés Valtozdsok
IA helyzetelemzés I . . s
R .. e Az L , |megvaldsitasa|Az intézkedés [ megjelenitése
kovetkeztetéseiben A célkitlizés L . |Az intézkedés . , .
. . o L . o . . . , Az intézkedés , Jhoz sziikséges [eredményeine
Intézkedés|Az intézkedés cime, [feltart Az intézkedéssel 0sszhangja egyéb . . L . . . .leredményessé| ,
, , , P P , , Az intézkedés tartalma fintézkedé megvaldsitd| ., eréforrasok [k
sorszama [megnevezése esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai . , gét mérd , ,
, s felelGse |sanak L (human, fenntarthatos
probléma dokumentumokkal ., ., . lindikator(ok) [, . " .
, hatarideje pénzigyi, dga
megnevezése S
technikai)
csokkentése,
megsziintetése,
., i Rovid tavu: program Uj hatéridé
Készségek és . p, g )
képességek hianya megismertetese,
' p i jelentkezSk
ellemzé a telepulésent.. e <
L - Osszegydjtése ) L human:
€16 munkanélkiliekre.| ., 2,7, - jelentkez6k . ,
Kozéptavu: . P képz6k Fenntarthaté
L L, Sokan nem tudnak L Osszegyljtése - . P P .
Felzarkoztatasi és - - tréningek o . ., [2016.12.31.} résztvev6k |pénziigy: és
. L megirni egy jo , , . palyazatok felkutatasa [Burainé e, , o o .
fejlesztési programok |. . megtartdsa, egyéni, . . . . ., - |Feltlvizsgal [szama - palydzati, kiszélesithet6
3 L Onéletrajzot, nem - 6nkormanyzati forras |Hajdu Eva n . . L
a munkanélkdliek A . . s . |csoportos , , . A L It hataridd: |elhelyezkedet [6nkormanyzatfa képzés a
. ismerik a szamitogép |, . , , keresése - tréningek, [iegyz6 , A . . P
szamara . . ifejlesztések Hosszu ) , L 2018.12.31 [tek szama i forras palyakezd&kre
szOvegszerkesztd és o L fejlesztések, képzések L N
i L tava: munkaerd i technikai: is.
tablazatkezeld ) megtartasa .
. piacra, munkahelyre terem, eszkoz
programjait. Nem . .
, ., valé sikeres bejutas,
latnak jo gyakorlatot |,
s -, készségek
az allasinterjura. s
elsajatitasa
Az itt 616k szdmara Uj
nagy problémat jelent munkahelyek
a munkahely hianya. |Rovid : lehet&ségek teremtése
Célszer( lenne a felkutatdsa o . csokkenti a
. . - palyazati lehetGségek .
telepiilésen Kozéptava:uj , . L telepiilésen
Munkahelyek I felkutatasa - Bogre - palyazati i ..
, . ifeltlvizsgdlni a munkahelyek . , . . i - kX él6k szamdra
|étrehozasa, . . e . Onkormanyzat mint  |Lajosné forrasok -
a . lehetGségeket és |étrejotte Hosszu . , 2018.12.31.Jmunkahelyek |.. ,
telepitése a PR P munkahely-teremté - [polgarme R Onkormdnyzat s
L munkahelyeket itavy: tobb befektetd , i |étrejotte _ , munkanélklis
telepiilésen P ] vallalkozasok ster i forrasok ,
itelepiteni, Iétrehozni. [4j munkahelyekre, , éget, ez
.. , . . . megkeresése R . P
Onkormdnyzat-mint [cs6kkenjen a Ongerjesztd
foglalkoztato- munkanélkiliség folyamatként
lehet&ségének fenntarthato
megvizsgalasa lehet.
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
Hatranyos helyzetbdl [Telepulésiinkon Rovid: felmérés - program Bogre 2015.06.30. human: Fenntarthatd [Uj hatéridé
" adddo magas a HH és HHH  [kinek van szlksége megismertetése - Lajosné |FelUlvizsgal | résztvevik [szakemberek, |és tovabb
esélyegyenlGtlenségeklgyermekek szama. fejlesztésre a HH és sz(irések elvégzése - |polgarme |t hatarid6: |szama pedagdgusok |vihetd, mivel
csokkentése a Szlikséges szamukra |HHH gyermekek tanoda megvaldsitasa, [ster 2017.06.30 pénzigy: mindig
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. Az intézkedés Valtozdsok
IA helyzetelemzés I . . s
R , . e Az L , |megvaldsitasa|Az intézkedés [ megjelenitése
kovetkeztetéseiben A célkitlizés L . |Az intézkedés . , .
. . o L . o . . . , Az intézkedés , Jhoz sziikséges [eredményeine
Intézkedés|Az intézkedés cime, [feltart Az intézkedéssel 0sszhangja egyéb . . L . . . .leredményessé| ,
, , , P P , , Az intézkedés tartalma fintézkedé megvaldsitd| ., er6forrasok |k
sorszama [megnevezése esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai . , gét méré , ,
i s felelGse |sanak o (human, fenntarthatos
probléma dokumentumokkal ., ., . lindikator(ok) [, . " .
, hatarideje pénzigyi, dga
megnevezése S
technikai)
gyermekek szamdra  [szlirés elvégzése és  |kozul Rovid: fejlesztés palyazat Ujabbak
azoknak akiknek programok, Tanoda, ,megvaldsitasa - Iéphetnek be
sziikséges fejlesztés éslfejlesztések palyazat a rendszerbe.
felzarkoztatas megvaldsitasa
biztositasa Hosszu: esély a jobb
tovabbtanulashoz
A gyermekek kozott A nyari taborok
féleg a nyari minden évben
id6szakban problémat megvalodsultak
jelent a szabadidGs
tevékenység
me dse. human:
i “gsz’ervezese Rovid: résztvevék uman
Szabadidé hasznos Szlikség lenne olyan L L szakemberek |_, P
e felmérése, palydzat o o Résztvevdk
cltoltesenek programokra, amely K6zép: Programok alyazat - programok puraine résztvevok penzugy: folyamatosan
2 biztositdsa a figyelembe veszi a P: i g paly L /p g Hajdu Eva[2017.12.31. ', palyazat v i
L clepilésen 616 ormekszegénységet megvaldsitasa megvaldsitasa ov75 szama e chnika: cserélédnek,
P .. &Y . BENYSe8e I oss2u: Gyermekek &Y ’ fenntarthato.
oyermekek szdmara |az egészséges L L terem,
. . . esélyeinek novelése L
életmddot, a fiatalok eszk6zok
felvilagositasat a
drogok hasznalatanak
kovetkezményeirdl, a
korai szexudlis élet
kovetkezményeirdl.
I1l. A n6k esélyegyenlGsége
Teleplléstinkdn a nék [rovid: jelentkez6k Human: Hossz( tavon |Uj hataridé
kevésbé tudnak felmérése, palyazat ) i ’ a nGk
. L . Helyi tréner , L,
visszatérni a keresése dateviités  |Pénziievi: esélyegyenlds
NSk munkahelyi munkaer6 piacra, Ko6zép:képzések Uj ismertek, tréning 2014.12.30. Muni\;ijj i' szakeni\ét.ar égének
lehet6ségeinek, képzetlenek és nincs [szervezése Hosszu: tartdsa. Palyazati Burainé |FelUlvizsgal | .. & . ... |javitasa,
1 . , Y B P g . .1 |kOzpont dija, eszkozok ,
elhelyezkedésiiknek [szdmukra lehetdség azjnék lehetGség, célcsoport [Hajdu Evalt hatarid6: . S ... lelhelyezkedés
L , , , adatai, dija Technikai:| . s
avitasa elhelyezkedésre. A elhelyezkedésének felkutatasa. 2017.12.30 |, . A ik segitése
.. . képzések irodaszerek, .
munkakereséséhez novelése, , . megfeleld
s s . . Ca résztvevdi projektor, L
segitség nyujtdsa, Uj [részmunkaidds lantop. terem F22MY
ismeretek adasa. J6  |munkalehetések rop, jelentkezé
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A helyzetelemzés P . . s
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kovetkeztetéseiben A célkitlizés L . |Az intézkedés . , .
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probléma dokumentumokkal ., ., . lindikator(ok) [, . " .
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megnevezése S
technikai)
Onéletrajz megirasa, esetén
munkahelyek
feltérképezése,
allasinterju
gyakorlasa.
Részmunkaidé és
tavmunka
lehet&ségének
megkeresése.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
- nagy
Kozséglinkben a Rovid tavu: érdeklGdés -
digitalis tajékoztatas, képzés magas , ,
. . . L - . . - tamogatas -
irdstudatlansag megszervezése - igényfelmérés, részvétel - . , ,
A P . L A P - s Onkormanyzat|Megvaldsithat
ellemz6 probléma az [K6zép tavu: egyre elentkez8k 6sszeirdsa | .. tovabbi . . .
o L. . , . .. Bogre . i forras - 6 haa
Informatikai képzések [id6sek tekintetében. [tobben vesznek - képzés Laiosné képzések Alvazati glcsoport
1 szervezése idGsek Az informatikai részt informatika megszervezése - 2015 - J , 2016.12.30.[iranti igény - P y’ . P
L . , . , , , polgarme P forras - tagjai
részére teremben biztositva |képzésben Hosszu képzés lefolytatdsa - néazidések | ., , . .
. ,, P b e ster . intézményi  |pozitivan
novelhetd az egyenld [tavu: tovabbi képzés tovabbi képzések korében az L X ,
P oo L o , i .. [hattér - dlinak hozza
esély(i hozzaférés a [inditasa,digitalis megszervezése informatikai
e e - , . szakember
kilonbozé irdstudatlansag eszkozoket
informacidkhoz. csokkenése hasznalni
tudok szama
R“ . : ’I P i e .n P k P
o ) ?Vl,d pa,)/azat A7 intézet Uj intézkedés
A jarasban és a Kozép: id6sek . . o o . . (s
. . I, . o Gazdasagi Burainé Epllet szdma, | ., ., .. dllagmegovas
Id6sek bentlakdsos  [teleplilésen nincs bentlakdsos intézete L . o . Palydzati X
2. L . . . . program 2014- | igényfelmérés Hajdu Eva2018.12.31 [fér6helyek , at az
intézete ilyen jelleg(i megépl . p . .. . __[forras . .
o , , 2019 egyz6 kihasznaltsaga Onkormanyzat
szolgaltatas Hosszu : esély az (.
. . elvégzi
id6sek szamara
. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Fizikai és Telepilésiinkdon nem |Rovid tavu: allapot - dllapot felmérés - Burainé - éplletek, palyazati A palyazatban
1 infokommunikdaciés  [mindenhol tortént felmérése, palydzat palyazati lehet6ség Hajdu Eva[2017.12.30.|kozteriletek [forras - elvart
akaddlymentesités az |meg a fizikai és benyujtasa felkutatasa, benyujtasajjegyzé teljes Onkormdnyzatffenntarthatds
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szeretnénk biztositani
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részének fizikai és
infokommunikacids
akadalymentesitése,
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biztositasa
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitds el6készitése

Onkormaényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony

soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsdak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményik miikodését érints, és az esélyegyenlfség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 banasmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban

részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket és évente

cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldasara, valamint a programba torténé beépitésének

garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésiinkdn maradéktalanul

megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot

hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:



— az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

— annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elGsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozasa

— a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasdhoz szikséges beavatkozasok évenkénti
fellilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

— az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elSkészitése képvisels-
testilleti dontésre

— azesélyegyenlGséggel 6sszefliggs problémdak megvitatasa

— aHEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a tertlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrdl az EsélyegyenlGségi

Férum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenl&ségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, iléseirdl jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kdzil, illetve Ujabb

munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a

|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében

nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi

osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az

intézményeket és az egylttm(ikodé szakmai és tdrsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjliik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdamogatasdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd

szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél Bogre Lajosné felel.:
— Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
— Folyamatosan egyittm(ikédik a HEP Férum vezetGjével.
— Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséval és tdmogatasaval végzi. igy
— Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi

partnerek szdmdra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
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— Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

— Tdamogatnia kell, hogy az 6nkormadnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.

— Kotelessége az egyenl6 bandsmad elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
— a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangolasa, instrualdsa),

— a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

— az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
Onkormanyzat felelGsével kbzosen

— a HEP Férum 06sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi
— felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd

jogi el6irdsokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgdltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenl@séggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.
— FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(kodjenek annak
megvaldsitasaban.
— Az esélyegyenlGség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.
— Az 6nkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylkben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.
Minden, az Onkormadnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szdmukra
szolgdltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittm(kodési
kotelezettség alapjan a telepilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és

m(ikodtetése.)
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Ervényesiilés, mddositds

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat soran
kiderlil, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozdsi terilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozdasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastél szamitott 30 napon belll megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasarél.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozds kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé modon jarulnak hozza a kit(izott célok

megvaldésitdsahoz.
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4. Elfogadds modja és datuma

I. A Tiszatarjan Kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.

Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lIl. Ezt kbvetben Tiszatarjan Kozség képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek

része az Intézkedési Terv) megvitatta és 46/2013 (1X.12)szadmu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

A Tiszatarjan Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi

EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas

IV. Ezt kovet6en Tiszatarjan Kozség képvisel6-testilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Program
felllvizsgalatat (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .................. szamu hatarozataval

elfogadta.
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HEP elkészitési jegyzék’

NEV? HEP részei’ Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Boge Lajosne RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
polgarmester
Burainé Hajdu . . P P p p p . , .
. ,, RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Eva jegyz6
Balog Tibor P P P P p p P , . P
- RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
alpolgarmester
Pappné Juhdsz
Katalin , , p , , , 3 ; , ;
o ) RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
intézményegység-
vezetd
T?thMa”amla RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
6vodavezetd
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

’Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt

dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.
A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,

észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
> Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




HEP feliilvizsgalati elkészitési jegyzék®

NEV’ HEP részei® Aldiras’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Boge Lajosne | peqg RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
polgarmester
Burainé
Hajdu Eva RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
jegyz6
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

®Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kdzos munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri aldirdssal” igazolt
dokumentum

7 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

° Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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